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DEGLI STUDI

FIRENZE

VERBALE DELL’ADUNANZA
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL 22 FEBBRAIO 2019
L'anno duemiladiciannove, addi 22 del mese di febbraio alle ore 9,00, presso la sala riunioni del Consiglio di
Amministrazione del Rettorato in piazza S. Marco, 4, si € riunito il Consiglio di Amministrazione dell'Universita degli
Studi di Firenze, convocato con nota prot. n. 31674 pos. 11/8 del 15 febbraio 2019 inviata per e-mail, per trattare il
seguente ordine del giorno integrato con note prott. n. 34149 e 35374 rispettivamente del 20 e del 21 febbraio 2019:

1) Approvazione del verbale del 31 gennaio 2019

2) Comunicazioni

3) Ratifica decreti

4) Addendum al Piano Strategico 2019-2021. Declinazione obiettivi strategici dei Dipartimenti:
approvazione

5) Procedura di “Project Financing” per la progettazione definitiva ed esecutiva, nonché la costruzione

delle opere, la gestione e la manutenzione ordinaria e straordinaria dell’edificio denominato “Campus
Firenze” in Viale Morgagni. Approvazione Variante in corso d’opera

6) Assegnazione a Csavri dei locali dell'immobile denominato "First Lab", situato in Firenze, via
Forlanini, ang. via Torelli, per la gestione delle attivita di Co - working
7) Approvazione della convenzione tra Universita degli Studi di Firenze, Centro Universitario Sportivo

di Firenze e Comune di Sesto Fiorentino, per la concessione in uso della piscina ubicata all'interno del
Polo Scientifico Universitario di Sesto Fiorentino

8) Mandato per I’indagine di mercato ad evidenza pubblica per 1’acquisto di un immobile destinato alle
urgenti esigenze di spazi per il Dipartimento e la Scuola di Agraria e le previsioni di sviluppo del Polo
delle Scienze Sociali

8his) Assegnazione al Dipartimento di Scienze Giuridiche, per le esigenze del Centro Studi per la Storia del

Pensiero Giuridico Moderno, di un locale presso Villa Ruspoli

9) Programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2019-2021

10) Trasferimento di professori consenzienti attraverso lo scambio contestuale tra due sedi universitarie -
professori Marco Mangani e Tamara Zappaterra

11) Programmazione del personale docente e ricercatore anno 2019 - attivazione procedure di
reclutamento

12) Proposte di chiamata di professori

13) Proposte di chiamata di ricercatori a tempo determinato

13bis) Determinazioni in ordine al personale tecnico amministrativo a tempo determinato con esclusivo

riferimento ai tecnologi

14) Offerta Formativa 2019/2020: Attivazione nuovi Corsi di studio - Chiusura della Scheda Unica
Annuale (SUA-CdS)

15) Offerta Formativa 2019/2020: Modifica ordinamenti didattici dei Corsi di studio

16) Accordo di collaborazione tra I’Universita degli Studi di Firenze e 1’ Aeronautica Militare — Istituto di
Scienze Militari Aeronautiche per la realizzazione del Master di Il livello in Leadership ed Analisi
Strategica

17) Proposte di Corsi di Perfezionamento post laurea e Corsi di Aggiornamento professionale per 1’a.a.
2018/2019 — nuovi Corsi

18) Partecipazione all’avviso alle Fondazioni ITS per il finanziamento dei Percorsi di Istruzione Superiore
ITS per il biennio 2019/2020 e 2020/2021

19) Convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze, I’Universita degli Studi di Brescia e 1’Ospedale

Sacro Cuore Don Calabria di Negrar (VR) per lo svolgimento del master in Medicina Tropicale e
Salute Globale

20) Parere sulla nomina della Giunta SIAF
21) Accordo di collaborazione tra Universita degli Studi di Firenze e Confindustria Firenze
22) Regolamento Dipartimento FORLILPSI
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23) Regolamento Dipartimento Lettere e Filosofia

24) Centro interuniversitario di Ricerca sull’Inquinamento e sull’Ambiente Mauro Felli — CIRIAF —
rinnovo

25) Centro interuniversitario di documentazione sul Pensiero Economico Italiano — CIPEI — modifiche alla
convenzione

26) Nomina membro Consiglio Direttivo FUP

27) Convenzione tra Fondazione Cassa di Risparmio di Prato, Confindustria Toscana nord, Universita
degli Studi di Firenze e Pin s.c.r.l. servizi didattici e scientifici per I’Universita di Firenze per il
finanziamento del corso di laurea triennale in “Economia aziendale — indirizzo management,
internazionalizzazione e qualita (miq)” della Scuola di Economia e Management

28) Convenzione tra il Comune di Prato, I’Universita degli studi di Firenze e il Pin s.c.r.l. per il sostegno

al corso di laurea triennale in “Progettazione ¢ gestione degli eventi e delle imprese delle arti e dello
spettacolo (Progeas)” e al corso di laurea magistrale in “Scienze dello spettacolo - curriculum
prosmart (produzione di spettacolo musica arte e arte tessile)”
28bis) Adesione al “Patto costitutivo del contratto fiume del torrente Pesa”
28ter) Stato di avanzamento del piano di risanamento dell'Azienda Agricola Montepaldi
28quater) Designazione del rappresentante dell'Universita nel Consorzio per le Tecnologie dell'Informazione e
Comunicazione - TICOM
28quinquies)  Accordo ai sensi dell'art. 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e dell'art. 4 del Decreto Legge 2 gennaio
2018 n. 1 per l'attivita di monitoraggio del rischio idrogeologico nel territorio della Regione Toscana
28sexies) Determinazioni relative al futuro del Consorzio Midra Multidisciplinary Institute for Development
Research and Application
29) Bando di Ateneo per I'acquisizione di strumenti finalizzati alla ricerca - Anno 2019
30) Accordo di Opzione per la negoziazione e la sottoscrizione di un contratto di Licenza esclusiva della
domanda di brevetto italiana e della domanda di brevetto internazionale denominate “Sistema e
metodo di misura della focalizzazione di uno strumento ottico - Fast and robust autofocus system for
optical microscopes”
Sono presenti:
- prof. Luigi Dei, Rettore, con funzioni di Presidente
- prof. Marco Carini, membro interno
- dott.ssa Patrizia Cecchi, membro interno
- prof. Giovanni Ferrara, membro interno
- prof. Marco Linari, membro interno
- prof. Bernardo Sordi, membro interno
- dott. Andrea Bianchi, membro esterno
- dott. Fabrizio Fabrini, membro esterno
- dott.ssa Isabella Lapi, membro esterno
- sig.ra Alessandra Baravaglia, rappresentante degli studenti
E’ assente giustificato:
- sig. Lorenzo Zolfanelli, rappresentante degli studenti.
Partecipa, altresi, all’adunanza il Direttore Generale, dott.ssa Beatrice Sassi, che svolge le funzioni di segretario
verbalizzante.
Partecipa, inoltre, ai sensi del comma 8, dell’art. 14 dello statuto, il Prorettore Vicario, prof.ssa Vittoria Perrone
Compagni.
E’ altresi presente I’avv. Antonio Palazzo, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti.
Al sensi dell’art. 4, c. 7 del regolamento per il funzionamento del Consiglio di Amministrazione, assistono alla seduta la
dott.ssa Antonella Messeri e la sig.ra Patrizia Olmi del processo Supporto agli organi, per ’approntamento della
documentazione inerente 1’ordine del giorno e per 1’attivita sussidiaria ai lavori del Consiglio di Amministrazione.
11 Presidente, constatata 1’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta.
- La sig.ra Alessandra Baravaglia esce alle ore 11,20, sul punto 4 dell’O.D.G.
Nel corso della riunione il punto 2 viene sospeso nella trattazione e ripreso dopo il punto 3, i punti 28ter e 28sexies
vengono discussi durante la sospensione del punto 2
Il Rettore informa che si rende necessario ritirare dall’ordine del giorno i seguenti punti:
Punto 1 Approvazione del verbale del 31 gennaio 2019, poiché non ¢ stato completato 1’iter di revisione
Punto 7 Approvazione della convenzione tra Universita degli Studi di Firenze, Centro Universitario Sportivo di
Firenze e Comune di Sesto Fiorentino, per la concessione in uso della piscina ubicata all'interno del
Polo Scientifico Universitario di Sesto Fiorentino, poiché necessita di ulteriore istruttoria
Punto 20 Parere sulla nomina della giunta SIAF, poiché necessita di ulteriore istruttoria
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Il Consiglio di Amministrazione prende atto.
Sul punto 2 dell’0.D.G. «COMUNICAZIONI»
OMISSIS
INVERSIONE ODG
OMISSIS
Sul punto 28ter dell’0.D.G. «<STATO DI AVANZAMENTO DEL PIANO DI RISANAMENTO DELL’AZIENDA
AGRICOLA MONTEPALDI»
OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

- visto il vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli Studi di Firenze;

- visto lo Statuto dell’ Azienda Agricola Montepaldi Srl;

- visto il piano di risanamento 2018-2020 dell’Azienda Agricola Montepaldi Srl, approvato dal Consiglio di
Amministrazione dell’Universita del 29 gennaio 2018;

- vista la relazione orale dell’Amministratore unico dell’Azienda sullo stato di avanzamento del piano di
risanamento al mese di febbraio 2018 e la tabella riepilogativa delle vendite;

- awvuto riguardo di quanto emerso nel corso della discussione in ordine all’opportunita di prendere atto dello stato
di avanzamento del piano di risanamento anziché di deliberare la sua approvazione;

- avuto riguardo altresi delle considerazioni positive espresse nel corso della discussione sull’operato
dell’ Amministratore Unico,

prende atto

dello stato di avanzamento del piano di risanamento dell’ Azienda Agricola Montepaldi Srl sino al 22 febbraio 2019 ed

esprime vivo apprezzamento per I’operato dell’ Amministratore Unico della Societd Montepaldi.

Sul punto 28sexies dell’O.D.G. «DETERMINAZIONI RELATIVE AL FUTURO DEL CONSORZIO MIDRA

MULTIDISCIPLINARY INSTITUTE FOR DEVELOPMENT RESEARCH AND APPLICATION»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- visto il vigente Statuto dell’Universita di Firenze;

- visto il vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita di Firenze;

- visto lo statuto del Consorzio Midra Multidisciplinary Institute for Development Research and Application;

- preso atto che la naturale scadenza del consorzio, prevista dal proprio statuto, e il 31 dicembre 2018;

- preso atto che il consorzio ha ricevuto un finanziamento da parte del MIUR per la realizzazione del progetto
SiiMobility, che verrra concluso entro il mese di giugno del corrente anno;

- visto il contratto stipulato con il MIUR relativo al suddetto progetto SiiMobility;

- ritenuto la messa in liquidazione del consorzio, prima della conclusione del progetto finanziato dal MIUR potrebbe
comportare il rischio concreto della revoca del finanziamento e del rimborso dei contributi all’Ente finanziatore, con
prevedibili effetti negativi per il bilancio dell'ente e, conseguentemente, per tutti i consorziati, compreso 1’ Ateneo
fiorentino;

- ritenuto altresi che il prolungamento della vita del Consorzio comporterebbe un aggravio di costi per i soci dello
stesso, quantificati dal suo Presidente in circa 10-15 mila euro all’anno;

- visto il documento riassuntivo sulle possibili soluzioni da adottare riguardo allo scioglimento del consorzio
MIDRA;

- considerato che ¢ stata convocata il giorno 27 febbraio 2019 1’assemblea del Consorzio per deliberare in merito alla
proroga o alla liquidazione del consorzio;

- valutato che la soluzione che pone meno rischi economici, sia in termini di aggravio dei costi per i soci per il
mantenimento in vita del Consorzio che di rischio di restituzione o rinuncia a parte del finanziamento relativo al
progetto SiiMobility, sia di porre in liquidazione il Consorzio medesimo a far data dal 1° luglio 2019;

- avuto riguardo della discussione svoltasi;

- ritenuto pertanto opportuno dare mandato al Rettore, o suo delegato, di orientarsi per 1’opzione relativa alla cessione
di rami d’Azienda nel caso in cui 1’Assemblea non dovesse condividere la messa in liquidazione del Consorzio a
partire dal prossimo 1° luglio,

Delibera

di dare mandato al Rettore, o a un suo delegato, che partecipera all’assemblea del Consorzio MIDRA del prossimo 27

febbraio, di proporre in quella sede, la messa in liquidazione del medesimo Consorzio a partire dal prossimo 1° luglio

2019 o, nell’ipotesi in cui tale proposta non sia accolta dagli altri consorziati, di optare per la cessione di rami d’Azienda.

Sul punto 3 dell’0.D.G. «<RATIFICA DECRETI»

Il Consiglio di Amministrazione ratifica i seguenti Decreti Rettorali, emanati dal Rettore per motivi di urgenza, ai
sensi dell’art. 11 comma 3, del vigente Statuto:
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OMISSIS
Decreto prot. n. 21565 (128) del 4 febbraio 2019 relativo all’approvazione della rettifica dell’art. 6 del regolamento
didattico del Corso di Laurea in Chimica (classe L-27).

OMISSIS

Decreto prot. n.26979 (146) dell’8 febbraio 2019 relativo all’adeguamento degli ordinamenti didattici ai rilievi

espressi dal CUN nella seduta del 30 gennaio 2019 in riferimento ai corsi di studio per i quali viene proposta

I’istituzione per I’A.A. 2019/2020:

Scuola di Ingegneria

Corso di laurea magistrale in “Ingegneria gestionale” (LM-31)

Scuola di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali

Corso di Laurea Magistrale in “Advanced Molecular Siences” (LM-54) in lingua inglese

Corso di Laurea Magistrale in “Biologia dell’ Ambiente e del Comportamento” (LM-6)

Sul punto 2 dell’0.D.G. «COMUNICAZIONI»

OMISSIS
Sul punto 4 dell’0.D.G. <ADDENDUM AL PIANO STRATEGICO 2019-2021. DECLINAZIONE OBIETTIVI
STRATEGICI DEI DIPARTIMENTI: APPROVAZIONE»
OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- letta I’istruttoria predisposta dagli Uffici;

- preso atto della propria delibera nella seduta del 31 gennaio 2019 sull’argomento di pari oggetto;

- vista la delibera del Senato Accademico nella seduta del 19 febbraio 2019 sull’argomento di pari oggetto e della
raccomandazione dallo stesso formulata in ordine alla necessita di concertare gli obiettivi dipartimentali con i
Prorettori di riferimento da parte dei Dipartimenti;

- viste le griglie di declinazione strategica dei Dipartimenti trasmesse entro la giornata del 19 febbraio 2019,

esprime il proprio parere favorevole

all’iter di declinazione strategica in corso nei Dipartimenti e all’immediato impiego delle informazioni di

programmazione raccolte per la definizione degli obiettivi di struttura e 1’attribuzione degli obiettivi di funzione del

Piano Integrato 2019-2021,

si riserva di approvare

I’Annesso nella formulazione definitiva che avra raggiunto all’esito dell’ulteriore attivita di integrazione e

omogeneizzazione di contenuti finalizzata a valorizzare un’immagine unitaria ¢ coesa della declinazione intorno

all’impianto del Piano Strategico 2019-2021.

Il Consiglio di Amministrazione raccomanda ai Dipartimenti di concertare con i Prorettori di riferimento gli
obiettivi dipartimentali come da circolare a suo tempo inviata.

Sul punto 5 dell’O.D.G. «<PROCEDURA DI "PROJECT FINANCING"™ PER LA PROGETTAZIONE

DEFINITIVA ED ESECUTIVA, NONCHE LA COSTRUZIONE DELLE OPERE, LA GESTIONE E LA

MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELL'EDIFICIO DENOMINATO "CAMPUS

FIRENZE" IN VIALE MORGAGNI. APPROVAZIONE VARIANTE IN CORSO D'OPERA»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- letto quanto riportato nell’istruzione di pratica;

- visto il D. Lgs. 163/2006 e relativo regolamento di cui al DPR 207/2010;

- visto I’Accordo Transattivo sottoscritto in data 15/04/2016 (Prot. n. 5600; Rep. n. 308/2016), che formalizza la
chiusura del contenzioso e consente il proseguimento dell’appalto;

- visto il progetto di variante in corso d’opera n. 1 di cui all’Elenco elaborati generale, rev. gennaio 2019;

- visto il Piano economico Finanziario e la relativa relazione di accompagnamento;

- vista la Relazione della DL sulla proposta del Concessionario di variante n. 1, rev. 3 del 20/11/2018;

- vista la dichiarazione del Direttore dei Lavori del 13/02/2019;

- visto il parere di conformitd antincendio rilasciato dal Comando Provinciale dei VV.F. di Firenze in data
22/10/2018 pratica n. 53128;

- visto il rapporto finale di verifica RF — CV903, in data 31.01.2019;

- vista la Relazione del Responsabile del Procedimento;

- visto il parere espresso dalla Commissione Edilizia nella riunione del 20/02/2019,

DELIBERA

di approvare la Perizia di Variante 1 al progetto per la costruzione, la gestione e la manutenzione ordinaria e

straordinaria dell'edificio denominato "Campus Firenze" in Viale Morgagni, attualmente in corso d’opera, nonché il

relativo Piano Economico Finanziario senza incremento di spesa ed a invarianza dell’equilibrio economico-finanziario,

costituito dagli elaborati di progetto di cui all’elenco allegato al presente verbale di cui forma parte integrante (All. 1).
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Sul punto 6 dell’0.D.G. «<ASSEGNAZIONE A CSAVRI DEI LOCALI DELL’IMMOBILE DENOMINATO
“FIRST LAB”, SITUATO IN FIRENZE, VIA FORLANINI, ANG. VIA TORELLI, PER LA GESTIONE
DELLE ATTIVITA DI CO - WORKING»
OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la propria precedente delibera del 12 dicembre 2016, con la quale venne approvata la sottoscrizione di un
protocollo d’intesa tra I’Universita di Firenze, la Fondazione Cassa di Risparmio di Firenze, la Fondazione per la
Ricerca e I’Innovazione, la Hewlett-Packard Italiana S.r.l.,la Computer Gross Italia S.p.A., la TT Tecnosistemi
S.p.A., la Var Group S.p.A., la Webkorner S.r.l. e la Nana Bianca S.r.l. , per la realizzazione del progetto
denominato “ FIRST Lab”, che consiste nella realizzazione di un Laboratorio di Co-Working che avra fra i suoi
topic le necessita delle Smart Cities, abilitera la condivisione delle conoscenze tra Aziende, Istituzioni ed
Universita per progettare e realizzare prototipi di nuovi servizi per i cittadini ed i turisti, consentendo inoltre lo
sviluppo di nuove professionalita e progetti innovativi;

- preso atto che I’art. 3 di detto protocollo disciplinava gli impegni delle parti, che per I’Universita degli Studi di
Firenze erano individuati, fra I’altro, nella messa a disposizione di adeguati ambienti destinati ad iniziative di Co-
Working, nell’area del campus delle Scienze Sociali a Novoli;

- preso atto che sulla base di tali esigenze si ¢ giunti all’acquisto, in data 7/1/2019, di un immobile, situato in
Firenze, via Forlanini, ang. Via Torelli, 2, 2a e 4, precedentemente adattato ad ambiente co — working;

- ritenuto che la gestione degli spazi sia deputata all’Area Servizi alla Ricerca e al Trasferimento Tecnologico
Csavri, al quale é pertanto necessario assegnare tali ambienti;

- visto 1’art. 34 del Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

- visto il parere della Commissione Edilizia in data 20/02/2019,

DELIBERA
la formale assegnazione all’Area Servizi alla Ricerca e al Trasferimento Tecnologico (Csavri) dei locali dell’immobile
denominato “First Lab”, situato in Firenze, via Forlanini, ang. Via Torelli, per la gestione delle attivita di Co —
working, come meglio identificati nell’elaborato grafico allegato al presente verbale di cui forma parte integrante (All.

2).

Sul punto 8 dell’0.D.G. <MANDATO PER L’INDAGINE DI MERCATO AD EVIDENZA PUBBLICA PER

L’ACQUISTO DI UN IMMOBILE DESTINATO ALLE URGENTI ESIGENZE DI SPAZI PER IL

DIPARTIMENTO E LA SCUOLA DI AGRARIA E LE PREVISIONI DI SVILUPPO DEL POLO DELLE

SCIENZE SOCIALI»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- preso atto che, ad esclusione dei complessi di Sesto Fiorentino e Novoli, di recente realizzazione, il patrimonio
edilizio dell’Ateneo ¢ generalmente caratterizzato da una vetusta abbastanza significativa, che ne evidenzia le

- preso atto che, conseguentemente, nonostante gli sforzi intrapresi e portati a compimento nel tempo
dall’Universita, sussistono ancora carenze di spazi, soprattutto relativamente alla didattica, che hanno spesso
portato ad esempio alla ricerca di soluzioni tampone;

- rilevato che, ad oggi, I’elemento di maggior criticita ¢ rappresentato dal complesso demaniale delle Cascine, sia
per i problemi legati ai limiti quantitativi e qualitativi del complesso, sia perché, a partire dal 1999 fu avviata una
serie di procedure per il trasferimento di Agraria presso il Polo Scientifico di Sesto Fiorentino — tuttora non portate
a compimento per mutate politiche del territorio — che tuttavia ebbero come conseguenza una progressiva
riduzione degli investimenti per I’adeguamento delle strutture che, unitamente all’evoluzione della normativa
tecnica e di quella in tema di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, ha reso I’insieme degli edifici non piu idonei a
soddisfare le esigenze derivanti dallo svolgimento delle attivita universitarie di didattica, ricerca e trasferimento
tecnologico;

- rilevato che, quindi, a partire dal 2016, sono state compiute azioni di verifica e valutazione da parte dell’Area
Edilizia e del Servizio di Prevenzione e Protezione, che hanno portato 1’ Ateneo ad assumere, in data 25/03/2016 ¢
25/10/2016, gli atti deliberativi del Consiglio di Amministrazione che davano avvio al processo di riduzione
dell’attivita presso il complesso delle Cascine con la chiusura degli edifici denominati “Fabbrichetta Est” e
“Prefabbricato di Microbiologia”, la chiusura dei laboratori scientifici presenti nel “Padiglione Centrale” e il
trasferimento in altre sedi delle attivita svolte negli edifici sopra detti;

- vista la documentazione dell’attivita del Servizio di Prevenzione e Protezione avviata nel 2017, volta tra 1’altro
all’aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi del complesso delle Cascine, che ha restituito un
quadro complesso delle criticita, considerata la tipologia della struttura e la sua storicita, come ad esempio i
requisiti strutturali, impiantistici e tecnologici;

- rilevato conseguentemente che, a fronte delle criticita emerse, ¢ divenuto prioritario per 1’Ateneo attuare un
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articolato piano di interventi che potesse, in tempi ragionevoli, fornire una prospettiva futura per una struttura
idonea alle attivita dei Dipartimenti e della Scuola di Agraria e al contempo consentire il prosieguo in sicurezza
delle attivita, tramite una nuova programmazione di interventi per il parziale adeguamento delle strutture esistenti,
pur nella consapevolezza che tali azioni di miglioramento avrebbero fornito una risposta parziale alle evidenze
risultanti dalla valutazione dei rischi;

- vista la delibera del 29/10/2018 con la quale il Consiglio d’Amministrazione, nel prendere atto degli esiti del
Documento di Valutazione dei Rischi e dell’ipotesi del programma d’interventi redatto dall’Area Edilizia per
complessivi € 5.295.779,54 con conseguente maggiore finanziamento di € 3.746.093,42, tenuto conto del
programma strategico di Ateneo per la realizzazione della nuova sede di Agraria nel polo scientifico di Sesto
Fiorentino, stabiliva “di mantenere comunque aperte le strutture del Complesso delle Cascine nello stato di fatto
in cui si trovano, salvo interventi ritenuti indispensabili, per dare continuita all’attivita di didattica e di ricerca
per il tempo necessario ad individuare un’idonea soluzione che consenta di risolvere i problemi di messa a norma
dei Dipartimenti e della Scuola di Agraria” e “di dare mandato all’Area Edilizia di verificare in alternativa se sia
possibile procedere all’acquisizione in affitto di idonei locali in grado di rispondere all’esigenze di agraria,
tenendo conto in particolare degli edifici dismessi o parzialmente utilizzati da altri enti o istituzioni”;

- valutata in almeno 2.500 mq I’esigenza minima di spazi per procedere (temporaneamente) al trasferimento delle
principali attivita del complesso delle Cascine;

- considerata la crescente richiesta di spazi dell’ambito delle Scienze Sociali;

- preso atto che le ricognizioni compiute nel trascorso hanno evidenziato come il mercato degli immobili nel centro
storico difficilmente offra spazi disponibili e adeguati per dimensioni, caratteristiche e flessibilita d’uso;

- considerato che detti spazi potrebbero, presumibilmente, essere disponibili nell’area semi periferica di Firenze
Nord Ovest;

- considerato ancora che il prezzo di mercato in detta zona puod essere verosimilmente di circa 2.200 €/mq, tenuto
conto del recente acquisto dell’immobile destinato a First Lab (ambiente co-working);

- considerata ’indilazionabilita e I’indispensabilita dell’acquisto per le urgenti esigenze del Dipartimento e Scuola
di Agraria;

- preso atto della sostenibilita finanziaria, come esposto in istruttoria;

- visto il parere della Commissione Edilizia in data 20/02/2019,

DA’ MANDATO
all’Area Edilizia a svolgere una indagine di mercato per I’individuazione e 1’acquisto di un nuovo immobile nella zona
periferica di Novoli, immediatamente adeguato alle esigenze, avente una superficie non inferiore a 2500 mq ed un
prezzo non superiore a 5.500.000 euro.
AUTORIZZA
1) il Rettore ad esprimere al MEF la dichiarazione di indilazionabilita ed indispensabilita all’acquisto, per le urgenti
esigenze del Dipartimento e Scuola di Agraria;

2) T'U.P. Patrimonio Immobiliare a presentare al MEF entro il 30/06/2019 la variazione del piano delle
compravendite 2019/2021, con I’inclusione dell’acquisto di un nuovo immobile per un valore di €. 5.500.000.

Sul punto 8bis dell’O.D.G. «<ASSEGNAZIONE AL DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE, PER LE

ESIGENZE DEL CENTRO STUDI PER LA STORIA DEL PENSIERO GIURIDICO MODERNO, DI UN

LOCALE PRESSO VILLA RUSPOLI»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- preso atto che il Centro di Studi per la Storia del Pensiero Giuridico Moderno, afferente al Dipartimento di Scienze
Giuridiche, occupa alcuni locali al piano terra e al primo piano di Villa Ruspoli;

- vista la comunicazione dell’11/02/2019, con la quale il Direttore del Centro di Studi per la Storia del Pensiero
Giuridico Moderno, prof. Paolo Cappellini, ha manifestato 1’esigenza di acquisire per le disponibilita del Centro,
un nuovo locale, per collocare presso il Centro il patrimonio librario del fondo Grossi, afferente alla Biblioteca di
Scienze Sociali, le cui ultime acquisizioni non possono piu essere contenute negli attuali locali in disponibilita al
Centro Studi;

- preso atto che tale locale ¢ attualmente in uso all’Istituto Nazionale di Studi su Agribusiness e Sostenibilita
(INAS), in attuazione della delibera CDA del 26/09/2012;

- preso atto che le intese istituzionali hanno condotto ad una diversa individuazione degli spazi necessari alle attivita
di INAS, che potra utilizzare, in relazione alle proprie esigenze, i locali riunione presso il Rettorato;

- ritenuto necessario collocare presso il Centro Studi il fondo librario Grossi, afferente alla Biblioteca di Scienze
Sociali;

- visto I’art. 34 del Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

- visto il parere della Commissione Edilizia in data 20/02/2019,

DELIBERA
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la formale assegnazione al dipartimento di Scienze Giuridiche, per le esigenze del Centro di Studi per la Storia del
Pensiero Giuridico Moderno del locale 08 al primo piano di Villa Ruspoli, in Piazza Indipendenza, 9, evidenziato in
colore giallo nella planimetria allegata al presente verbale di cui forma parte integrante (All. 3).

Sul

punto 9 dell’O.D.G. «PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL PERSONALE DOCENTE E

RICERCATORE PER GLI ANNI 2019-2021»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
letta I’istruttoria;
visto lo Statuto, e in particolare gli articoli 13 e 14;
visto I’art. 1-ter della legge 31 marzo 2005, n. 43;
visto il decreto legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito con modificazioni in legge 9 gennaio 2009, n. 1;
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall’art. 5,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;
visto il D.P.C.M. 7 luglio 2016 “Indirizzi della programmazione del personale universitario per il triennio 2016-
2018”;
visto il Decreto Ministeriale 8 agosto 2016, n. 635 “Linee generali di indirizzo della programmazione delle
Universita 2016-2018 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati;
visto il Decreto Ministeriale 585 del 8 agosto 2018 “Costo standard per studente in corso 2018-2020”;
visto il Decreto Ministeriale 587 del 8 agosto 2018 “Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario
(FFO) delle Universita Statali e dei Consorzi interuniversitari per 1’anno 2018”;
vista la nota del MIUR prot. 17232 del 6 dicembre 2018 in merito ai Punti Organico 2018 e al piano straordinario
Ricercatori a tempo determinato di tipologia b);
visto il Decreto Ministeriale 873 del 29 dicembre 2018 dei criteri e del contingente assunzionale delle Universita
statali per I’anno 2018;
vista la legge 30 dicembre 2018, n. 145 — “Bilancio di previsione dello Stato per [’anno finanziario 2019 e
bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021 ",
visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti che all’art. 13, comma 3, lettera d) dispone che il Consiglio di
Dipartimento “elabora e presenta al Consiglio di amministrazione la programmazione del personale”;
vista la Legge 23 dicembre 2014, n. 190, ed in particolare I’art. 1, comma 347,
richiamato quanto deliberato dagli Organi nelle sedute del 14 e 30 novembre 2018, e in particolare:
“I. l’adozione dei seguenti criteri per la predisposizione da parte dei Dipartimenti della programmazione
triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2019-2021, quale aggiornamento annuale della
programmazione triennale 2018-2020 gia approvata:
a. i settori scientifico disciplinari da inserire in programmazione devono rispondere a uno o pit dei seguenti
criteri:
1. solo per RTD e PA - sofferenza didattica verificata su apposita tabella che sara redatta e inviata con
circolare successiva,;
1.bis solo per PO - piramidalita del settore scientifico disciplinare, calcolata come rapporto tra il numero dei
PO e il totale dei PO e PA, ovvero mancanza di PO nel SSD, verificata su apposita tabella che sara redatta e
inviata con circolare successiva;
2. riduzione dell’organico per pensionamenti avvenuti nello scorso triennio o previsti in quello venturo,
verificata su apposita tabella che sara redatta e inviata con circolare successiva;
3. qualita della ricerca verificata tramite i risultati della VQR 2011-2014 e/o secondo altri criteri
autonomamente individuati dal Dipartimento;
4. attivita di terza missione, specificatamente motivate;
5. motivate esigenze legate all’attivita assistenziale, limitatamente ai settori per i quali ¢ espressamente
prevista, in accordo con le Aziende sanitarie di riferimento;
b. per ciascuna categoria di personale (PO, PA, RTD) il Dipartimento indica esplicitamente il criterio adottato
per linserimento in programmazione dei singoli SC/SSD, mettendo a fianco del SSD selezionato i numeri 1 (0
1.bis),2,3,4 di cui sopra e la motivazione esplicita nella “Tabella programmazione triennale 2019-2021" allegata
al presente verbale di cui forma parte integrante (All. 2);
c. per la programmazione dei posti di PA il Dipartimento tiene conto prioritariamente dell’ obbligo di attivare
procedure art. 24, comma 5, per RTD b) in servizio nell ultimo anno di contratto. I relativi SSD devono essere
inseriti in programmazione nel limite massimo consentito pari al 10% dell organico del Dipartimento;,
d. per ciascuna categoria di personale é richiesta la programmazione di un numero di unita approssimativamente
corrispondente al 10% dell’organico del Dipartimento in servizio al 1° novembre 2018 come indicato nella
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“Tabella numero massimo di posizioni da programmare” allegata al presente verbale di cui forma parte

integrante (All. 1);

e. per ciascuna categoria di personale e richiesta l'indicazione dell ordine di priorita per il 30% delle posizioni;

f. a raccomandare che i Dipartimenti, per assegnare le priorita alle categorie PO, PA, RTD, considerino anche

I'etd media del personale in servizio per ogni settore scientifico-disciplinare;

g. il numero di posti di PA e RTD pu0 essere incrementato sottraendo le corrispondenti posizioni di PO in termini

di PuOr, con arrotondamento all’unita superiore; [...] ”;

richiamato quanto deliberato dagli Organi nelle citate sedute del 14 e 30 novembre 2018 in ordine alla tempistica

per I’assunzione delle delibere dei Dipartimenti in ordine alla programmazione triennale per gli anni 2019-2021:

e entro il 27 dicembre 2018 per i Dipartimenti di Chirurgia e Medicina Traslazionale (DCMT), di Lingue,
Letterature e Studi Interculturali (LILSI), di Scienze della Formazione e Psicologia (SCIFOPSI), di Gestione
dei Sistemi Agrari, Alimentari e Forestali (GESAAF), di Scienze delle Produzioni Agroalimentari e
dell’Ambiente DISPAA,;

o entro la fine del mese di gennaio 2019 per gli altri Dipartimenti;

richiamato quanto deliberato dagli Organi nelle sedute del 28 e 31 gennaio 2019 in ordine all’approvazione della

programmazione triennale per gli anni 2019-2021 dei Dipartimenti di Chirurgia e Medicina Traslazionale

(DCMT), di Lingue, Letterature e Studi Interculturali (LILSI), di Scienze della Formazione e Psicologia

(SCIFOPSI), di Gestione dei Sistemi Agrari, Alimentari e Forestali (GESAAF), di Scienze delle Produzioni

Agroalimentari e dell'’Ambiente DISPAA, disattivati a decorrere dal 1° gennaio 2019;

preso atto delle delibere dei Dipartimenti di Architettura (DIDA), di Biologia, di Fisica e Astronomia, di

Ingegneria dell’Informazione (DINFO), di Ingegneria Industriale (DIEF), Lettere e Filosofia (DILEF), Matematica

e Informatica “Ulisse Dini” (DIMAI), di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche "Mario Serio", di Scienze e

Tecnologia Agrarie, Alimentari, Ambientali e Forestali (DAGRI), di Scienze per I'Economia e I'lmpresa (DISEI),

di Scienze Politiche e Sociali (DSPS), di Statistica, Informatica, Applicazioni 'Giuseppe Parenti' (DiSIA) e di

Storia, Archeologia, Geografia, Arte, Spettacolo (SAGAS) che, a seguito di attenta verifica, sono risultate

conformi ai criteri deliberati dagli Organi e sono pertanto sottoposte all’approvazione nella presente seduta;

ritenuto opportuno consentire al nuovo Dipartimento di Scienze e Tecnologia Agrarie, Alimentari, Ambientali e

Forestali (DAGRI) di programmare posizioni ex-equo che tengono conto delle programmazioni dei Dipartimenti

di Gestione dei Sistemi Agrari, Alimentari e Forestali (GESAAF) e di Scienze delle Produzioni Agroalimentari e

dell’Ambiente DISPAA gia approvate dagli Organi di Governo nelle sedute dello scorso mese di gennaio, in

considerazione della fusione avvenuta il 1° gennaio 2019;

ritenuto opportuno, per quanto riguarda i posti di possibile interesse aziendale, consentire di anticipare o

posticipare I’ordine di priorita all’interno di ciascuna categoria senza necessita di una formale modifica da parte

del Consiglio di Dipartimento, in relazione a quanto deciso in sede di programmazione congiunta con le Aziende
sanitarie di riferimento;

ritenuto opportuno non sottoporre all’approvazione i settori scientifico-disciplinari programmati da alcuni

Dipartimenti in numero superiore a quello indicato;

considerato che la richiesta di attivazione bandi nel corso del 2019 prevedibilmente non esaurird i posti in

programmazione, i posti omessi dovranno essere inseriti nella programmazione triennale 2020-2022, fatte salve

motivate esigenze;

ritenuto opportuno, altresi, omettere dalla suddetta Tabella anche dei settori programmati dai Dipartimenti di

Biologia e di Lettere e Filosofia relativi a procedure di reclutamento per PA ex art 24, comma 5, poiché relativi a

procedure attivate nell’ambito del Progetto dei Dipartimenti di Eccellenza che trovano specifica copertura

finanziaria;

preso atto che il Dipartimento di Fisica e Astronomia ha deliberato: “/...J considerato che la priorita dei posti di

professore Ordinario ¢ fortemente condizionata dall’arco temporale in cui sara possibile richiedere i bandi, al

momento & possibile assegnare la prioritd a una sola posizione di professore Ordinario nonostante questa sia
inferiore alla percentuale minima richiesta;”

ritenuto, di conseguenza, che il Dipartimento di Fisica e Astronomia possa attivare una sola procedura di

reclutamento di PO nel corso dell’anno 2019, salvo che il Dipartimento integri la programmazione triennale

assegnando ulteriori priorita al numero delle posizioni richiesto dagli Organi nella citata delibera;

ritenuto opportuno sottoporre all’approvazione degli Organi nel mese di marzo 2019 la programmazione triennale

dei Dipartimenti non presenti nella suddetta Tabella “Programmazione triennale per gli anni 2019-2021- seconda

parte”, previa verifica di conformita ai criteri deliberati dagli Organi;

ritenuto necessario, a tale scopo, che le relative delibere dei Dipartimenti pervengano entro 1’8 marzo 2019;

dato atto che, in assenza di una delibera di programmazione triennale conforme ai criteri non sara possibile

sottoporre all’approvazione degli Organi le richieste di attivazione delle procedure di reclutamento deliberate dai

Dipartimenti;
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- preso atto del parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 19 febbraio 2019,
DELIBERA

I’approvazione della programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2019-2021 dei

Dipartimenti di cui alla Tabella “Programmazione triennale per gli anni 2019-2021- seconda parte” allegata al

presente verbale di cui forma parte integrante (All. 4)

Sul punto 10 dell’O.D.G. «TRASFERIMENTO DI PROFESSORI CONSENZIENTI ATTRAVERSO LO

SCAMBIO CONTESTUALE TRA DUE SEDI UNIVERSITARIE - PROFESSORI MARCO MANGANI E

TAMARA ZAPPATERRA»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- letta I’istruttoria;

- visto lo Statuto di Ateneo;

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I’art. 7 “Norme in materia di mobilita dei professori e dei
ricercatori”;

- visto il Regolamento recante norme in materia di trasferimento dei ricercatori a tempo indeterminato e di mobilita
interuniversitaria dei professori e dei ricercatori universitari;

- vista la nota dell’11 settembre 2018 (prot. n.141245 del 12 settembre 2018) con la quale la prof.ssa Tamara
Zappaterra, Associato per il settore scientifico disciplinare M-PED/03 (Didattica e Pedagogia Speciale), settore
concorsuale 11/D2 (Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa) presso il Dipartimento di Scienze della
Formazione e Psicologia dell’Universita degli Studi di Firenze chiede di essere trasferita presso il Dipartimento di
Studi Umanistici dell’Universita di Ferrara, attraverso lo scambio contestuale di sede con un professore in
possesso della stessa qualifica, secondo quanto previsto dall’art. 7, comma 3, della legge 240/2010;

- vista la nota del 13 settembre 2018 (prot. 141896 del 13 settembre 2018) con la quale il prof. Marco Mangani,
Associato per il settore scientifico disciplinare L-ART/07 (Musicologia e Storia della Musica), settore concorsuale
10/C1 (Teatro, Musica, Cinema, Televisione e Media Audiovisivi), presso il Dipartimento di Studi Umanistici
dell’Universita di Ferrara, chiede di essere trasferito presso il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte
e Spettacolo di questo Ateneo, attraverso lo scambio contestuale di sede con un professore in possesso della stessa
qualifica, secondo quanto previsto dall’art. 7 citato;

- vista la delibera del 10 ottobre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici dell’Universita
di Ferrara ha espresso parere favorevole;

- vista la delibera del 17 ottobre 2018 con la quale Consiglio del Dipartimento di Scienze della Formazione e
Psicologia, unico referente del settore scientifico-disciplinare M-PED/03, ha espresso parere favorevole;

- vista la delibera del 7 novembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia,
Avrte e Spettacolo, dopo lunga discussione sulla mancanza all’interno del Dipartimento delle “risorse adeguate” in
termini di PuOr per procedere all’operazione di scambio in questione, rimette agli Organi di governo la decisione
finale e, infine, come previsto dal citato Regolamento all’art. 4, comma 5, si esprime formalmente anche sul
curriculum scientifico e sull’attivita didattica e di ricerca del prof. Marco Mangani valutandolo positivamente;

- vista la delibera del 14 novembre 2018 con la quale il Consiglio della Scuola di Studi Umanistici e della
Formazione, valutata la programmazione didattica, ha espresso parere favorevole.

- vista la nota del 20 novembre 2018 con la quale il Direttore del Dipartimento di Scienze della Formazione e
Psicologia ha integrato quanto deliberato nel precedente Consiglio di Dipartimento del 17 ottobre 2018, fornendo
chiarimenti in merito alla copertura dell’offerta formativa per il SSD M-PED/03 per ’a.a. 2018-2019;

- considerato che il Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi di Ferrara, nella seduta del 30 novembre 2018,
ha espresso parere favorevole;

- tenuto conto che il 1° gennaio 2019 e stato costituito il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura,
Letterature e Psicologia (FORLILPSI), a cui afferisce la Prof.ssa Zappaterra, a seguito di progetto di fusione tra i
Dipartimenti di Scienze della Formazione e Psicologia e Lingue, Letterature e Studi Interculturali;

- considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Ferrara
rispettivamente nelle sedute del 23 gennaio 2019 e 30 gennaio 2019 hanno approvato la procedura di scambio
contestuale fra il prof. Mangani e la prof.ssa Zappaterra;

- considerato che il Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi di Firenze, nella seduta del 13 febbraio 2019,
ha espresso parere favorevole;

- rilevato che I’inquadramento economico dei due docenti ¢ il seguente:

e prof. Marco Mangani — PA Legge 240/10, tempo pieno, classe 0, pari a 69.717,71 euro;
o prof.ssa Tamara Zappaterra - PA Legge 240/10, tempo pieno, classe 0, pari a 69.717,71 euro.

- preso atto, pertanto, che in caso di approvazione del trasferimento, sul bilancio di Ateneo non gravera un maggiore
onere;

- preso atto delle delibere adottate dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, rispettivamente nelle
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1)

2)

sedute del 28 e 29 aprile 2016, nell’ambito dell’approvazione di ulteriori interventi straordinari di cofinanziamento
e, precisamente:
“Imputazione di PuOr al Dipartimento che acquisisce la nuova unita di personale e la contestuale attribuzione di
PuOr al Dipartimento al quale afferiva il Professore o Ricercatore “in uscita”, per lo scambio contestuale tra
Atenei, di cui all’articolo 7 della legge 240/2010, riguardante personale afferente a settori scientifico disciplinari
incardinati presso Dipartimenti diversi, come nel seguito indicato:
- 0.20 PuOr nel caso in cui lo scambio interessi un Professore Associato o un Ricercatore;
- 0.30 PuOr nel caso in cui lo scambio interessi un Professore Ordinario.
L’imputazione e [’attribuzione dei PuOr sara deliberata dagli organi contestualmente all’approvazione dello
scambio.
1 PuOr attribuiti per il Ricercatore “in uscita” sono destinati ad una procedura valutativa per Professore
Associato, quelli attribuiti per un Professore Ordinario o Associato “in uscita” sono destinati ad una procedura
valutativa per Professore Ordinario o Associato.
In alternativa, il Dipartimento puo riservare i PuOr attribuiti ad una procedura selettiva per Ricercatore a tempo
determinato di tipologia a) per lo stesso settore scientifico disciplinare del Professore o Ricercatore “in uscita”, o
comunque per un altro settore scientifico disciplinare in sofferenza didattica. In tal caso I’Amministrazione
contribuisce alla copertura totale del posto.
Nel caso in cui il Dipartimento intenda attivare un posto di Ricercatore di tipologia b), in sostituzione del
Professore o Ricercatore in uscita, dovra concorrere alla copertura del posto con un’ulteriore quota pari a 0.10
PuOr. Le stesse previsioni si applicano anche al caso in cui ci siano pit procedure di scambio che coinvolgono piu
Dipartimenti; [...]”;
tenuto conto che sulla base di quanto sopraindicato al Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura,
Letterature e Psicologia (FORLILPSI) spetterebbe un ulteriore contributo di 0,20 PuOr, a valere sui PuOr
strategici di Ateneo, nel caso in cui il Dipartimento decida di attivare una procedura selettiva per Ricercatore a
tempo determinato per lo stesso settore scientifico disciplinare del Professore o Ricercatore “in uscita”, o
comunque per un altro settore scientifico disciplinare in sofferenza didattica, e che ad oggi il Dipartimento non ha
deliberato in merito all’utilizzo suddetto;
preso atto del parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 19 febbraio scorso,

DELIBERA
il trasferimento attraverso lo scambio contestuale di sede, ai sensi dell’art. 7, comma 3, della legge 240/2010, della
prof.ssa Tamara Zappaterra presso il Dipartimento di Studi Umanistici dell’Universita di Ferrara e del prof. Marco
Mangani presso il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo di questo Ateneo;
I’imputazione di 0,20 PuOr al Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo, ai sensi della
delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 aprile 2016 e contestuale attribuzione al Dipartimento di
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI).

Sul punto 11 dell’0O.D.G. «PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE ANNO
2019 - ATTIVAZIONE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
letta I’istruttoria;
visto lo Statuto, e in particolare gli articoli 13 e 14;
visto I’art. 1-ter della legge 31 marzo 2005, n. 43;
visto il decreto legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito con modificazioni in legge 9 gennaio 2009, n. 1;
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall’art. 5,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;
visto il D.P.C.M. 7 luglio 2016 “Indirizzi della programmazione del personale universitario per il triennio 2016-
2018”;
visto il Decreto Ministeriale 8 agosto 2016, n. 635 “Linee generali di indirizzo della programmazione delle
Universita 2016-2018 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati;
visto il Decreto Ministeriale 585 del 8 agosto 2018 “Costo standard per studente in corso 2018-2020";
visto il Decreto Ministeriale 587 del 8 agosto 2018 “Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario
(FFO) delle Universita Statali e dei Consorzi interuniversitari per I’anno 2018”;
vista la nota del MIUR prot. 17232 del 6 dicembre 2018 in merito ai Punti Organico 2018 e al piano straordinario
Ricercatori a tempo determinato di tipologia b);
visto il Decreto Ministeriale 873 del 29 dicembre 2018 dei criteri e del contingente assunzionale delle Universita
statali per I’anno 2018;
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1)

2)

vista la legge 30 dicembre 2018, n. 145 — “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2019 e
bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021";
visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti che all’art. 13, comma 3, lettera d) dispone che il Consiglio di
Dipartimento “elabora e presenta al Consiglio di amministrazione la programmazione del personale”;
preso atto della delibera adottata dal Senato Accademico nella seduta del 28 gennaio 2019 in ordine alla
distribuzione PuOr anno 2019;
richiamata la propria delibera adottata nella precedente seduta del 31 gennaio 2019 in ordine alla distribuzione
PuOr anno 2019;
preso atto del parere espresso dal Senato Accademico in merito alla programmazione triennale di professori e
ricercatori 2019-2021 nella seduta del 19 febbraio 2019;
dato atto che il Consiglio di Amministrazione € chiamato a deliberare in ordine alla programmazione triennale di
professori e ricercatori 2019-2021 nella seduta odierna;
preso atto della richiesta del Dipartimento di Biologia deliberata in data 17 gennaio 2019 di attivazione di una
procedura di reclutamento per professore Associato ex art. 24, comma 5, per il SC 05/B1 (Zoologia e
antropologia) SSD BI10/08 (Zoologia) relativa al contratto di RTD b) stipulato con la dott.ssa Martina Lari per il
periodo dal 1° settembre 2016 al 31 agosto 2019;
preso atto che tale richiesta deve essere presentata entro 6 mesi dalla scadenza contrattuale, a norma del
Regolamento d’Ateneo in materia e viene presentata nell’ambito della programmazione triennale 2019-2021, in
approvazione nella medesima seduta;
preso atto della richiesta pervenuta dal Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia
(FORLILPSI) di attribuzione di 0,1 PuOr a seguito dell’attivazione da parte dell’ex Dipartimento di Lingue,
Letterature e Studi Interculturali (LILSI) della procedura per professore Associato ex art. 24 comma 6, per il SC
10/E1(Filologie e letterature medio-latina e romanze) SSD L-FIL-LET/09 (Filologia e Linguistica Romanza)
deliberata dagli Organi di Governo di luglio scorso;
ritenuto opportuno che I’amministrazione si faccia carico dell’intero costo del posto di cui sopra-come convenuto
nell’istruzione della procedura che ha riguardato complessivamente il SSD L-FIL-LET/09;
preso atto che la procedura riguardante il SSD L-FIL-LET/09 ha previsto sia il passaggio della dott.ssa Roberta
Manetti, unica docente incardinata nel medesimo settore scientifico disciplinare, dal Dipartimento di Lingue,
Letterature e Studi Interculturali al Dipartimento di Lettere e Filosofia con il passaggio contestuale di referenza del
SSD L-FIL-LET/09 al Dipartimento di Lettere e Filosofia a decorrere dal 1° gennaio 2019, sia la chiamata diretta
della prof.ssa Maria Sofia Lannutti nel ruolo di professore Ordinario;
ritenuto, per le motivazioni di cui sopra, di accogliere la richiesta pervenuta dal Direttore di Dipartimento di
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI) e assegnare i PuOr richiesti;
preso atto del parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 19 febbraio 2019,

DELIBERA
’attivazione della procedura di reclutamento del Dipartimento di Biologia di una posizione di professore
Associato ex art. 24, comma 5, per il settore concorsuale SC 05/B1 (Zoologia e antropologia) SSD BI10O/08
(Antropologia) subordinatamente all’approvazione della programmazione triennale di professori e ricercatori
2019-21;
di assegnare 0,1 PuOr al Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI)
a seguito dell’attivazione da parte dell’ex Dipartimento di Lingue, Letterature e Studi Interculturali (LILSI) della
procedura per professore Associato ex art. 24 comma 6, per il SC 10/E1 (Filologie e letterature medio-latina e
romanze) SSD L-FIL-LET/09 (Filologia e Linguistica Romanza).

Sul punto 12 dell’0.D.G. «kcPROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORI»

1)

Professore Associato per il settore concorsuale 05/H1 (Anatomia Umana), settore scientifico disciplinare
B10/16 (Anatomia Umana) presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240,
visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;
visto il D.R. n. 278 del 26 febbraio 2018, ha indetto, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18, comma 1, Legge
240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 05/H1 (Anatomia
Umana), settore scientifico disciplinare BIO/16 (Anatomia Umana) presso il Dipartimento di Medicina
Sperimentale e Clinica;
visto il D.R. n. 622 del 7 giugno 2018 con il quale é stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;
visto il D.R. n. 16 del 3 gennaio 2019 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idonea la prof.ssa Vincenza Rita LO VASCO;
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-vista la delibera del 30 gennaio 2019 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare la
prof.ssa Vincenza Rita LO VASCO a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2019 con la quale sono state individuate nel 1°
di marzo e nel 1° di settembre le date relative alle prese di servizio “ordinarie” relative alle proposte di chiamata
deliberate dal medesimo Consiglio a decorrere dal mese di febbraio 2019;
valutata pertanto 1’opportunita di far decorrere la nomina dal 1° marzo 2019,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della prof.ssa Vincenza Rita LO VASCO a ricoprire il posto di professore
Associato per il settore concorsuale 05/H1 (Anatomia Umana), settore scientifico disciplinare BIO/16 (Anatomia
Umana) presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, con decorrenza della nomina dal 1° marzo 2019.

2)

Professore Ordinario per il settore concorsuale 11/A4 (Scienze del Libro e del Documento e Scienze Storico
Religiose), settore scientifico disciplinare M-STO/09 (Paleografia) presso il Dipartimento di Storia,
Archeologia, Geografia, Arti e Spettacolo

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare ’articolo 18 “Chiamata dei professori”;
visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;
visto il D.R. n. 1152 del 31 gennaio 2019, con il quale é stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18,
comma 1, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Ordinario per il settore concorsuale 11/A4
(Scienze del Libro e del Documento e Scienze Storico Religiose), settore scientifico disciplinare M-STO/09
(Paleografia) presso il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arti e Spettacolo;
visto il D.R. n. 1757 del 12 dicembre 2018 con il quale é stata hominata la Commissione giudicatrice della
suddetta procedura;
visto il D.R. n. 112 del 31 gennaio 2019 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idonea la prof.ssa Teresa De Robertis;
vista la delibera del 18 febbraio 2019 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare la
prof.ssa Teresa De Robertis a ricoprire il posto di professore Ordinario anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2019 con la quale sono state individuate nel 1°
di marzo e nel 1° di settembre le date relative alle prese di servizio “ordinarie” relative alle proposte di chiamata
deliberate dal medesimo Consiglio a decorrere dal mese di febbraio 2019;
considerato pertanto che la nomina e la presa di servizio decorreranno dal 1° marzo 2019,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della prof.ssa Teresa DE ROBERTIS a ricoprire il posto di professore Ordinario
per il settore concorsuale 11/A4 (Scienze del Libro e del Documento e Scienze Storico Religiose), settore scientifico
disciplinare M-STO/09 (Paleografia) presso il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arti e Spettacolo con
decorrenza della nomina dal 1° marzo 2019.

3)

Professore Associato per il settore concorsuale 11/E2 (Psicologia dello Sviluppo e dell’Educazione), settore
scientifico disciplinare M-PSI1/04 (Psicologia dello Sviluppo e Psicologia dell’Educazione) presso il
Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letteratura e Psicologia

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240,
visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;
visto il D.R. n. 1389 del 16 ottobre 2018, con il quale € stata indetta, tra le altre, la procedura valutativa ex art. 24,
comma 6, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per per il settore concorsuale
11/E2 (Psicologia dello Sviluppo e dell’Educazione), settore scientifico disciplinare M-PSI1/04 (Psicologia dello
Sviluppo e Psicologia dell’Educazione) presso il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letteratura e
Psicologia;
visto il D.R. n. 11 del 2 gennaio 2019 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;
visto il D.R. n. 171 del 14 febbraio 2019 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idonea la prof.ssa Ciucci;
vista la delibera del 20 febbraio 2019 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare la
prof.ssa Ciucci a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
valutata 1’opportunita di far decorrere la nomina dal 1° marzo 2019,
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DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della prof.ssa Enrica CIUCCI a ricoprire il posto di professore Associato per il

settore concorsuale 11/E2 (Psicologia dello Sviluppo e dell’Educazione), settore scientifico disciplinare M-PS1/04

(Psicologia dello Sviluppo e Psicologia dell’Educazione) presso il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura,

Letteratura e Psicologia, con decorrenza della nomina dal 1° marzo 2019.

4) Professore Associato per il settore concorsuale 06/L1 (Anestesiologia), settore scientifico disciplinare
MED/41 (Anestesiologia) presso il Dipartimento di Scienze della Salute

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare ’articolo 18 “Chiamata dei professori”;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il D.R. n. 1153 del 5 settembre 2018, con il quale € stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18,
comma 1, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 06/L1
(Anestesiologia), settore scientifico disciplinare MED/41 (Anestesiologia) presso il Dipartimento di Scienze della
Salute;

- visto il D.R. n. 1774 del 12 dicembre 2018 con il quale e stata nominata la Commissione giudicatrice della
suddetta procedura;

- visto il D.R. n. 167 del 14 febbraio 2019 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idoneo il prof. Stefano Romagnoli;

- vista la delibera del 20 febbraio 2019 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
prof. Stefano Romagnoli a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2019 con la quale sono state individuate nel 1°
di marzo e nel 1° di settembre le date relative alle prese di servizio “ordinarie” relative alle proposte di chiamata
deliberate dal medesimo Consiglio a decorrere dal mese di febbraio 2019;

- considerato pertanto che la nomina e la presa di servizio decorreranno dal 1° marzo 2019,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Stefano ROMAGNOLI a ricoprire il posto di professore Associato per il

settore concorsuale 06/L1 (Anestesiologia), settore scientifico disciplinare MED/41 (Anestesiologia) presso il

Dipartimento di Scienze della Salute con decorrenza della nomina dal 1° marzo 2019.

5) Professore Ordinario per il settore concorsuale 06/D5 (Psichiatria), settore scientifico disciplinare MED/25
(Psichiatria) presso il Dipartimento di Scienze della Salute

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ¢ in particolare 1’articolo 18 “Chiamata dei professori”;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il D.R. n. 1152 del 5 settembre 2018, con il quale é stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18,
comma 1, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Ordinario per il settore concorsuale 06/D5
(Psichiatria), settore scientifico disciplinare MED/25 (Psichiatria) presso il Dipartimento di Scienze della Salute;

- visto il D.R. n. 1757 del 12 dicembre 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della
suddetta procedura;

- visto il D.R. n. 155 dell’ 11 febbraio 2019 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idoneo il prof. Valdo Ricca;

- vista la delibera del 20 febbraio 2019 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
prof. Valdo Ricca a ricoprire il posto di professore Ordinario anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2019 con la quale sono state individuate nel 1°
di marzo e nel 1° di settembre le date relative alle prese di servizio “ordinarie” relative alle proposte di chiamata
deliberate dal medesimo Consiglio a decorrere dal mese di febbraio 2019;

- considerato pertanto che la nomina e la presa di servizio decorreranno dal 1° marzo 2019,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Valdo RICCA a ricoprire il posto di professore Ordinario per il settore

concorsuale 06/D5 (Psichiatria), settore scientifico disciplinare MED/25 (Psichiatria) presso il Dipartimento di Scienze

della Salute con decorrenza della nomina dal 1° marzo 2019.

Sul punto 13 dell’0.D.G. «<PROPOSTE DI CHIAMATA DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO»

1) Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), settore concorsuale 08/B3 (Tecnica delle Costruzioni),
settore scientifico disciplinare ICAR/09 (Tecnica delle Costruzioni) presso il Dipartimento di Ingegneria
Civile e Ambientale

13



(Consiglio di Amministrazione del 22 febbraio 2019)

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ¢ in particolare I’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;
visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 240”;
visto il Decreto Ministeriale 28 febbraio 2018, n. 168 “Piano straordinario 2018 per il reclutamento di ricercatori
di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b) della legge 240/2010”;
visto il D.R. n. 522 del 7 maggio 2018 con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la selezione per il reclutamento di un
Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 08/B3 (Tecnica delle Costruzioni), settore scientifico disciplinare ICAR/09 (Tecnica delle
Costruzioni) presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale, nell’ambito del finanziamento previsto dal
DM 168/2018 “Piano Straordinario RTD b”;
visto il D.R. n. 949 del 6 agosto 2018 con il quale é stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
selezione;
visto il D.R. n. 29 del 9 gennaio 2019 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idoneo il dottor Luca Salvatori;
vista la delibera in data 25 gennaio 2019 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare
il dottor Luca Salvatori a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
preso atto della nota del 30 gennaio del dott. Salvatori (ns prot. 19518 del 31/1/2019) con il quale chiede il
differimento della presa di servizio al 1 marzo 2019 per poter concludere alcuni impegni precedentemente presi;
vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2019 con la quale sono state individuate nel 1°
di marzo e nel 1° di settembre le date relative alle prese di servizio “ordinarie” relative alle proposte di chiamata
deliberate dal medesimo Consiglio a decorrere dal mese di febbraio 2019;
considerato pertanto che la nomina e la presa di servizio decorreranno dal 1° marzo 2019,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Luca SALVATORI a ricoprire il posto di Ricercatore a tempo determinato
di tipologia b), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 08/B3 (Tecnica
delle Costruzioni), settore scientifico disciplinare ICAR/09 (Tecnica delle Costruzioni) presso il Dipartimento di
Ingegneria Civile e Ambientale, con decorrenza del contratto dal 1° marzo 20109.

2)

Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), settore concorsuale 08/D1 (Progettazione Architettonica),
settore scientifico disciplinare ICAR/14 (Composizione Architettonica e Urbana) presso il Dipartimento di
Architettura

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ¢ in particolare I’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;
visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 2407;
visto il D.R. n. 421 del 9 aprile 2018 con il quale & stata indetta, tra le altre, la selezione per il reclutamento di un
Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 08/D1 (Progettazione Architettonica), settore scientifico disciplinare ICAR/14 (Composizione
Architettonica e Urbana) presso il Dipartimento di Architettura al fine di garantire personale accademico presso
I’Ecole Euro-Méditerranéenne d’Architecture et d’Urbanisme di Fés;
visto il D.R. n. 737 del 28 giugno 2018 con il quale é stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
selezione;
visto il D.R. n. 166 del 13 febbraio 2019 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idoneo il dott. Gabriele Bartocci;
vista la delibera in data 13 febbraio 2019 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare
il dott. Gabriele Bartocci a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2019 con la quale sono state individuate nel 1°
di marzo e nel 1° di settembre le date relative alle prese di servizio “ordinarie” relative alle proposte di chiamata
deliberate dal medesimo Consiglio a decorrere dal mese di febbraio 2019;
considerato pertanto che la nomina e la presa di servizio decorreranno dal 1° marzo 2019,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Gabriele BARTOCCI a ricoprire il posto di Ricercatore a tempo
determinato di tipologia b), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 08/D1
(Progettazione Architettonica), settore scientifico disciplinare ICAR/14 (Composizione Architettonica e Urbana) presso
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il Dipartimento di Architettura al fine di garantire personale accademico presso 1’Ecole Euro-Méditerranéenne

d’ Architecture et d’Urbanisme di Fés, con decorrenza del contratto dal 1° marzo 2019.

3) Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), settore concorsuale 13/D2 (Statistica Economica), settore
scientifico disciplinare SECS-S/03 (Statistica Economica) presso il Dipartimento di Statistica, Informatica,
Applicazioni “G. Parenti”

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare ’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;

- visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 2407,

- visto il D.R. n. 523 del 7 maggio 2018 con il quale & stata indetta, tra le altre, la selezione per il reclutamento di un
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 13/D2 (Statistica Economica), settore scientifico disciplinare SECS-S/03 (Statistica
Economica) presso il Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti”;

- visto il D.R. n. 950 del 6 agosto 2018 con il quale e stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
selezione;

- visto il D.R. n. 119 del 1° febbraio 2019 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idoneo il dott. Alessandro Magrini;

- vista la delibera in data 20 febbraio 2019 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare
il dott. Alessandro Magrini a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2019 con la quale sono state individuate nel 1°
di marzo e nel 1° di settembre le date relative alle prese di servizio “ordinarie” relative alle proposte di chiamata
deliberate dal medesimo Consiglio a decorrere dal mese di febbraio 2019;

- valutata pertanto 1’opportunita di far decorrere la nomina dal 1° marzo 2019,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Alessandro MAGRINI a ricoprire il posto di Ricercatore a tempo

determinato di tipologia a), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 13/D2

(Statistica Economica), settore scientifico disciplinare SECS-S/03 (Statistica Economica) presso il Dipartimento di

Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti”, con decorrenza del contratto dal 1° marzo 2019.

Sul punto 13bis dell’O.D.G. «DETERMINAZIONI IN ORDINE AL PERSONALE TECNICO

AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO CON ESCLUSIVO RIFERIMENTO Al TECNOLOGI»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- visto il vigente Statuto;

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- preso atto dell’attuale quadro dei contratti attivi a tempo determinato;

- preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento SAGAS del 3 ottobre 2018 avente ad oggetto la richiesta
di attivazione di un bando per la copertura di n. 1 posto di Tecnologo di Il livello, per le esigenze del Laboratorio
di Geografia e la relativa disponibilita finanziaria comunicata dalla struttura;

- vista Iistruttoria presentata dagli Uffici,

DELIBERA

di approvare I’attivazione di un bando per la copertura di n. 1 posto di Tecnologo di Il livello, ai sensi dell'art. 24 bis

della Legge 240/2010, con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale al 66,66% per la durata di 18 mesi, presso

il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS), nell’ambito del Progetto di Ricerca

“Cooperazione e sviluppo urbano nel sud del mondo: per la riqualificazione dei quartieri informali”, tenuto conto che

la copertura finanziaria del contratto pari ad € 46.000,00 ¢ garantita dal progetto di ricerca “Cooperazione e sviluppo

urbano nel sud del mondo: per la riqualificazione dei quartieri informali” e dalla COAN n. 89830.

Sul punto 14 dell’0.D.G. «OFFERTA FORMATIVA 2019/2020: ATTIVAZIONE NUOVI CORSI DI STUDIO -

CHIUSURA DELLA SCHEDA UNICA ANNUALE (SUA-CDS)»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- visto il Decreto Ministeriale n. 270 del 22/10/2004, rubricato “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti I'autonomia didattica degli atenei di cui al D.M. 3 novembre 1999, n. 509” ;

- viste le Linee guida dell’ ANVUR per ’accreditamento iniziale dei Corsi di Studio di nuova attivazione;

- visto il DM n. 6 del 7.1.2019, rubricato “Autovalutazione, Valutazione, Accreditamento iniziale e periodico delle
sedi e dei corsi di studio”;

- richiamata la propria precedente delibera relativa all’istituzione, per I’A.A. 2019/2020, dei nuovi Corsi di laurea
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b)

magistrale in Ingegneria Gestionale (LM-31), “Advanced Molecular Sciences” (LM-54) (in lingua inglese),
Biologia dell’Ambiente e del Comportamento (LM-6);

viste le osservazioni espresse dal CUN sugli ordinamenti dei suddetti Corsi nella seduta del 30.1.2019;

visti gli adeguamenti alle osservazioni deliberati dalle strutture interessate e approvati con Decreto Rettorale
d’urgenza n. 26979 (Rep. 146) dell’8.2.2109, nelle more del parere definitivo del CUN;

vista la nota del MIUR prot. n. 26013 del 18.9.2018, con la quale é stata diramata la tempistica prevista per le
diverse procedure della scheda SUA-CdS, e in particolare la scadenza dell’8 marzo 2019 per la chiusura delle
varie Sezioni della Scheda SUA-CdS ai fini dell’accreditamento iniziale dei nuovi Corsi di studio per la loro
attivazione nell’Offerta formativa dell’anno accademico 2019/2020;

vista la delibera in data 29.1.2019 del Dipartimento di Ingegneria industriale (DIEF) (Dipartimento di riferimento),
per il Corso di laurea magistrale in “Ingegneria Gestionale” (classe LM-31) relativamente all’approvazione di: a)
attivazione del Corso, b) Regolamento didattico del Corso, c) coperture degli insegnamenti dei settori di
riferimento;

visto il parere favorevole espresso dal Presidente della Scuola di Ingegneria in data 28.1.2019, che sara portato a
ratifica nel primo Consiglio utile;

vista la delibera in data 17.1.2019 del Dipartimento di Biologia (B10O) (Dipartimento di riferimento) per il Corso di
laurea magistrale “Biologia dell’ambiente e del comportamento™ (classe LM-6) relativamente all’approvazione di:
a) attivazione del Corso, b) Regolamento didattico del Corso, ¢) coperture degli insegnamenti dei settori di
riferimento;

vista la delibera in data 23.1.2019 del Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff”) (Dipartimento di riferimento) per il
Corso di laurea magistrale “Advanced Molecular Sciences” (classe LM-54) (in lingua inglese) relativamente
all’approvazione di: a) attivazione del Corso, b) Regolamento didattico del Corso, ¢) coperture degli insegnamenti
dei settori di riferimento;

visto il parere favorevole relativo alle suddette lauree magistrali espresso dalla Scuola di Scienze Matematiche,
Fisiche e Naturali in data 24.1.2019;

viste, altresi, le determinazioni dei Dipartimenti referenti dei settori scientifico disciplinari (SSD) non compresi nei
Dipartimenti sopracitati, circa la disponibilita per la copertura di insegnamenti nei nuovi Corsi di studio;

rilevato che le proposte presentate risultano conformi alla normativa nazionale;

visto il vigente Regolamento Didattico di Ateneo, e in particolare I’art. 4, comma 2, in base al quale 1’attivazione
dei Corsi di Studio é deliberata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, su
proposta dei Dipartimenti di riferimento, sentiti gli altri Dipartimenti promotori, e acquisito il parere della Scuola
che coordina il Corso di Studio;

visto il vigente Statuto dell’Universita e in particolare ’art. 13 c. 1 lettera b), in base al quale il Senato
Accademico delibera, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i regolamenti in materia di
attivita didattica;

visto altresi I’art. 14 c. 1 lettera e) dello Statuto medesimo, in base al quale il Consiglio di Amministrazione
delibera, previo parere del Senato Accademico, 1’attivazione o soppressione di corsi ¢ sedi;

visto il documento “Politiche di Ateneo e Programmazione offerta formativa 2019/2020”;

vista la relazione del Nucleo di Valutazione in data 13.2.2019;

vista la delibera del Senato Accademico del 19.2.2019;

letto quanto riportato in narrativa,

esprime parere favorevole sui Regolamenti didattici dei nuovi Corsi di studio:

o Corso di laurea magistrale in Ingegneria Gestionale (LM-31)

e Corso di laurea magistrale in “Advanced Molecular Sciences” (LM-54) (in lingua inglese)

o Corso di laurea magistrale in Biologia dell’ Ambiente e del Comportamento (LM-6);

nella parte testuale e nella parte tabellare, come deliberato dalle strutture competenti e con i necessari adeguamenti
conseguenti ai rilievi del CUN sugli ordinamenti;

esprime parere favorevole sul documento “Politiche di Ateneo e Programmazione offerta formativa 2019/2020”,
secondo il testo allegato al presente verbale di cui forma parte integrante (All. 5);

approva, per 1’Offerta Formativa 2019/2020, I’attivazione dei suddetti nuovi Corsi e i contenuti ad essi riferiti
nella Banca Dati SUA-CdS, in relazione alla “Offerta didattica programmata” e alla “Offerta didattica erogata” e
agli altri dati deliberati dalle Scuole e dai Dipartimenti interessati, che saranno immessi nella Banca Dati SUA-
CdS in tempo utile per rispettare la scadenza ministeriale dell’8 marzo 2019.

Sul punto 15 dell’O.D.G. «<OFFERTA FORMATIVA A.A. 2019/2020 — MODIFICHE ORDINAMENTI
DIDATTICI DEI CORSI DI STUDIO»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
vista la nota n.26013 del 18.9.2018 con la quale il Ministero, in relazione all’Offerta formativa per
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I’A.A.2019/2020, ha diramato la tempistica prevista per le diverse procedure della scheda SUA-CdS, fissando
all’8 marzo 2019 la scadenza per la presentazione delle modifiche agli ordinamenti didattici dei Corsi di studio;
vista la nota del Rettore n.187339 del 6.11.2018, con la quale sono state fornite a Scuole e Dipartimenti le
indicazioni per le conseguenti scadenze interne;

viste le richieste di modifica agli ordinamenti didattici avanzate dalla strutture interessate, con le delibere adottate

nelle date a fianco indicate, per i sotto-elencati Corsi di studio:

ARCHITETTURA (delibera del 16.1.2019)

- LM-12 Design sistema moda: Architettura (Dip. di riferimento) in data 23.1.2019;

- LM-48 Pianificazione e progettazione della citta e del territorio: Architettura (Dip. di riferimento) in data
23.1.2019; Dip. associato: Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentari, Ambientali e Forestali (25.1.2019);

- LM-3/LM-69 Architettura del paesaggio: Architettura (Dip. di riferimento) in data 23.1.2019; Dip. associati:
Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentari, Ambientali e Forestali (25.1.2019);

AGRARIA (delibera del 21.1.2019)

- L-25 Scienze vivaistiche, ambiente e gestione del verde: Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentari, Ambientali
e Forestali (Dip. di riferimento) in data 25.1.2019;

ECONOMIA E MANAGEMENT (delibera del 10.1.2019)

- LM-82 Statistica, scienze attuariali e finanziarie: Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti” (Dip. di
riferimento) in data 23.1.2019; Dip. associato: Scienze per I’Economia e I’Impresa (15.1.2019);

SCIENZE DELLA SALUTE UMANA (delibera del 16.1.2019 e decreto del Presidente della Scuola del 7.2.2019)

- L/SNT1 Infermieristica: Medicina Sperimentale e Clinica (Dip. di riferimento) in data (30.1.2019); Dip.
associati: Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche (23.1.2019), Neuroscienze, Area del Farmaco e Salute
del Bambino (28.1.2019), Scienze della Salute (23.1.2019);

- LM-13 Farmacia: Neuroscienze, Area del Farmaco e Salute del Bambino (Dip. di riferimento) in data
28.1.2019; Dip associati: Medicina Sperimentale e Clinica (30.1.2019), Scienze Biomediche, Sperimentali e
Cliniche (23.1.2019), Scienze della Salute (23.1.2019), Chimica “Ugo Schiff” (23.1.2019);

- L/SNT3 Tecniche di neuro fisiopatologia: Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche (Dip. di riferimento)
in data 23.1.2019; Dip. associati: Medicina Sperimentale e Clinica (30.1.2019), Neuroscienze, Area del
Farmaco e Salute del Bambino (28.1.2019), Scienze della Salute (23.1.2019);

- LM-SNT/2 Scienze riabilitative delle professioni sanitarie: Medicina Sperimentale e Clinica (Dip. di
riferimento) in data (30.1.2019); Dip. associati: Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche (23.1.2019),
Neuroscienze, Area del Farmaco e Salute del Bambino (28.1.2019), Scienze della Salute (23.1.2019);

- L/SNT2 Logopedia: Neuroscienze, Area del Farmaco e Salute del Bambino (Dip. di riferimento) in data
28.1.2019; Dip. associati: Medicina Sperimentale e Clinica (30.1.2019), Scienze Biomediche, Sperimentali e
Cliniche (23.1.2019), Neuroscienze, Area del Farmaco e Salute del Bambino (28.1.2019), Scienze della Salute
(23.1.2019), Scienze della Salute (23.1.2019);

STUDI UMANISTICI E DELLA FORMAZIONE (delibera del 16.1.2019)

- L-11 Lingue, letterature e studi interculturali: Formazione, Lingue, Intercultura e Psicologia (Dip. di
riferimento) in data 23.1.2019;

- LM-37 Lingue e Letterature europee e americane: Formazione, Lingue, Intercultura e Psicologia (Dip. di
riferimento) in data 23.1.2019;

- L-20 Scienze Umanistiche per la comunicazione: Lettere e Filosofia (Dip. di riferimento) in data 22.1.2019;
Dip. associato: Formazione, Lingue, Intercultura e Psicologia (23.1.2019);

- LM-14 Filologia moderna: Lettere e Filosofia (Dip. di riferimento) in data 22.1.2019;

considerato che in relazione al Corso “Pianificazione della cittda, del territorio e del paesaggio” (L-21) della

Scuola di Architettura, vi ¢ stato il parere favorevole della Scuola (16.1.2019), seguito dall’approvazione del

Dipartimento di riferimento DIDA (23.1.2019) e dal Dipartimento associato (DAGRI) (25.1.2019), e il parere

negativo dell’altro Dipartimento associato (DICEA) (25.1.2019);

acquisito sulle suddette modiche agli ordinamenti didattici il parere favorevole della Commissione Didattica di

Ateneo in data 18 febbraio 2019;

ritenendo che eventuali osservazioni della Commissione Didattica sulle proposte di modifica vadano recepite dalle

strutture interessate entro la data di scadenza ministeriale;

vista la delibera del Senato Accademico del 19.2.2019 e, in particolare, in punto b) dove il Senato ha conferito

mandato al Rettore di procedere ad un approfondimento con il Presidente della Scuola di Architettura per quanto

riguarda le modifiche proposte per il 1 Corso di laurea in “Pianificazione della citta, del territorio e del paesaggio

(L-21)7;

vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 rubricata “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”, che

disciplina le modalita di approvazione delle modifiche al Regolamento Didattico d’Ateneo, sezione ordinamenti

didattici;
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- visto il Decreto Ministeriale n. 270 del 22/10/2004, rubricato “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti I'autonomia didattica degli atenei di cui al DM 3 novembre 1999, n. 5097;

- visto il nuovo Decreto Ministeriale n.6 del 7.1.2019, rubricato “Autovalutazione, valutazione, accreditamento
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”;

- visto il vigente Regolamento Didattico di Ateneo e in particolare 1’art. 4, comma 1, in base al quale i progetti di
istituzione di nuovi corsi di studio o di modifica di quelli esistenti, predisposti dalle strutture didattiche in tempo
utile ai fini del rispetto della scadenza ministeriale, sono presentati all’approvazione del Senato Accademico
previo parere del Consiglio di Amministrazione;

- visto il vigente Statuto dell’Universita ed in particolare gli articoli 11 ¢. 3 e 13 c. 1 lettera b),

a) esprime parere favorevole sulle modifiche agli ordinamenti didattici dei seguenti Corsi di studio, coordinati dalle

Scuole sotto indicate nei testi approvati dai Dipartimenti interessati con le delibere citate in premesse:

SCUOLA DI AGRARIA:

Scienze vivaistiche, ambiente e gestione del verde (L-25), che muta denominazione in “Scienze e Tecnologie per la

gestione degli spazi verdi e del paesaggio”

SCUOLA DI ARCHITETTURA

Design sistema moda (LM-12)

Pianificazione e progettazione della citta e del territorio (LM-48)

Acrchitettura del paesaggio (LM-3/LM-69)

SCUOLA DI ECONOMIA E MANAGEMENT

Statistica, scienze attuariali e finanziarie (LM-82), che muta denominazione in “Statistica e data science”

SCUOLA DI STUDI UMANISTICI E DELLA FORMAZIONE

Lingue, letterature e studi interculturali (L-11)

Lingue e Letterature europee e americane (LM-37)

Scienze Umanistiche per la comunicazione (L-20)

Filologia moderna (LM -14)

SCUOLA DI SCIENZE DELLA SALUTE UMANA

Infermieristica (L/SNT1)

Farmacia (LM-13)

Tecniche di neurofisiopatologia (L/SNT3)

Scienze riabilitative delle professioni sanitarie (LM-SNT/2)

Logopedia (L/SNT2)

b) in relazione alle modifiche proposte per il Corso di laurea in “Pianificazione della citta, del territorio e del paesaggio

(L-21)”, il Consiglio di Amministrazione prende atto del mandato conferito dal Senato Accademico al Rettore di

procedere ad un approfondimento con il Presidente della Scuola di Architettura.

Sul punto 16 dell’O.D.G. «xACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI

FIRENZE E L’AERONAUTICA MILITARE - ISTITUTO DI SCIENZE MILITARI AERONAUTICHE PER

LA REALIZZAZIONE DEL MASTER DI Il LIVELLO IN LEADERSHIP ED ANALISI STRATEGICA»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- visto I’Accordo di collaborazione tra I’Universita degli Studi di Firenze e 1’Aeronautica Militare — Istituto di
Scienze Militari Aeronautiche per la realizzazione del Master di 11 livello in Leadership ed Analisi Strategica;

- preso atto di quanto riportato in narrativa;

- preso atto del parere espresso dalla Commissione Didattica del 18 febbraio 2019;

- vista la delibera del Senato Accademico del 19 febbraio 2019;

- visto il Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei corsi di Master universitari emanato con
Decreto Rettorale n. 12875 (167) del 22 febbraio 2011 e successive modificazioni;

- visto il vigente Regolamento Didattico di Ateneo;

- visto il vigente Statuto,

approva

I’Accordo di collaborazione tra I’Universita degli Studi di Firenze e 1’Aeronautica Militare — Istituto di Scienze

Militari Aeronautiche (ISMA) per la realizzazione del Master di II livello in “Leadership ed Analisi Strategica” - nel

testo allegato al presente verbale di cui forma parte integrante (All. 6) - dando mandato al Rettore di procedere alla

relativa sottoscrizione, apportandovi le eventuali modifiche tecniche che si dovessero rendere necessarie.

Sul punto 17 dell’0.D.G. «<PROPOSTE DI CORSI DI PERFEZIONAMENTO POST LAUREA E CORSI DI

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER L’A.A. 2018/2019 — NUOVI CORSI»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
- vista la rettorale Protocollo 28610 111/5 del 20 febbraio 2018 con la quale i Dipartimenti sono stati chiamati a
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presentare le proposte di Master, Corsi di Perfezionamento post laurea e Corsi di Aggiornamento professionale per
I’A.A.2018/2019;
viste le proposte in narrativa, approvate dai Dipartimenti di: Medicina Sperimentale e Clinica, Ingegneria
Industriale (DIEF) e Scienze Giuridiche (DSG);
preso atto dell’assenza dei pareri favorevoli da parte dei Dipartimenti referenti dei settori richiamati nei progetti;
preso atto del parere espresso dalla Commissione Didattica nella seduta del 18 febbraio 2019, in merito alle
proposte presentate dai Dipartimenti;
vista la delibera del Senato Accademico del 19 febbraio 2019;
letto quanto riportato in narrativa in ordine alla descrizione dei Corsi;
preso atto delle schede tecniche (Corsi di Perfezionamento post laurea e aggiornamento professionale);
preso atto dell’elenco analitico relativo allo svolgimento delle attivita didattiche nei giorni di sabato (Corsi di
Perfezionamento post laurea);
visto il Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei Corsi di Perfezionamento post laurea e dei
Corsi di Aggiornamento Professionale, emanato con Decreto Rettorale 22 febbraio 2011, n. 166 (prot. n.
12872);
visto il vigente Regolamento Didattico di Ateneo;
visto il vigente Statuto,

approva

subordinatamente ai pareri favorevoli espressi dai Dipartimenti referenti dei settori richiamati nei progetti,
Iistituzione, per I’A.A. 2018/2019, dei seguenti 4 Corsi di Perfezionamento e 1 Corso di Aggiornamento
professionale proposti dai Dipartimenti dell’Ateneo come riportati nei documenti allegati al presente verbale di cui
formano parte integrante (All.ti 7 e 8 ), esprimendo parere favorevole alla determinazione delle quote di iscrizione
indicate nell’allegato medesimo, che saranno comprensive della quota per la copertura assicurativa:
Corsi di Perfezionamento in:
- Assistenza all'adulto con fibrosi cistica (Dipartimento proponente: Medicina Sperimentale e Clinica);
- Acustica (Dipartimento proponente: Ingegneria Industriale — DIEF);
- La gestione del conflitto in mediazione e negli altri percorsi della giustizia: il nuovo professionista
(Dipartimento proponente: Scienze Giuridiche - DSG);
- Vittimimologia e giustizia riparativa - |1 Edizione (Dipartimento proponente: Scienze Giuridiche - DSG).
Corso di aggiornamento professionale in:
- L'accesso alle fonti di diritto europeo: un seminario pratico sulla ricerca di normativa e di giurisprudenza
attraverso le banche dati gratuite” (Terza edizione) - (Dipartimento proponente: Scienze Giuridiche - DSG).
| corsi sopra citati si potranno svolgere nei locali indicati negli elenchi allegati — ove diversi da quelli in uso
all’Ateneo - solo a condizione il datore di lavoro del soggetto ospitante abbia sottoscritto I’apposita dichiarazione
conforme al modello predisposto dall’ Ateneo.

Sul punto 18 dell’O.D.G. «PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO ALLE FONDAZIONI ITS PER IL
FINANZIAMENTO DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE SUPERIORE ITS PER IL BIENNIO 2019/2020 E

2020/2021»
OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

a

visto 1’Awviso pubblico per la presentazione di candidature per il finanziamento da parte delle Fondazioni ITS -
dei percorsi di istruzione tecnica superiore (ITS) (Regione Toscana — D.D. 9 febbraio 2018, n. 1936 e successiva
modifica con D.D. 25 gennaio 2019, n. 864);
viste le proposte del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentari, Ambientali e Forestali (DAGRI)
del 30 gennaio 2019 (prot. n. 18582);
viste le proposte del Dipartimento di Ingegneria Industriale (DIEF) del 30 gennaio 2019 (prot. n. 18716) e 8
febbraio 2019 (prot. n. 26962);
preso atto del parere espresso dalla Commissione Didattica del 18 febbraio 2019;
vista la delibera del Senato Accademico del 19 febbraio 2019;
visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, in particolare I’art. 11, comma 3;
visto il vigente Regolamento Didattico di Ateneo,
approva
ratifica, la partecipazione dell'Universita degli Studi di Firenze all'Avviso regionale alle Fondazioni ITS per la

programmazione di percorsi di istruzione tecnica superiore con avvio negli anni formativi per il biennio 2019/2020 e
2020/2021 con i seguenti progetti:

1.  Wine HOspitality Tourism & FOOD - acronimo WHOT & FOOD;
2. Gastronomo: Marketing e valore per le filiere di qualita della Toscana - acronimo GASTRONOMO;
3. Farmer 4.0 Innovazione delle produzioni e trasformazioni agrarie, agro-alimentari e agro-industriali (seconda
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edizione) — acronimo FARMER 4.0;

4. Tecnico Superiore per la produzione nel settore cartario - acronimo Paper19;

5.  Tecnico superiore per il sistema qualita di prodotti e processi a base biotecnologica - acronimo
BIOQUALTECH19;

6.  Tecnico superiore per lo sviluppo dei sistemi informativi aziendali - acronimo BYTE19;

7. Tecnico superiore per |’automazione dei processi produttivi nel settore farmaceutico e biotecnologico - acronimo
PROFARMABIO19;

8. Tecnico superiore per impianti e produzione di energia nell economia circolare — acronimo Eco Energy Tech;

9.  Tecnico superiore per [’efficienza energetica: gestione, manutenzione e controllo di impianti e reti di distribuzione
—acronimo Net Energy Tech.

Sul punto 19 dell’O.D.G.. «CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE,

L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA E L’OSPEDALE SACRO CUORE DON CALABRIA DI

NEGRAR (VR) PER LO SVOLGIMENTO DEL MASTER IN MEDICINA TROPICALE E SALUTE

GLOBALE»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la delibera del Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica del 18 settembre 2018 con la quale si
approva il testo della Convenzione per lo svolgimento del Master in Medicina Tropicale e Salute Globale;

- vista la delibera del Senato Accademico nella seduta del 28 gennaio 2019;

- visto il Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei corsi di Master universitari emanato con
Decreto Rettorale 22 febbraio 2011, n. 167 (prot. n. 12875);

- visto il vigente Regolamento Didattico di Ateneo;

- visto il vigente Statuto,

approva

il rinnovo della Convenzione tra 1’Universita degli Studi di Firenze, ’Universita degli Studi di Brescia e 1’Ospedale

Sacro Cuore Don Calabria di Negrar per lo svolgimento del master di I livello in Medicina Tropicale e Salute

Globale — nel testo allegato al presente verbale di cui forma parte integrante (All. 9) - dando mandato al Rettore di

procedere alla relativa sottoscrizione, apportandovi le eventuali modifiche tecniche che si dovessero rendere

necessarie.

Sul punto 21 dell’O.D.G. «<KACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI

FIRENZE E CONFINDUSTRIA FIRENZE»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- premesso che Confindustria Firenze ha manifestato per le vie brevi la volonta di sottoscrivere un accordo con
I’Universita degli Studi di Firenze finalizzato alla collaborazione per lo sviluppo di competenze professionali e di
esigenze formative spendibili all’interno del mondo produttivo;

- considerato che sia Confindustria che 1’Universita hanno entrambe fra i propri obiettivi anche quello di favorire la
crescita economica attraverso la trasformazione della conoscenza prodotta dalla ricerca in conoscenza utile ai fini
produttivi o all’aumento del benessere della societa;

- vista la L. 30 dicembre 2010 n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema
universitario";

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, emanato con Decreto Rettorale n. 329 del 6 aprile 2012,

Delibera

di approvare la sottoscrizione dell’accordo di collaborazione tra 1’Universita degli Studi di Firenze e Confindustria

Firenze secondo il testo allegato al presente verbale di cui forma parte integrante (All. 10).

Sul punto 22 dell’0.D.G. cREGOLAMENTO DIPARTIMENTO FORLILPSI»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

- visto il vigente Regolamento di Amministrazione, finanza e Contabilita;

- visto il Regolamento di Ateneo dei dipartimenti (emanato con il Decreto rettorale 23 luglio 2012, n. 621,
modificato con i Decreti rettorali 17 luglio 2013, n. 721, 22 novembre 2013, n. 1255 e 16 novembre 2016, n.
1090);

- visto il parere favorevole della Commissione Affari Generali del 6 febbraio 2019;

- visto il parere favorevole del Comitato Tecnico Amministrativo del 12 febbraio 2019;

- vista la nota del Direttore del Dipartimento FORLILPSI del 15 febbraio e la mail del 18 febbraio 2019 di risposta
ai rilievi degli organi consultivi;
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- vista la delibera del Senato Accademico del 19 febbraio u.s.,
esprime parere favorevole
sul testo del Regolamento del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI)
allegato al presente verbale di cui forma parte integrante (All. 11).
Sul punto 23 dell’0.D.G. «REGOLAMENTO DEL DIPARTIMENTO LETTERE E FILOSOFIA»
OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;
- visto il vigente Regolamento di Amministrazione, finanza e Contabilita;
- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere e Filosofia del 22 gennaio 2019;
- visto il Regolamento del Dipartimento di Lettere e Filosofia;
- visto il parere favorevole espresso dal Comitato Tecnico Amministrativo nella seduta del 12 febbraio 2019;
- vista la delibera del Senato Accademico del 19 febbraio u.s.,
esprime parere favorevole
I’approvazione della modifica all’allegato A del Regolamento del Dipartimento di Lettere e Filosofia come di seguito
riportato:
la denominazione “Sezione di ltalianistica” viene sostituita con “Sezione di Letteratura Italiana e Romanistica”.
Sul punto 24 dell’0.D.G. «CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA SULL’INQUINAMENTO E
SULL’AMBIENTE MAURO FELLI - CIRIAF —-RINNOVO»
OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;
- visto il vigente Regolamento di Ateneo sui Centri di Ricerca — D.R. n. 85 prot. n. 11107 del 10 febbraio 2014;
- visto I’estratto del Consiglio di Dipartimento DIEF del 29 gennaio 2019;
- vista la convenzione istitutiva sottoscritta nel 1997 e i successivi atti di rinnovo e aggiuntivi;
- vista la nota del 10 gennaio 2019 prot. n. 1607 dell’Universita egli Studi di Perugia;
- vista la relazione sull’attivita svolta dal Centro negli anni 2014-2016;
- visto il parere favorevole espresso dalla Commissione ricerca nella seduta del 5 febbraio 2019 e dal Senato
Accademico,
delibera
il rinnovo della convenzione col Centro Interuniversitario di Ricerca sull’Inquinamento e sull’ Ambiente Mauro Felli —
CIRIAF nel testo allegato al presente verbale di cui forma parte integrante (All. 12).
Sul punto 25 dell’O.D.G. «CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI DOCUMENTAZIONE SUL PENSIERO
ECONOMICO ITALIANO - CIPEI - MODIFICHE ALLA CONVENZIONE»
OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;
- visto il vigente Regolamento di Ateneo sui Centri di Ricerca — D.R. n. 85 prot. n. 11107 del 10 febbraio 2014;
- vista la nota del Direttore del Dipartimento DISEI del 1 febbraio 2019 di accettazione delle modifiche alla
convenzione del Centro CIPEI;
- vista la convenzione istitutiva sottoscritta nel 2016;
- vista nota prot. n. 12514 del 22 gennaio 2019 I’Universita di Pisa comunicava agli Atenei di Firenze e Siena di
aver approvato delle modifiche alla convenzione istitutiva;
- visto il parere favorevole espresso dalla Commissione ricerca nella seduta del 5.2.2019,
- visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico del 19 febbraio 2019,
delibera
I’approvazione delle modifiche proposte al testo della convenzione istitutiva del Centro Interuniversitario di
documentazione sul Pensiero Economico Italiano - CIPEI, come riportate nel documento allegato al presente verbale di
cui forma parte integrante (All. 13).
Sul punto 26 dell’0.D.G. «<kNOMINA MEMBRO CONSIGLIO DIRETTIVO FUP»
OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;
- visto il vigente Regolamento di FUP - D.R. n. 575 prot. n. 104390 del 19/7/2016;
- visto 1’estratto del Consiglio di Dipartimento FORLILPSI del 19 dicembre 2018;
- considerata la necessita di sostituire la Prof.ssa Patrizia Meringolo;
- vista la disponibilita del Prof. Gianfranco Bandini e il suo curriculum vitae;
- visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico del 19 febbraio u.s.,
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esprime parere favorevole
alla nomina del prof. Gianfranco Bandini (M-PED/02 - Storia della pedagogia) quale membro del Consiglio Direttivo
della FUP in sostituzione della prof.ssa Patrizia Meringolo. Il mandato avra durata fino allo scadere degli altri membri
del consiglio, fino a ottobre 2020 .
Sul punto 27 dell’O.D.G. «CONVENZIONE TRA FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI PRATO,
CONFINDUSTRIA TOSCANA NORD, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE E PIN S.C.R.L. SERVIZI
DIDATTICI E SCIENTIFICI PER L’UNIVERSITA DI FIRENZE PER IL FINANZIAMENTO DEL CORSO

DI LAUREA TRIENNALE IN “ECONOMIA AZIENDALE - |INDIRIZZO MANAGEMENT,
INTERNAZIONALIZZAZIONE E QUALITA (MIQ)” DELLA SCUOLA DI ECONOMIA E MANAGEMENT»
OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

- premesso che 1’Universita degli Studi di Firenze ha attivato presso il Polo Universitario di Prato, 1’indirizzo
“Management Internazionalizzazione e Qualita (MIQ)” del Corso di Laurea triennale in Economia Aziendale);

- considerato I’apporto fornito allo svolgimento del suddetto corso da parte della Fondazione Cassa di Risparmio di
Prato e di Confindustria Toscana Nord;

- visto il D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 “Testo Unico un materia di societa a partecipazione pubblica”;

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze approvato con D.R. 6 aprile 2012 n. 329;

- visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli Studi di Firenze, emanato
con D.R. 8 maggio 2014 n. 405;

- visto il Regolamento Didattico di Ateneo dell’Universita degli Studi di Firenze, emanato con D.R. 8 luglio 2015 n.
731,

Delibera

di approvare la sottoscrizione della convenzione tra la Fondazione Cassa di Risparmio di Prato, Confindustria Toscana

Nord, Universita degli Studi di Firenze e PIN s.c.r.l. servizi didattici e scientifici per 1’Universita di Firenze per il

finanziamento del Corso di Laurea triennale in Economia Aziendale — indirizzo management, internazionalizzazione e

qualitd (MIQ) della Scuola di Economia e Management nel testo allegato al presente verbale di cui forma parte

integrante (All. 14).

Sul punto 28 dell’0O.D.G. «<CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI PRATO, L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI

FIRENZE E IL PIN S.C.RL. PER IL SOSTEGNO AL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN

“PROGETTAZIONE E GESTIONE DEGLI EVENTI E DELLE IMPRESE DELLE ARTI E DELLO

SPETTACOLO (PROGEAS)” E AL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN “SCIENZE DELLO

SPETTACOLO - CURRICULUM PROSMART (PRODUZIONE DI SPETTACOLO MUSICA ARTE E ARTE

TESSILE)”»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- premesso che I’Universita degli Studi di Firenze ha attivato presso il Polo Universitario di Prato, il Corso di
Laurea in “Progettazione e gestione degli eventi e delle imprese delle arti e dello spettacolo” (PROGEAS)
afferente alla Facolta di Lettere e Filosofia e il Corso di Laurea Specialistica in Produzione di Spettacolo, Musica,
Arte, Arte Tessile (PROSMART), poi trasformato in Corso di LAUREA MAGISTRALE in SCIENZE DELLO
SPETTACOLO, con il curriculum PROSMART (Produzione di Spettacolo, Musica, Arte, Arte Tessile, avente
sede a Prato), afferente al Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS), e alla
Scuola di Studi Umanistici e della Formazione (SUeF);

- considerato 1’apporto fornito allo svolgimento di detti corsi da parte del Comune di Prato anche attraverso la
Societa PIN della quale detiene il 19,83% delle quote azionarie;

- visto il D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 “Testo Unico un materia di societa a partecipazione pubblica”;

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze approvato con D.R. 6 aprile 2012 n. 329;

- visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli Studi di Firenze, emanato
con D.R. 8 maggio 2014 n. 405;

- visto il Regolamento Didattico di Ateneo dell’Universita degli Studi di Firenze, emanato con D.R. 8 luglio 2015 n.
731,

Delibera

di approvare la sottoscrizione della convenzione tra il comune di Prato, 1’Universita degli Studi di Firenze e il PIN

s.c.r.l. per il sostegno al Corso di Laurea triennale in “Progettazione e gestione degli eventi e delle imprese delle arti e

dello spettacolo (PROGEAS)” ¢ al Corso di Laurea magistrale in “Scienze dello spettacolo - curriculum prosmart

(produzione di spettacolo musica arte e arte tessile)”, nel testo allegato al presente verbale di cui forma parte integrante

(All. 15).

Sul punto 28bis dell’0.D.G. «ADESIONE AL “PATTO COSTITUTIVO DEL CONTRATTO FIUME DEL

TORRENTE PESA”»
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OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- premesso che nel 2015 il Consorzio di Bonifica 3 Medio Valdarno si é fatto promotore di un processo partecipato
di valorizzazione fluviale finalizzato alla stipula di un “Contratto di Fiume per il Torrente Pesa”;

- dato atto che si tratta di un progetto aggregante e aperto che prevede, per sua natura, I’adesione successiva di
soggetti che, pur non avendo partecipato alla fase iniziale, sono interessati agli obiettivi e desiderano dare il
proprio contributo;

- considerato che il Centro per la Protezione Civile dell’Universita degli Studi di Firenze, visto il contenuto del
progetto e le finalita che si pone, € interessato a partecipare e a mettere a disposizione le proprie professionalita e
competenze.

- valutato che 1’approvazione dell’adesione del CPC non comporta I’approvazione di alcuna spesa per 1’ Ateneo;

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze approvato con D.R. 6 aprile 2012 n. 329;

- visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza ¢ Contabilita dell’Universita degli Studi di Firenze, emanato
con D.R. 8 maggio 2014 n. 405,

Delibera

1) T’adesione al “Patto costitutivo del contratto fiume del torrente Pesa’e la sottoscrizione del documento secondo il
testo allegato al presente verbale di cui forma parte integrante (All. 16);

2) ladelega al Presidente del Centro, Prof. Nicola Casagli, alla firma del documento di cui al punto precedente

Sul punto 28quater dell’0.D.G. «DESIGNAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DELL’UNIVERSITA NEL

CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE - TICOM»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- visto il vigente Statuto dell’Universita di Firenze;

- visto il vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita di Firenze;

- visto lo statuto del Consorzio per le Tecnologie dell’Informazione e Comunicazione - TICom;

- vista la convocazione dell’Assemblea del Consorzio TICom per il giorno 22 febbraio 2019 e la richiesta di
designare un rappresentante dell’Universita nel Consiglio Direttivo del Consorzio;

- visto il curriculum vitae e la disponibilita manifestata dal prof. Romano Fantacci a proseguire ’incarico,

esprime parere favorevole

alla designazione del prof. Romano Fantacci quale rappresentante dell’Universita nel Consiglio Direttivo del Consorzio

per le Tecnologie dell’Informazione e Comunicazione TICom, per tre anni.

Sul punto 28quinquies dell’0.D.G. «<ACCORDO Al SENSI DELL'ART. 15 DELLA LEGGE 7 AGOSTO 1990 N.

241 E DELL'ART. 4 DEL DECRETO LEGGE 2 GENNAIO 2018 N. 1 PER L'ATTIVITA DI

MONITORAGGIO DEL RISCHIO IDROGEOLOGICO NEL TERRITORIO DELLA REGIONE TOSCANA»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 24 febbraio 1992, n. 225 “Istituzione del Servizio nazionale della protezione civile”;

- vistoil D.Lgs. 2 gennaio 2018, n. 1 “Codice della protezione civile”;

- visto l’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i;

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, emanato con Decreto Rettorale n. 329 del 6 aprile 2012;

- visto il Decreto rettorale del 22 marzo 2018 n. 349 di istituzione del Centro per la Protezione Civile dell’Universita
di Firenze;

- visto il Decreto del Capo Dipartimento della Protezione Civile n.2616 del 19 giugno 2018 “Rettifica e Integrazione
dei Centri di competenza individuati con i decreti del Capo del Dipartimento del 24 luglio 2013 Rep. n. 3152, del
15 aprile 2014 Rep. n. 1349 e del 26 maggio 2016 Rep. n. 16927,

Delibera

1)  di approvare la sottoscrizione dell’accordo di collaborazione tra la Regione Toscana e il Centro per la Protezione
Civile dell’Universita degli Studi di Firenze secondo il testo allegato al presente verbale di cui forma parte
integrante (All. 17);

2)  di delegare il Presidente del Centro, prof. Nicola Casagli, alla firma dell’accordo di collaborazione di cui al punto
precedente.

Sul punto 29 dell’0.D.G. «<BANDO DI ATENEO PER L’ACQUISIZIONE DI STRUMENTI FINALIZZATI

ALLA RICERCA — ANNO 2019»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
- letto quanto in istruttoria;
- tenuto conto delle regole della contabilita economico-patrimoniale;
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visto il Bando di Ateneo per I’acquisizione di strumenti finalizzati alla ricerca — Anno 2019;
vista la delibera del Senato Accademico del 19 febbraio 2019;
visto il vigente Regolamento per I'amministrazione, la finanza e la contabilita;
visto il vigente Statuto,
APPROVA

I’emanazione del Bando di Ateneo per 1’acquisizione di strumenti finalizzati alla ricerca — Anno 2019 nel testo allegato
al presente verbale di cui forma parte integrante (All. 18) la cui spesa trovera copertura nel Bilancio 2020.

Sul punto 30 dell’0.D.G. «</ACCORDO DI OPZIONE PER LA NEGOZIAZIONE E LA SOTTOSCRIZIONE DI
UN CONTRATTO DI LICENZA ESCLUSIVA DELLA DOMANDA DI BREVETTO ITALIANA E DELLA
DOMANDA DI BREVETTO INTERNAZIONALE DENOMINATE “SISTEMA E METODO DI MISURA
DELLA FOCALIZZAZIONE DI UNO STRUMENTO OTTICO - FAST AND ROBUST AUTOFOCUS SYSTEM
FOR OPTICAL MICROSCOPES”»

a)

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
visto l’art. 1 comma 9 dello Statuto dove si prevede che I’Universita degli Studi di Firenze “assicura
I’elaborazione, I’innovazione, la valorizzazione e il trasferimento delle conoscenze a vantaggio dei singoli e delle
societa;
visto il Regolamento di Ateneo relativo alle invenzioni effettuate in occasione di attivita di ricerca svolte dal
personale universitario;
vista la missione istituzionale dell’ Ateneo e ’obiettivo strategico del trasferimento tecnologico e valorizzazione
della ricerca;
vista la manifestazione di interesse, unica pervenuta a seguito di pubblicazione sul sito di Ateneo, da parte
dell’Azienda L4T-Light4Tech Srl, spin-off accademico dell’Universita di Firenze, per un Diritto di Opzione a
titolo oneroso per la sottoscrizione di un contratto di concessione di licenza esclusiva, di durata pari alla vita dei
titoli, sulla domanda di brevetto in Italia e sulla domanda di brevetto internazionale denominate “Sistema e metodo
di misura della focalizzazione di uno strumento ottico - Fast and robust autofocus system for optical
microscopes”, di cui 1’Ateneo ¢ cotitolare insieme a LENS ¢ CNR con quote di titolarita pari a: Universita di
Firenze 30%, LENS 40%, CNR 30%;
tenuto conto della delibera del Consiglio Esecutivo del cotitolare LENS che delega 1’Atenco a gestire la
valorizzazione dei suddetti titoli in considerazione del potenziale conflitto di interessi del proprio Direttore, prof.
Pavone, in quanto questo & anche socio di minoranza dello spin-off L4T;
considerato il parere positivo ad accogliere la manifestazione di interesse dal terzo cotitolare CNR;
considerato il parere favorevole della Commissione Brevettazione e Proprieta Intellettuale espresso anche a nome
del cotitolare LENS nella riunione dell’8 ottobre 2018, confermato nella riunione dell’1l febbraio 2019, a
concedere il Diritto di Opzione a titolo oneroso per la sottoscrizione di un contratto di concessione di licenza
esclusiva, di durata pari alla vita dei titoli, sulla domanda di brevetto in Italia e sulla domanda di brevetto
internazionale denominate “Sistema e metodo di misura della focalizzazione di uno strumento ottico - Fast and
robust autofocus system for optical microscopes™;
considerato il parere favorevole della Commissione Brevettazione e Proprieta Intellettuale espresso nella stessa
seduta dell’8 ottobre 2018, e confermato nella seduta dell’1l febbraio 2019, relativamente alla proposta di
Accordo di Opzione concordata con i cotitolari;
Delibera
di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione con 1’Azienda L4T-LightdTech Srl, spin-off accademico
dell’Universita di Firenze, dell’ Accordo di Opzione a titolo oneroso della durata di 12 mesi per la sottoscrizione di
un contratto di concessione di licenza esclusiva sui seguenti titoli:
o domanda di brevetto in Italia n. 102016000132604 col titolo “Sistema e metodo di misura della
focalizzazione di uno strumento ottico”
o domanda di brevetto internazionale n. PCT/EP2017/084057 dal titolo: “System and method for
measuring the focus state of an optical instrument”
di titolarita dell’Universita di Firenze per il 30%, del LENS per il 40% e del CNR per il 30%, alle seguenti
condizioni indicate dalla Commissione Brevettazione di Ateneo:
a.1. corrispettivo per I’Opzione:
- sostenimento dei costi relativi al mantenimento delle domande di brevetto per tutto il
Periodo di Opzione
- sostenimento dei costi relativi a ogni fase nazionale e/o regionale di estensione delle
domande di brevetto per tutto il Periodo di Opzione
- estensione delle domande di brevetto in Europa (con eventuali convalide in caso di
concessione in Italia, Germania, Francia, Inghilterra e Repubblica Ceca), Cina, USA e
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Giappone
entry fee pari a € 2.500,00 + IVA da suddividere fra i cotitolari in base alla percentuale di
titolarita (quota di Ateneo: € 750,00 + IVA) alla firma dell’ Accordo

a.2. in caso di esercizio del diritto di opzione, acquisizione della licenza esclusiva sui brevetti alle
seguenti condizioni:

durata della licenza pari alla vita dei brevetti

licenza esclusiva con diritto di sub-licenza

sostenimento di tutte le spese di mantenimento ed estensione delle domande di brevetto
royalties pari al 6% + I\VVA, sul fatturato netto generato dalla vendita dei prodotti, da parte del
Licenziatario e di eventuali sub-licenziatari, per tutta la durata del Contratto di Licenza e
indipendentemente dal territorio di vendita

minimi garantiti per un importo totale di € 20.000 + IVA da intendere come recupero dei
costi (€ 3.000 + IVA annui per 4 anni a partire dal terzo anno dalla sottoscrizione del
contratto; € 2.000 + IVA annui per i 4 anni successivi)

a.3. qualora L4T non esercitasse il Diritto di Opzione entro il termine di 12 mesi dalla firma dell’ Accordo
i cotitolari saranno liberi di valorizzare i titoli con soggetti terzi

a.4. nel caso in cui le Parti non dovessero sottoscrivere il Contratto di Licenza entro tre mesi
dall’esercizio da parte di LAT del Diritto di Opzione per motivi imputabili a L4T, i cotitolari saranno
liberi di negoziare e sottoscrivere con soggetti terzi qualsiasi accordo per la valorizzazione dei titoli;
durante la trattativa LAT si fara comunque carico di ogni spesa di mantenimento delle domande di

brevetto

b)  di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione con 1’Azienda L4T-Light4Tech Srl del Contratto di Licenza esclusiva,

di durata pari alla vita dei titoli, qualora questa esercitasse il Diritto di Opzione al termine del Periodo di Opzione;
c) di incaricare I’Unita Funzionale Brevetti, Spin-0off e Laboratori Congiunti alla predisposizione di una scrittura

privata per perfezionare la concessione in licenza esclusiva all’azienda con 1’ Azienda L4T-Light4Tech Srl.
Alle ore 12,40, il Rettore dichiara chiusa la seduta. Della medesima € redatto il presente verbale - approvato seduta
stante limitatamente alle delibere assunte - che viene confermato e sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
Dott.ssa Beatrice Sassi Prof. Luigi Dei
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Comune di Firenze

AiiLegavo N°

4

Progetto Campus Firenze - V.le Morgagni

Project financing del complesso universitario
da destinare a residenze per studenti e servizi annessi

Amministrazione aggiudicatrice concedente:

Universita degli studi di Firenze

p.za San.Marco - 50122 - Firenze

R.U.P.: Arch. Francesco Napolitano

Birillo 2007

Concessionario:

Birillo 2007 scarl

via Gaetano De Castillia 6a
- 20124 - Milano

Gruppo di progettazione:

Ipostudio

architetti srl

Progetto architettonico e coordinamento generale:
prof.arch. Carlo Terpolilli

Ipostudio Architetti

piazza G.Poggi, 1 - 50125 - Firenze
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Progetto strutturale:

ing. Niccolo De Robertis
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Progetto impiantistico e antincendio:
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viale Spartaco Lavagnini 41, 50129 - Firenze
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Geologo: ing. J.G. Calé
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Elaborati Generali

DLRARU 0.1 .4 Relazione della DL - Variante n. 1 - Risposta ai quesiti del rapporto intermedio di verifica

DLPV1G 1.01 4 Elenco generale elaborati
DLPV1G 1.02 .2 Relazione generale tecnico illustrativa
PEG 1.03 .0 Relazione A.B.A. - abbattimento barriere architettoniche
PEG 1.04 .1 Relazione geologica
PEG 1.05 .1 Relazione geotecnica
DLPV1G 1.06 .0 Relazione tecnico specialistica in materia di protezione acustica
DLPV1G 1.07 .0 Relazione tecnico specialistica in materia di contenimento dei consumi energetici -
DLPV1G 1.07bis .0 Allegato alla relazione tecnico specialistica in materia di contenimento dei consumi
PEG 1.08 .0 Relazione sul rischio idraulico
PEG 1.09 .0 Elaborato tecnico della copertura _edificio RU
PEG 1.10 .0 Relazione dell'elaborato tecnico della copertura _edificio RU
PEG 1.11 .0 Elaborato tecnico della copertura Blocco Lineare _edificio DSU
PEG 1.12 .0 Relazione dell'elaborato tecnico della copertura _edificio DSU
PEG 1.13 .0 Documentazione fotografica con schema planimetrico
DLPV1 G 1.15 .0 Piano economico finanziario aggiomato
DLPV1 G 1.16 .0 Relazione di accompagnamento al piano economico finanziario aggiomato
DLPV1G 1.17 .0 Relazione tecnica/Capitolato Caparol-Relazione prove strumentali ancoraggi cappotto
DLPV1G 1.18 .0 Ricevuta di presentazione Pratica VVF n°® 63128
PEG 3.01 .0 Quadro economico
DLPV1G 3.02 .1 Cronoprogramma
PEG 3.03 .0 Piano di manutenzione - Relazione tecnica
DLPV1G 3.04 .0 Piano di manutenzione - Lista anagrafica degli elementi tecnici edili e impianti - revisione
DLPV1G 3.05 .0 Piano di manutenzione - Manuale d'uso edili e impianti - integrazione
DLPV1G 3.06 .0 Piano di manutenzione - Manuale di manutenzione edili e impianti - integrazione
DLPV1G 3.07 .0 Piano di manutenzione - Programma di manutenzione edili e impianti - integrazione
DLPV1G 3.08 .0 Piano di Sicurezza e Coordinamento - Relazione
DLPV1 G 3.08 .0 Piano di Sicurezza e Coordinamento - Relazione - integrazione
DLPV1G 3.09 .0 Fascicolo - integrazione
DLPV1G 3.10 .0 Allegato alla relazione PSC_Planimetria di cantiere
DLPV1G 4,02 .0 Capitolato speciale d'appalto_specifiche tecniche_opere edili e di finitura
PEG 4.03 .1 Capitolato speciale d'appalto_specifiche tecniche_opere strutturali
DLPV1G 4.04 .0 Capitolato speciale d'appalto_specifiche tecniche_impianti termomeccanici
DLPV1G 4,05 .0 Capitolato speciale d'appalto_specifiche tecniche_impianti elettrici e speciali

DLPV1G 5,01 .0 Computo metrico - Opere edili e di finitura - DSU
DLPV1G 5,01 .1 Computo metrico - Opere edili e di finitura - RU
PEG 5,02 .0 Computo metrico - Opere strutturali
DLPV1G 5,03 .1 Computo metrico - Impianti termomeccanici
DLPV1G 5,04 .1 Computo metrico - Impianti elettrici e speciali
DLPV1G 6.01 .0 Computo metrico estimativo - Opere edili e di finitura - DSU
DLPV1G 6.01 .1 Computo metrico estimativo - Opere edili e di finitura - RU
DLPV1G 6.01bis .0 Computo mefrico estimativo - Quadro di raffronto - DSU
DLPV1G 6.01bis .1 Computo metrico estimativo - Quadro di raffronto - RU
PEG 6.02 .0 Computo metrico estimativo - Opere strutturali
DLPV1G 6.03 .1 Computo metrico estimativo - Impianti termomeccanici
DLPV1G 6.04 .1 Computo metrico estimativo - Impianti elettrici e speciali
DLPV1G 7.01 .0 Elenco prezzi unitari - Opere edili e di finitura

0
PEG 7.02 .0 Elenco prezzi unitari - Opere strutturali
DLPV1G 7.03 .1 Elenco prezzi unitari - Impianti termomeccanici
DLPV1G 7.04 .1 Elenco prezzi unitari - Impianti elettrici e speciali
DLPV1G 8.01 .0 Analisi prezzi unitari - Opere edili e di finitura - Integrazione
PEG 8.02 .0 Incidenza della manodopera - Opere edili e di finitura



PEG
PEG
DLPV1G
DLPV1G
DLPV1G
DLPV1G

DLPV1G
PEG
DLPV1G
DLPV1G

DLPV1A
PEA
PEA
PEA
PEA
PEA

DLPV1A

DLPV1A
PEA
PEA

DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A

DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A

DLPV1A
DLPV1A
PEA

8.03 .0 Analisi prezzi unitari - Opere strutturali

8.04
8.05
8.06
8.07
8.08

9.01

9.02 .

9.03
9.04

1.01

1.02 .
201 .
202 .
203 .

2.04

2.05 .
2.05bis .
2,06 .
2,07 .

401 .
402 .
403 .
4.04 .
405 .
4.06 .
407 .
408 .
409 .
410 .

411
412
413
414
415
4.16

417 |

4.20
421
4.22
4.23
4.24
425
4.26
427
428
429
430
4.30b
431
432

501.
5.02.
5.03 .

0
0
A
0
A

- . oo

Incidenza della manodopera - Opere strutturali

Analisi prezzi unitari - Impianti termomeccanici
Incidenza della manodopera - Impianti termomeccanici
Analisi prezzi unitari - Impianti elettrici e speciali
Incidenza della manodopera - Impianti elettrici e speciali

Elenco voci - Opere edili e di finitura
Elenco voci - Opere strutturali

Elenco voci - Impianti termomeccanici
Elenco voci - Impianti elettrici e speciali

Progetto Architettonico

2 Relazione tecnica delle opere architettoniche

0
0
0
0
0
3
2
0
0
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Conformita del progetto alle norme in materia di residenze universitarie L. 338/2000, D.M.
Estratto RU - Estratto catastale - Estratto PU

Planimetria d'inquadramento generale - stato attuale

Rilievo dell'area di intervento - Piano quotato - area A

Rilievo dell'area di intervento — Piano quotato — area C

Planimetria generale dellintervento - area A

Particolari sistemazioni esterne - area A

Planimetria generale sistemazioni esterne lotto C. Particolari costruttivi sistemazioni esteme -
Profili dell'andamento altimetrico dell'edificio

Pianta livello -1

Pianta livello 0

Pianta livello 1

Pianta livello 2

Pianta livello 3

Pianta livello 4

Pianta livello 5

Pianta livello 6

Pianta livello 7

Pianta livello 8

Pianta livello 9

Pianta livello 10

Pianta livello 11

Pianta livello 12

Pianta livello 13

Pianta livello fotovoltaico

Pianta livello copertura DSU-RU esemplificativo delle finiture esterne

Pianta livello -1_edificio DSU e edificio RU
Pianta livello 0_edificio DSU

Pianta livello 1_edificio DSU

Pianta livello 2_edificio DSU

Pianta livello 3_edificio DSU

Pianta livello 4 _edificio DSU

Pianta livello copertura _edificio DSU

Pianta livello 0_edificio RU

Pianta livello 1 - edificio RU

Pianta livello 2_livello3_livello 4 - edificio RU
Pianta livello tipo 5_livello 6_livello 7_livello 8_livello 9 _edificio RU
Pianta livello_10_livello 11_livello 12 _edificio RU
Pianta livello 13 -edificio RU

Pianta livello fotovoltaico_edificio RU

Sezione AA
Sezione BB
Sezione CC

1:100
1:50

1:100
1:100
1:100
1:100
1:100
1:100
1:100
1:100
1:100
1:100
1:100
1:100
1:100
1:100
1:100
1:100

1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:50

1:100
1:100



DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
PEA
PEA
PEA
DLPV1A

DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
PEA
PEA
PEA
PEA
PEA
PEA
DLPV1A
DLPV1A

DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A
PEA
PEA
PEA
DLPV1A
PEA
DLPV1A
PEA
DLPV1A
PEA
PEA
PEA
DLPV1A
DLPV1A
DLPV1A

PEA
PEA

PES
PES

PES
PES

PES
PES
PES
PES
PES
PES

5.04
5.05
5.06
5.07
5.08
5.09
510

5.20
521
5.22
5.23
5.24

525.
526 .
6.27 .
528 .
5.29 .
5.30 .
5.31.
532 .
533 .
534 .
535 .

6.01.

6.02

6.03 .
6.04 .
6.05 .

6.06

6.07 .
6.08 .

6.09
6.10

6.11.

6.12
6.13
6.14
6.20
6.21
6.22

6.23 .

7,01.
7,02 .

1.01.
1.02 .

201.
202 .

401.

4.02
403
4.04
405

406 .

Sezione DD

Prospetto 1 nord-est
Prospetto 2 sud -est

Prospetto 3 sud -ovest
Prospetto 4 nord -ovest
Prospetto 5 interno nord-ovest
Prospetto 6 interno sud-est

Sezione AA _edificio DSU

Sezione BB _edificio DSU

Sezione CC _edificio DSU

Sezione EE _edificio DSU

Sezione FF _edificio DSU

Sezione AA _edificio RU

Sezione BB _edificio RU

Sezione DD _edificio RU

Prospetto 1 nord-est _edificio DSU
Prospetto 3 sud -ovest _edificio DSU
Prospetto 4 nord -ovest _edificio DSU

Prospetto 5 interno nord-ovest _edificio DSU

Prospetto 1 nord-est _edificio RU
Prospetto 3 sud -ovest _edificio RU
Prospetto 2 sud -est _edificio RU

Prospetto 6 interno sud-est _edificio RU

Particolari costruttivi e nodi orizzontali_DSU
Particolari costruttivi e nodi orizzontali_RU
Particolari costruttivi e nodi verticali_DSU
Particolari costruttivi e nodi verticali_RU

Particolari delle scale_DSU 1:20-1:10
Particolari delle scale_RU 1:20-1:10

Particolare costruttivo finestra DSU 1:10

Particolare costruttivo finestra RU

Abaco infissi estemi e interni_DSU 1:20

Abaco infissi estemi e interni_RU

Abaco murature non portanti_DSU 1:20

Abaco murature non portanti_RU
Abaco solai_DSU 1:20

Abaco solai_RU 1:20

Abaco delle finiture _DSU

Abaco delle finiture_RU
Particolari architettonici_DSU
Particolari architettonici_RU

Viste 1
Viste 2

Progetto Strutturale

Relazione illustrativa delle strutture
Relazione di calcolo delle strutture

Progetto - prescrizioni generali
Progetto - analisi dei carichi sui solai

Progetto - Pianta Pali di Fondazione
Progetto - Pianta livello interrato
Progetto - Pianta livello terra

Progetto - Pianta da livello primo a livello quarto

Progetto - Pianta livello quinto
Progetto - Pianta livello sesto

1:100
1:100
1:100

1:100

1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:50

1:50
1:50

1:20
1:20

1:20
1:20

1:10

1:20

1:20

1:50
1:50



PES 4,07 .2 Progetto - Pianta da livello settimo a livello dodicesimo

PES 6.20 .
PES 6.21 .
PES 6.22 .

Progetto - Dettagli costruttivi
Locali impianti gas
Armatura andante inferiore e superiore piano quattordicesimo "RU"

PES 4,08 .1 Progetto - Pianta livello tredicesimo
PES 4.09 .2 Progetto - Pianta livello di copertura
PES 5.01 .3 Progetto - Sezione AA
PES 5.02 4 Progetto - Sezione BB
PES 5.03 4 Progetto - Sezione CC
PES 6.01 .2 Progetto - Pali di fondazioni
PES 6.01a .0 Pali di fondazione - Casseri e armatura
PES 6.01b .0 Pali di fondazione - Casseri e armatura
PES 6.02 .1 Progetto - Armatura andante ed integrativa inferiore platea di fondazione
PES 6.03 .1 Progetto - Armatura andante ed integrativa superiore platea di fondazione
PES 6.04 .1 Progetto - Armatura andante ed integrativa inferiore piano terra
PES 6.05 .1 Progetto - Armatura andante ed integrativa superiore piano terra
PES 6.06 .1 Progetto - Pianta piano tipo alleggerimenti solai
PES 6.06a .2 Pianta alleggerimenti solai P.5 Blocco "DSU" e P.13 Blocco "RU"
PES 6.07 .0 Progetto - Armatura andante ed integrativa inferiore (piano tipo)
PES 6.08 .0 Progetto - Armatura andante ed integrativa superiore (piano tipo)
PES 6.09 .3 Progetto - Armatura muri controterra
PES 6.10 .3 Progetto - Armatura pilastri blocchi "DSU" e "RU"
PES 6.11 .3 Progetto - Armatura setti (blocco RU)
PES 6.12 .3 Progetto - Armatura setti (blocco DSU)
PES 6.13 .3 Progetto - Armatura setti (blocco DSU)
PES 6.14 .3 Progetto - Armatura nuclei ascensori Blocco "RU"
PES 6.15 .3 Progetto - Armatura nuclei ascensori Blocco "DSU"
PES 6.16 .2 Progetto - Armatura andante ed integrativa inferiore piano Quinto e Sesto DSU
PES 6.17 .2 Progetto - Armatura andante ed integrativa superiore piano Quinto e Sesto DSU
PES 6.18 .2 Progetto - Armatura andante ed integrativa inferiore piano Tredicesimo RU
PES 6.19 .2 Progetto - Armatura andante ed integrativa superiore piano Tredicesimo RU
3
0
0

Progetto Impianti meccanici

DLPVIM 1.01 .0 Relazione tecnica

DLPVIM 1.02 .0 Relazione di calcolo

DLPVIM 1.03 .0 Relazione di calcolo reti di smaltimento acque reflue e meteoriche
DLPVIM 1.04 .0 Relazione tecnica di smaltimento acque meteoriche

Impianto idrico sanitario ed antincendio

DLPVIM 2.01 .0 Planimetria reti di smaltimento acque reflue e meteoriche 1:200

DLPVIM 2.02 .0 Planimetria allacciamenti 1:200
PEM 2.03 .1 Planimetria rete di raccolta e smaltimento acque meteoriche Parcheggio C

DLPVIM 2.04 .0 Impianto di imigazione - planimetria e schema 1:200

DLPVIM 2.05 .0 Schema centrale idrica ed antincendio

DLPVIM 2.06 .1 Schema altimetrico reti di adduzione idrica RU

DLPVIM 2.07 .0 Schema altimetrico reti di adduzione idrica DSU

DLPVIM 2,08 .1 Schema altimetrico reti di scarico RU

DLPVIM 2.09 .0 Schema altimetrico reti di scarico DSU

DLPVIM 4.01 .1 Piantalivello -1 RU - reti di scarico 1:50

DLPVIM 4.02 .1 Pianta livello -1 RU - reti di adduzione 1:50

DLPVIM 4.03 .1 Pianta livello tera RU 1:50

DLPVIM 4.04 1 Pianta tipo livello 1 RU 1:50

DLPVIM 4,05 .1 Pianta livelli 2-3-4-5 RU 1:50

DLPVIM 4,06 .1 Pianta livello 6 RU pavimento e soffitto 1:50

DLPVIM 4.07 .1 Piantalivelli 7-8-9 RU 1:50

DLPVIM 4.08 .1 Pianta livelli 10-11-12RU 1:50

DLPVIM 4.09 .1 Piantalivello 13RU 1:50



DLPVIM
DLPVIM
DLPVIM
DLPVIM
DLPVIM
DLPVIM

DLPVIM
DLPVIM
DLPVIM

DLPVIM
DLPVIM
DLPVIM
DLPVIM
DLPVIM
DLPVIM
DLPVIM
DLPVIM
DLPVIM
DLPV1M
DLPVIM
DLPVIM
DLPVIM

DLPVIM
DLPVIM
DLPVIM

DLPV1E
DLPV1E

DLPVIE
DLPV1E
PEE
DLPV1E
DLPV1E
DLPV1E
DLPV1E
DLPVIE
DLPV1E
DLPV1E
DLPV1E
DLPV1E
DLPVIE

DLPVIE
DLPVIE
DLPV1E
DLPVIE
DLPVIE
DLPVIE
DLPVIE
DLPV1E
DLPV1E
DLPVIE
DLPVI1E
DLPVIE

4.10 .

411
412
413
4.14

415 .

o o oo oo

Pianta livello -1 DSU - reti di scarico
Pianta livello -1 DSU - reti di adduzione
Pianta livello tera DSU

Pianta livelli da 1 al 3 DSU

Pianta livello 4 DSU

Pianta livello copertura DSU

Impianto di climatizzazione

2.21
222
223

4.21
4.22
4.23
424
4.25
4.26
427
4.28
4.29
4.30
431
432

433 .
5.01.

5.02 .
5.03 .

1.01.

1.02

2.01
2.02
2.03
2.04
2.05
2.06
207
2.08
2.09
210

211,

212

2143 .

4.01
4,02
4,03
4.04
4.05
4.06
407
408
4.09
4.10

411,
412 .

0
0
0

Schema funzionale centrale termofrigorifera
Schema trattamento aria e regolazione automatica
Schema di principio impianto supervisione

Pianta livello -1 RU
Pianta livello terra RU
Pianta livello 1 RU
Pianta livelli 2-34 RU
Pianta livelli 5-6 RU
Pianta livelli 7-8-9 RU
Pianta livelli 10-11-12 RU
Pianta livello 13 RU
Pianta livello -1 DSU
Pianta livello terra DSU
Pianta livelli 1-2-3 DSU
Pianta livello 4 DSU
Piante locali tecnici esterni

Edifici RU e DSU Sezioni piano interrato
Edificio RU - Sezioni piano tipo e livello 6°
Edificio RU - Particolari cavedi

Progetto Impianti elettrici

Relazione tecnica
Relazione di calcolo

Planimetria di illuminazione spazi esterni
Planimetria allacciamenti fomitura elettrica
Planimetria illuminazione estemna Parcheggio C 1:100
Schema di principio impianto elettrico

Schema cabina elettrica MT-BT

Schemi quadri elettrici settore RU

Schemi quadri elettrici seftore DSU

Schema di principio impianto rivelazione incendi
Schema di principio impianto diffusione sonora
Schema di principio impianto fonia dati

Schema di principio impianto controllo accessi
Schema di principio impianto antenna TV
Schema di principio impianto supervisione

Pianta livello -1 RU - Disposizione apparecchiature e linee

Pianta livello terra RU- Disposizione apparecchiature e linee
Pianta livello 1 RU - Disposizione apparecchiature e linee

Pianta livelli 2-34 RU - Disposizione apparecchiature e linee
Pianta livelli dal 5° al 9° RU - Disposizione apparecchiature e linee
Pianta livelli 10-11 RU - Disposizione apparecchiature e linee
Pianta livello 12 RU - Disposizione apparecchiature e linee
Pianta livello 13 RU - Disposizione apparecchiature e linee
Pianta livello copertura RU - Disposizione apparecchiature e linee
Impianto di terra e protezione fulmini

Impianto fotovotaico

Pianta livello -1 DSU - Disposizione apparecchiature e linee

1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:50

1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:50

1:20
1:20
1:25

1:200
1:200

1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:50
1:200

1:50



DLPVIE
DLPV1E
DLPV1E
DLPV1E
DLPV1E

4.13 1 Pianta livello terra DSU - Disposizione apparecchiature € linee

4.14 1 Pianta livelli dal 1° al 3° DSU- Disposizione apparecchiature e linee
4.15 1 Pianta livello 4 DSU - Disposizione apparecchiature e linee

4.16 .0 Pianta livello copertura DSU - Disposizione apparecchiature e linee
4.17 .0 Particolari Costruttivi

1:50
1:50
1:50
1:50
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Premessa

Il documento Politiche di Ateneo e Programmazione Offerta formativa 2019-2020 illustra
gli obiettivi e le corrispondenti priorita che orientano le politiche dell’Ateneo, specificando il
ruolo assegnato ai nuovi corsi di studio proposti al fine del raggiungimento degli obiettivi
dichiarati. Il documento contiene inoltre la valutazione dell'offerta formativa dell’Ateneo, da
cui emerge la sostenibilita economico-finanziaria e le risorse di docenza a regime per i nuovi
corsi di studio.

1. Contesto di riferimento

L'Universita di Firenze & caratterizzata da una offerta formativa ricca e articolata in tutte
le aree disciplinari, sensibile alle diverse esigenze di apprendimento di un corpo studentesco
eterogeneo, attenta ai cambiamenti e alle nuove esigenze della societa. A tale scopo, oltre ai
corsi di laurea, di laurea magistrale a ciclo unico e di laurea mgistrale, I’'Universita di Firenze
offre una complessa e articolata formazione di lll livello (dottorati di ricerca) e post-laurea
(scuole di specializzazione, master di | e di Il livello, corsi di perfezionamento) che intendono
fornire specifiche competenze ai laureati e cosi agevolare il loro inserimento nel mondo del
lavoro. La qualita dell’offerta formativa & monitorata dai sistemi di Assicurazione della Qualita
tramite differenti fonti informative (giudizi degli studenti nelle CPDS e nei questionari di
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valutazione degli insegnamenti, questionari Alma Laurea) e dalla costante attivita di
monitoraggio del Presidio della Qualita di Ateneo, che svolge funzioni di accompagnamento e
di supporto alla gestione delle politiche di QA, da un lato operando in stretta relazione con i
Presidenti e i Delegati dei Corsi di studio e delle Scuole, dall’altro istituendo un rapporto di
costruttivo confronto con il Nucleo di valutazione dell’Ateneo.

Nell’ultimo triennio le immatricolazioni hanno mantenuto un andamento molto positivo,
che si ritiene effetto del costante impegno dell’Ateneo sui seguenti obiettivi:

¢ una sistematica e capillare attivita di orientamento in ingresso, svolta nelle classi del
penultimo e ultimo anno delle Scuole secondarie di 2° grado, estesa non soltanto al territorio
cittadino, ma anche a quello regionale;

¢ la differenziazione del sistema di contribuzione studentesca secondo fasce di reddito,
che ha inteso rimuovere gli ostacoli di natura economico-sociale all'accesso agli studi
universitari;

¢ una diffusa e costante attivita di tutorato in itinere, che fornisce supporto agli studenti
dei primi anni della triennale rispetto agli ostacoli formativi iniziali;

¢ l'attivazione di iniziative per lo sviluppo delle competenze trasversali;

¢ l'attenzione ai servizi di Job Placement mediante iniziative che offrono ai neolaureati
gli strumenti per affrontare I'inserimento nel mondo del lavoro;

¢ I'incentivazione del merito mediante istituzione di premi di laurea;

¢ il miglioramento dei servizi agli studenti sotto il profilo della mobilita e di altri servizi a
livello regionale (Carta dello studente Toscana).

2. Obiettivi della progettazione dell’offerta formativa

Il contesto di riferimento deve oggi tenere conto del rilievo acquisito dai risultati della
didattica tra i criteri per la distribuzione del Fondo di finanziamento ordinario, con particolare
riguardo al costo standard di formazione per studenti in corso. Alla luce di questa modifica le
Politiche di Ateneo per la programmazione dell’Offerta formativa rappresentano un momento
di importanza strategica per la gestione dell’Ateneo. Contemporaneamente la trasformazione
del sistema socio-economico e la maggiore trasversalita delle discipline impongono e, insieme,
consentono all’Universita di svolgere un ruolo collaborativo con il sistema produttivo, con gli
enti pubblici, con le aziende private per contribuire allo sviluppo e alla competitivita del
territorio e del Paese. L'Universita puo infatti costituire un punto di riferimento per le azioni di
sostegno e promozione dello sviluppo e della innovazione tecnologica — e tanto piu, quanto
pil essa sia in grado di garantire la sempre maggiore coerenza tra corsi di studio, obiettivi
formativi e spendibilita del titolo di studio nel mercato del lavoro.

LAteneo intende stabilizzare e, quando possibile, potenziare le iniziative gia messe in
atto per incrementare le capacita attrattive dei corsi di studio e la loro efficacia formativa. La
prospettiva del percorso di miglioramento & pertanto duplice: la progettazione di nuove
proposte, capaci di interpretare le esigenze culturali e professionali, in costante evoluzione,
degli studenti e le richieste del mondo del lavoro, anch’esso soggetto a rapido cambiamento,
dovra accompagnarsi a un impegno di analisi e valutazione dell’efficacia dei corsi di studio gia

2



UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

attivi, condotto secondo la logica del miglioramento continuo e percio aperto, se necessario, a
una ri-progettazione dell’'esistente per una migliore prestazione in termini qualitativi e
guantitativi, rafforzando i rapporti con i portatori di interesse, accrescendo il numero di
studenti ‘regolari’ e attraendone di nuovi.

La realizzazione dell'obiettivo di miglioramento qualitativo continuo della didattica
prevede pertanto:

¢ la valutazione dell'adeguatezza dell’'offerta formativa in relazione alla domanda di
formazione proveniente dal mondo del lavoro e delle professioni;

¢ la valutazione dell’'offerta formativa in coerenza con i criteri di sostenibilita e di
connessione organica dei tre cicli della formazione, avuto riguardo al contesto produttivo;

¢ la promozione dell'internazionalizzazione con [lintensificazione della mobilita
studentesca internazionale anche grazie all’attivazione di doppi titoli, la collaborazione di
Visiting Professors, l'incremento dei rapporti con le reti internazionali di ricerca e di
formazione superiore;

¢ il consolidamento e il potenziamento dei servizi agli studenti, estesi anche a particolari
tipologie di esigenze;

¢ l'organizzazione di percorsi di supporto ai docenti, con particolare attenzione alla
formazione dei neo-reclutati, alla progettazione delle attivita formative e all'impiego di
metodologie didattiche innovative nella prospettiva di una didattica basata sull’apprendimento
dello studente;

¢ la revisione degli ordinamenti dei CdS per I'integrazione nel percorso formativo degli
insegnamenti validi per l'acquisizione dei 24 cfu in ambito antropo-psico-pedagogico e delle
metodologie e tecnologie didattiche.

3. Requisiti della programmazione didattica

La valutazione della programmazione didattica 2019-2020 tiene conto di criteri intrinseci
alla proposta formativa (valore culturale, corrispondenza con la domanda esterna di
formazione, attrattivita, qualita didattica e dei servizi offerti agli studenti), di criteri di
sostenibilita temporale (possesso dei requisiti per I'intera durata del Corso) e di sostenibilita
didattica (ottimizzazione dell'impiego dei docenti, disponibilita di infrastrutture).

Dopo la consistente razionalizzazione dell’offerta formativa condotta fino dall’a.a. 2010-
11 per assicurare la sostenibilita dei corsi di studio in termini quantitativi, qualitativi,
organizzativi e di domanda esterna, nell’ultimo triennio I'Ateneo ha intrapreso una oculata
azione di ampliamento della propria offerta formativa in armonia con la ripresa del
reclutamento del personale docente e ricercatore, come si evince dalla tabella seguente:

a.a. 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19
LT 69 65 55 55 55 54 55 56 57
LMcu 6 8 8 8 8 9 9 9 9
LM 70 66 63 63 64 65 65 67 69
TOTALE 146 139 126 126 127 128 129 132 135
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4. Proposte di attivazione di nuovi corsi di studio

Dopo attenta analisi della condizione occupazionale e ampia valutazione delle richieste
delle organizzazioni rappresentative del mondo del lavoro, per 'anno accademico 2019-2020
sono stati proposti tre corsi di laurea magistrale, la cui progettazione ha inteso rendere piu
solido il collegamento dell’Universita con il mondo del lavoro e con le esigenze del territorio,
fornendo agli studenti una maggiore apertura di sbocchi professionali. | nuovi corsi di studio
proposti si inquadrano nella prospettiva di potenziamento di alcune aree della formazione
magistrale e rispondono a specifiche esigenze definite dal Piano strategico 2016-2018, peraltro
ribadite nel Piano strategico 2019-2021, attualmente in fase di approvazione.

¢ Per lattivazione della laurea magistrale in Ingegneria gestionale (LM-31) & stato
manifestato forte interesse da parte delle Aziende del territorio. Lesigenza e stata espressa
anche da parte degli studenti che dall'a.a. 2016-17 frequentano la laurea triennale in
Ingegneria Gestionale (oltre 150 matricole nel primo anno di avvio) a completamento del loro
iter formativo.

¢ La nuova laurea magistrale in Advanced Molecular Sciences (LM-54), affiancandosi a
un corso della stessa classe in lingua italiana gia attivo in Ateneo, risponde all’obiettivo
strategico di ampliare |'offerta formativa di Ateneo in direzione dell’'internazionalizzazione nel
rispetto della sentenza della Corte Costituzionale n. 42 del 2017.

¢ L’analisi dell’'offerta formativa ha evidenziato una forte richiesta del mercato del lavoro
per i profili professionali in uscita della laurea magistrale in Biologia dell'ambiente e del
comportamento (LM-6). Listituzione di questo percorso formativo, che occupera uno spazio
nuovo rispetto alla laurea magistrale della stessa classe gia attiva presso I’Ateneo (Biologia
Molecolare e Applicata), ricopre un ruolo strategico per preparare figure professionali nel
campo dello studio e della gestione dei sistemi ambientali.

a) Corso di laurea magistrale in Ingegneria Gestionale (LM-31)

Le attivita formative offerte nel corso di laurea magistrale In Ingegneria gestionale (LM-
31) sono state progettate per creare una figura professionale in grado di operare al centro del
cambiamento e della trasformazione digitale dell'industria manifatturiera, per contribuire con
le proprie competenze all'introduzione di nuove soluzioni e sistemi innovativi di produzione, a
supporto dello sviluppo di nuovi modelli di business e della innovazione digitale. Gli studenti
della laurea magistrale vengono in parte preparati per ricoprire, con maggiori competenze,
responsabilita e autonomia, i ruoli per i quali sono stati formati dalla laurea triennale.
L'ingegnere gestionale cosi formato ha una impostazione prevalentemente industriale, ma puo
trovare collocazione anche in imprese di servizi. La formazione del laureato magistrale in
Ingegneria Gestionale ha anche lobiettivo di sviluppare le capacita e il metodo per
I'apprendimento permanente in un settore ad elevata evoluzione tecnologica-manageriale, per
l'ulteriore specializzazione in settori specifici o scientificamente avanzati, per la prosecuzione
degli studi in livelli di formazione superiore quali Master e Dottorati.Nel primo anno di corso
vengono potenziate le conoscenze di base approfondendo sia la ricerca operativa che la
statistica per gli esperimenti e previsionale. Le restanti materie obbligatorie sono per la quasi
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totalita caratterizzanti, ovvero dell'ambito della gestione delle operations, dell'impiantistica
industriale, della progettazione e gestione dei processi di produzione e dei sistemi produttivi,
dell'automazione, oltre che dell'economia e dell'organizzazione aziendale, della gestione dei
processi e dell'innovazione. La seconda parte del secondo anno & poi quasi interamente
occupata da una attivita obbligatoria di tirocinio per favorire l'inserimento nel mondo del
lavoro e dalla attivita di tesi.

Sono state consultate le parti interessate (come da verbale del Comitato di indirizzo) ed &
stato acquisito il parere favorevole della Commissione paritetica docenti/studenti.

b) Corso di laurea magistrale in Advanced Molecular Sciences (LM-54) (in lingua inglese)

Il focus del corso di studi & dedicato a due tematiche di grande sviluppo scientifico
differenziandosi in modo netto dal preesistente Corso di laurea magistrale, che risulta
suddiviso in curricula sulla base di ambiti di ricerca piu generali. La selezione dei corsi affini ed
integrativi, tra cui gli studenti potranno scegliere, marca in modo netto una discontinuita con i
corsi locali o regionali presenti: il focus sulle scienze omiche, sull’uso delle proteine
ricombinanti, la presenza di corsi specifici sui materiali organici, inorganici o polimerici
concorrono, insieme ai corsi caratterizzanti, a formare una figura di chimico peculiare, un
chimico con una mentalita fortemente applicativa. Luso della lingua inglese diviene la
conseguenza dell'lambizione del Corso di Laurea Magistrale a un respiro internazionale ed a
diventare un punto di attrazione per studenti italiani e stranieri. La rispondenza di queste
caratteristiche alle richieste del mercato del lavoro e testimoniata dalle proposte e dagli
apprezzamenti arrivati dal comitato di indirizzo, anch’esso di livello internazionale. Inoltre il
CdLM in Advances Molecular Sciences &, per scelta, un corso ad alta interdisciplinarieta ed &
caratterizzato dalla offerta di un numero elevato di crediti formativi dedicati all’attivita di
laboratorio. Con listituzione del nuovo Corso di Laurea Magistrale si completa I'offerta
formativa dell’Ateneo fiorentino con l'erogazione di due possibili percorsi che risultano
complementari e capaci di rispondere alle diverse esigenze del mondo del lavoro. Questo
percorso di studi consentira I'immissione nel mondo del lavoro e della ricerca di laureati
espressione delle peculiarita e originalita scientifica della Scuola Fiorentina con particolare
riferimento agli aspetti della Chimica dei Materiali e alla Chimica nelle Scienze della Vita.
Saranno inoltre fornite allo studente conoscenze computazionali avanzate, applicabili ai diversi
settori di interesse. Questi obiettivi saranno realizzati attraverso un’offerta formativa che si
articola secondo un piano di studi flessibile, tale da permettere allo studente di disegnare un
percorso formativo personalizzato. Il Laureato magistrale avra un profilo interdisciplinare e
sara capace di affrontare le richieste che arrivano sia dal mondo industriale che da quello della
ricerca con un approccio multidisciplinare che avra acquisito nel suo percorso di studio.
Lofferta didattica sara mirata a formare sia professionisti altamente specializzati da inserire nel
mondo dell'impresa, sia futuri ricercatori che, grazie a una solida base di partenza avanzata ed
interdisciplinare, potranno affrontare ulteriori percorsi formativi a livello di Dottorato di
Ricerca e Master nelle Scienze Molecolari. Oltre ad attrarre studenti di altri Paesi, I'uso della
lingua inglese durante tutte le fasi del percorso si propone di facilitare la formazione di figure
idonee ad inserirsi nel mondo del lavoro e della ricerca a livello internazionale.
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Sono state consultate le parti interessate (come da verbali del Comitato di indirizzo) ed &
stato acquisito il parere favorevole della Commissione paritetica docenti/studenti.

c¢) Corso di laurea magistrale in Biologia dell/Ambiente e del Comportamento (LM-6)

Il Corso di Laurea Magistrale in Biologia dell'Ambiente e del Comportamento (BAC) ha
I'obiettivo di formare laureati esperti nella valutazione della biodiversita in relazione
all'ambiente, agli impatti di origine antropica e all’analisi degli adattamenti comportamentali.
Seguendo un’ottica di monitoraggio e gestione sostenibile di ambienti antropizzati e naturali, e
per una corretta fruizione di funzioni e servizi ecosistemici, & infatti necessario disporre di
figure professionali altamente specializzate, ma che dispongano di un bagaglio culturale di
base che integri I'ecologia, applicata alla gestione delle risorse degli ecosistemi terrestri e
acquatici e alla valutazione dell'impatto antropico, con I'etologia, finalizzata invece alla
comprensione delle risposte comportamentali di individui, popolazioni e specie alle mutate
condizioni ambientali. Una completa comprensione degli adattamenti comportamentali degli
organismi non puo d’altro canto prescindere da una informata comprensione dei processi
ecologici nella loro interezza. Il Corso prevede due curricula, uno centrato sul’/Ambiente e uno
sul Comportamento. Nello specifico gli obiettivi formativi del curriculum dellAmbiente mirano
a fornire conoscenze approfondite sulle proprieta chimico-fisiche dell’lambiente, sulle
dinamiche dei sistemi ecologici naturali e antropizzati, sugli effetti dei cambiamenti climatici,
dei principali inquinanti organici e inorganici e degli interferenti endocrini. Il laureato acquisira
inoltre le tecniche per il monitoraggio degli ecosistemi oltre a conoscere il corpus normativo e
legislativo che regola la loro gestione. Il curriculum del Comportamento & centrato sulle
diverse strategie comportamentali attuate per sfruttare le risorse disponibili negli ambienti
naturali e antropizzati, in particolare il comportamento spaziale, alimentare, sociale e
riproduttivo delle specie caratterizzanti tali ambienti e gli adattamenti agli effetti del
cambiamento climatico e dell'inquinamento. Il laureato acquisira inoltre competenze
approfondite di etologia applicata, ad esempio nel campo del benessere animale e in quello
socio-sanitario e riabilitativo (pet therapy), e sulle basi neurali del comportamento.

Sono state consultate le parti interessate (come da verbali del Comitato di indirizzo) ed &
stato acquisito il parere favorevole della Commissione paritetica docenti/studenti.

5. Sostenibilita economico-finanziaria e di docenza

Ai fini dell’attivazione dei tre nuovi corsi di studio € stata effettuata una previsione della
sostenibilita economico-finanziaria, valutata sui dati attualmente disponibili. La previsione del
valore dell’indicatore della sostenibilita economico-finanziaria (ISEF) risulta non inferiore al
dato 2017 (1,18) anche in considerazione dell'andamento dell’ISEF nell’ultimo triennio
(sempre in lieve costante incremento) e dell'landamento nel corso del 2018 delle fonti di
entrata e delle spese che concorrono a determinare il dato dell’indicatore.

E stata altresi effettuata I'analisi di previsione della sostenibilita di docenza a regime per
tutti i Corsi di studio sulla base dei seguenti dati:
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¢ Organico docenti al 1° marzo 2019: PO 390, PA 768, RU 256, RtdB 150 (di cui
presumibilmente 34 saranno PA all’inizio del prossimo a.a.), RtdA 142 per un totale di 1.715

¢ Cessazioni previste al 31 ottobre 2019: PO 24, PA 15, RU 8, a cui si aggiungono nel
corso del 2019 le cessazioni di fine triennio di 21 RtdA (di cui 16 prorogabili)

¢ Procedure attivate in via di svolgimento: PO 8, PA 10, RtdB 4, RtdA 16
¢ Docenti di riferimento necessari per |'attivazione dei Corsi di studio nell’a.a. 2019-2020:
1.352, di cui PO/PA 991.

Pur tenendo conto della disomogenea distribuzione dei docenti sui settori scientifico-
disciplinari e della diversa presenza dei settori scientifico-disciplinari nei percorsi formativi,
I'Offerta formativa dell’Ateneo risulta sostenibile a regime.



All. 6

ACCORDO DI COLLABORAZIONE
TRA

L’AERONAUTICA MILITARE —

ISTITUTO DI SCIENZE MILITARI AERONAUTICHE

L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FIRENZE —

Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali

PER LA REALIZZAZIONE DI UN CORSO DI ALTA FORMAZIONE
RELATIVO AD UN MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO IN
“‘LEADERSHIP ED ANALISI STRATEGICA”

Edizione 2019
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ACCORDO DI COLLABORAZIONE

TRA

TAERONAUTICA MILITARE — ISTITUTO DI SCIENZE MILITARI AERONAUTICHE (C.F.
94026210487)¢con sede in Firenze al Viale dell’Aeronautica rnt.-lin seguito denominata ISMA -
rappresentato dal Gen. B.A. Vincenzo Nuzzo, initjudi Comandante p.t.;

E

'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE - Dipartimentodi Scienze Politiche e Sociali (C.F.
01279680480), con sede in Firenze alla Via delledBtie nr. 32 - in seguito denominata UNIFI -
rappresentata Prof. Luigi Dei, in qualita di MagpofRettore;

I quali
PREMESSO CHE

« IISMA, con cadenza annuale, somministra, in favategli Ufficiali del Ruolo Normale
dell’Aeronautica Militare, il Corso di Stato Magge denominato “Corso Normale”, nell’ambito
del cui programma di studi si ritiene congruo, appndire le discipline delle relazioni
internazionali e della geo-politica;

» |l Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali dNUFI, alla stregua degli anni passati, si € reso
disponibile ad attivare un Master di secondo livah “Leadership e Analisi Strategica” il cui
programma di studi si attaglia perfettamente abletivi didattici del “Corso Normale” attivato
presso I'ISMA,;

e € gia in atto una consolidata collaborazione trapdeti da circa un trentennio, attraverso la
partecipazione di docenti di UNIFI alla quasi tdéatlegli eventi formativi (corsi e seminagiogati
nell’ambito del'ISMA;

e esiste un consolidato patrimonio comune di conaszex esperienze tra le parti che ha reso sempre
piu efficace ed efficiente la didattica e ha comisenl “miglioramento continuo” della qualita dei
processi didattici e delle procedure amministrative

VISTI

e il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, in materia di tRiinamento della docenza universitaria,
relativa fascia di formazione nonché sperimentazimmyanizzativa e didattica”;

 la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e segnatamente I&rtsecondo cui “Leamministrazioni
pubbliche possono sempre concludere tra loro acqwed disciplinare lo svolgimento in
collaborazione di attivita di interesse comune”

* la Legge 19 novembre 1990, n. 341 e segnatamanted secondo cui le Universita possono
attivare Corsi per l'alta formazione permanentgerrente;

* la Legge 19 novembre 1990, n. 341 e segnatamemted’secondo cui possono attuarsi diverse
forme di collaborazione esterne tra I'Universita atti soggetti, pubblici o privati, per la
realizzazione di corsi di studio, nonché dellevéticulturali e formative;
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e il D.M. 24 ottobre 2004, n. 270, in particolarert.a3, comma 9, che, richiamando l'art. 1,
comma 15, della Legge 14 gennaio 1999 n. 4, ricoma#le Universita la possibilita di attivare,
disciplinandoli nei regolamenti didattici di ateneorsi di perfezionamento scientifico e di alta
formazione permanente e ricorrente, successivoas@guimento della laurea o della laurea
magistrale, alla conclusione dei quali sono rilasgimaster universitari di primo e di secondo
livello;

e D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 “Codice dell'Ordinantektilitare” e segnatamente gli artt. 217 e
719 giusti i quali possono attuarsi diverse formecallaborazione tra Universita e Istituti
Militari, da disciplinare mediante apposite convieng,

e il D.P.R. 15 marzo 2010 n. 90, in tema di “Testacandelle disposizioni regolamentari in
materia di ordinamento militare”;

» il Decreto rettorale, 22 febbraio 2011, n. 167 (pro 12875) e segnatamente l'art. 5 secondo
cui I'Universita concede la facolta ai frequentatdre interrompono l'iter di studi del master di
terminare lo stesso entro i tre anni successidlaja questo venga nuovamente attivato;

« la direttiva SMD-FORM 006 ed. 2015 in tema di “Direa sulla stipula di convenzioni ed
accordi in materia di formazione con Enti ed Orgami esterni al’Organizzazione della
Difesa”;

« la direttiva SMA-ORD 027 ed. 2016 in tema di “Lingeida per la stipula di convenzioni per
regolare rapporti di collaborazione tra I'A.M. eggetti pubblici e privati”;

* la direttiva dello Stato Maggiore dell’Aeronautiddilitare SMA-ORD-045, edizione 2017,
recante un quadro concettuale di riferimento deéflarmazione del personale militare
dell’Aeronautica Militare”;

» la direttiva dello Stato Maggiore dell’Aeronautiddilitare SMA-ORD-046, edizione 2016,
recante le “linee guida per la formazione alla &xalip”;

* la convenzione stipulata tra ISMA e UNIFI in dat& [Rglio 2009 per la realizzazione di un
corso di alta formazione relativo a un master d¢ivillo in “Leadership ed Analisi Strategica” a
favore degliUfficiali del Ruolo Normale dell’Aeronautica Milita, frequentatori dei Corsi
Normali;

CONSIDERATO CHE

* e interesse di ambedue le parti contraenti coreooil rapporto di collaborazione promosso nel
corso di questi anni sia sul piano didattico chegaallo della ricerca, e dunque addivenire alla
stipula di un nuovo atto negoziale teso alla sonstrazione, in favore degli Ufficiali del Ruolo
Normale dell’Aeronautica Militare, di un Master decondo livello in “Leadership ed Analisi
Strategica”, frequentatori dei Corsi Normali;

CONVENGONO QUANTO SEGUE

Art. 1
Generalita
Le premesse di cui sopra formano parte integragitprésente accordo di collaborazione.
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Art. 2
Oggetto e finalita dell’Accordo

Con la sottoscrizione del presente accordo, lei patendono formalizzare l'avvio di una
collaborazione tesa alla somministrazione, perdspimo quadriennio, di un Master di secondo lovell
in “Leadership ed Analisi Strategica” (nel prosiegiMaster”), in favore degli Ufficiali del Ruolo
Normale dell’Aeronautica Militare, frequentatorild&orso Normale, i quali risultino in possesso di u
diploma di laurea magistrale o equiparato ai sdesiD.l. 9 luglio 2009 pubblicato nella G.U. del 7
ottobre 2009 n. 233.

Art. 3
Obblighi delle parti contraenti

L’'ISMA si impegna a:

a)

b)
c)

d)

mettere a disposizione i locali e il materiale dnsumo e di supporto per lo svolgimento del
Master,

fornire il supporto all’organizzazione e alla gese del Master;

individuare tra dipendenti del’ Amministrazione B#a, docenti in possesso di una documentabile
alta qualificazione, nonché di adeguato curriculsaentifico o professionale, da proporre a
UNIFI per il conferimento degli incarichi di docemzer i moduli afferenti al’AM,;

conferire incarichi di prestazione occasionale eds individuati dai docenti del Master per lo
svolgimento di conferenze e seminari, honché proeke alla relativa retribuzione secondo la
normativa vigente presso I’AM nei limiti dei fondiiessi a disposizione.

UNIFI si impegna a:

a)

f)

fornire tutte le informazioni tecniche, nonché teqedure a esse associate necessarie all'ISMA al
fine di assicurare una corretta gestione delleittidi propria competenza, nonché a definire le
risorse presumibilmente da impiegare.

ricevere le iscrizioni secondo le modalita indicalleart. 5 del presente atto;

gestire la carriera degli iscritti e rilasciaretitblo di studio a coloro che abbiano assolto agli
obblighi previsti dal piano formativo come indicatel decreto istitutivo del corso;

affidare gli incarichi di docenza a propri docentprovvedere alla copertura degli insegnamenti
mediante contratto;

in conformita al proprio ordinamento, definire, @incerto con I'ISMA, il piano finanziario del
Master che descriva in modo dettagliato tutte lkesspnecessarie per il suo funzionamento sulla
base del quale definire annualmente gli importiedgliote di iscrizione;

valutare le candidature proposte dallISMA per dnterimento degli incarichi di docenza dei
moduli afferenti allAM per i quali potranno essesgpulati contratti ai sensi dell’art. 23, comma
1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell@rtlel “Regolamento in materia di incarichi
d’'insegnamento” adottato dall’'Universita con Deor&ettorale 15 luglio 2016, n. 586 (prot. n.
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102297). Tali incarichi saranno disciplinati da watti di insegnamento a titolo gratuito
sottoscritti dal Rettore e dall'interessato.

Art. 4
Salvaguardia dei compiti istituzionali
Le Parti forniscono le prestazioni di cui al prasedccordo, in conformita delle leggi e delle
normative vigenti e sulla base delle informazioacriche e procedure fornite dall’altra Parte,
impiegando le strutture, le attrezzature ed il pease necessari, compatibilmente con I'assolvimento
dei propri compiti istituzionali che rivestono contue carattere di priorita.

Art. 5
Iscrizioni

L’AM fissa annualmente il numero massimo di posr pa frequenza del Master di cui all'art. 2,
compresi i posti destinati a personale militarearsgro. Al Master viene iscritto il personale
annualmente indicato dall’AM, in possesso dei ititalhiesti. Eventuale personale militare straniero
puo essere iscritto al Master, o a singoli modutiattici, su base volontaria, previa verifica
dell'equipollenza dei titoli di studio richiesti. vEntuali ulteriori frequentatori non indicati
espressamente dall’AM possono essere iscritti a@td&ftao a singoli moduli didattici, esclusivameate
completamento del numero massimo di posti fissatoptessivamente e con modalita da definire
congiuntamente con UNIFI. Le domande di questimiltsono valutate da UNIFI e i frequentatori
selezionati, previa approvazione da parte dell’Angono iscritti secondo il calendario fissato
annualmente. L'ISMA si impegna a consentire 'asoggresso la propria struttura di tali frequentator
allorché previsti, nel rispetto delle norme sultusezza delle installazioni militari.

Art. 6
Oneri finanziari (quote di iscrizione, tasse e comibuti universitari)
Dato atto che:

- P'ISMA fornisce un contributo sostanziale per laliezazione del Master, attraverso il supporto
logistico e la docenza, come indicato all’art. Bglesente atto;

- i costi a carico di UNIFI si possono riassumerecasti di docenza, spese generali sostenute dal
Dipartimento e dall’Ateneo (e riportate nel piannahziario quali voci percentuali a favore del
Bilancio di Ateneo, della Segreteria post-lauresd,Ripartimento e borse di studio).

Si conviene che il contributo a carico degli idcselezionati dal’AM sia calcolato annualmente] n
piano finanziario allegato alla proposta del Mastemrmodo tale da garantire la copertura delle spes
sostenute da UNIFI.

Art. 7
Insegnamenti e docenze
UNIFI provvedera, secondo la propria normativarime alla copertura degli insegnamenti del Master
e alla retribuzione dei docenti, a gravare sui fatel Master derivanti dai contributi di iscrizione
versati dal’'ISMA e da eventuali altri iscritti.
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Art. 8
Obiettivi, pianificazione programmazione ed erogazine della didattica
Le responsabilita attinenti alla definizione degfiiettivi formativi e didattici e dei programmi del
“Corso Normale” e del Master permangono di compeetel’AM e sono condivisi con la Direzione
del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali.

Gli insegnamenti sono tenuti e organizzati dai dtce piena autonomia scientifica e didattica, ivi
comprese le esercitazioni e gli esami di profigtielsingole discipline.

Le attivita didattiche relative alle discipline ddlaster sono suddivise in: didattica frontale ideg
esercitazioni e applicazioni individuali e di grap@pprendimento in gruppo. Dette attivita possono
essere svolte in lingua inglese e, in parte, codati@a didattica a distanza.

La individuazione e la ripartizione delle predesttivita didattiche, per ciascuna disciplina, sono
riportate nella micro progettazione redatta dalkmie titolare, in coordinamento con la Direzionadbt
dell'ISMA, la cui programmazione e definita nel gramma settimanale firmato dal Direttore degli
Studi dellISMA.

Art. 9
Attribuzione degli insegnamenti

Gli incarichi di insegnamento nel Master sono ltfiti da UNIFI, nel rispetto del regolamento in
materia di incarichi e di attivita didattica intagjwva, a docenti afferenti al Dipartimento di Saen
Politiche e Sociali o all’Ateneo e a docenti militendicati e motivatamente scelti dall’AM, sullage
della qualificazione ed esperienza acquisita nedacadella propria attivita di servizio nelle spesdie
discipline d’'insegnamento. Il totale delle attivildnsegnamento svolte dai docenti militari indicat
dall’AM non puo superare il limite del 40% del tigtalei crediti formativi attribuiti agli insegnamen

Per la trattazione degli specifici temi che ricaolarel contesto di insegnamenti attribuiti a docenti
universitari, ma che richiedono una spiccata sfigzazione tecnico militare, i primi si avvalgono
anche della collaborazione di ulteriori esperti @p@mmente individuati in seno all’Amministrazione
Difesa.

| docenti militari e gli esperti sono resi annuahtee disponibili dall’Amministrazione Difesa e |l
Comando delle Scuole dell’AM approva annualmenpgaiho studi.

Art. 10
Modalita di svolgimento delle prove di valutazione
Le modalita di svolgimento delle prove di valuta®oivi inclusa la prova finale, sono concordage tr
le parti contraenti nel rispetto delle norme dide.

La prova finale consiste in un colloquio individeatosi come previsto dal “Regolamento per la

istituzione ed il funzionamento dei Corsi di Magteiversitari” (Decreto Rettorale, 22 febbraio 2011
n. 167 (prot. n. 12875).
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Art. 11

Rilascio del titolo
Al personale iscritto che superi le prove valutafpreviste e che sia in possesso di laurea mdgistra
titolo equiparato ai sensi del D.I. 9 luglio 2008bplicato nella G.U. del 7 ottobre 2009 n. 233 o,
ancora, se straniero, in possesso di titoli eqlept) viene conferito il titolo di Master univetario di
I livello in “Leadership ed Analisi Strategica”,antre, ai frequentatori non in possesso dei t#ofira
citati, previa I'iscrizione a singoli moduli didatt, UNIFI riconosce i crediti formativi in conforita al
proprio ordinamento.

Art. 12
Risoluzione consensuale
Il presente accordo puo essere risolto in qualunouenento per mutuo consenso delle parti
manifestato e sottoscritto da entrambe, senza aloere per le stesse, fatto salvo il diritto aloris
delle prestazioni gia eseguite.

Art. 13

Recesso unilaterale e sospensione temporanea
L’'ISMA si riserva la facolta di recedere unilaterente dal presente accordo, informandone la
controparte con un preavviso da inoltrare, per ealiforza maggiore (quali ad esempio il mancato
raggiungimento del numero degli Ufficiali da is@re), per cause non dipendenti dalla F.A. o quando
la prosecuzione dell'intesa condizioni il premireeassolvimento dei compiti di istituto da parteldeg
Enti e del personale della F.A.
Per gli stessi motivi, I'lSMA si riserva, inoltr&g facolta di sospendere temporaneamente, in @salsi
momento, l'esecuzione degli obblighi e degli impegierivanti dal presente accordo dandone
avvertimento alla controparte anche con un minineayviso.
L’Universita rinuncia espressamente a ogni pretkgasarcimento e alla proposizione di ogni azione
volta a ottenere I'esecuzione forzata delle prestapggetto del presente accordo, fatto salvarittd
al ristoro delle prestazioni gia eseguite.

Art. 14
Accesso alle infrastrutture dell'ISMA
L’accesso di personale dellUNIFI all'interno delieee e degli impianti del'ISMA e subordinato,aall
presentazione di apposita richiesta la quale wexgdiata in ossequio alle disposizioni di Forza Ata)
dettate in materia.
Art. 15
Diritto d’autore e proprieta intellettuale
Le parti, nelle relazioni di servizio, si impegnanorispettare tutte le prescrizioni contemplate in
materia di diritto d’autore e concernenti la tuteédla proprieta intellettuale.

Art. 16
Obblighi assicurativi ed esonero dalle responsabié

Le Parti contraenti convengono che in favore desqeale di ciascuna parte si applichino le norme
previdenziali ed assicurative previste dai rispetirdinamenti.

Il personale dell'ISMA e quello di UNIFI, interegeaalle attivita oggetto del presente Accordo, nma
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alle dirette dipendenze dellAmministrazione/Entei dppartenenza, che puo disporne
insindacabilmente.

Gli studenti iscritti al Master sono assicurati pefortuni, durante lo svolgimento delle attivita
istituzionali previste dal Master, con idonea podizinfortuni stipulata da UNIFI con primaria
Compagnia di assicurazioni, il cui costo e da ripaendersi negli oneri posti a carico degli iscritti

La copertura per responsabilita civile verso terdll’ambito dello svolgimento delle loro attivita
istituzionali in qualita di studenti iscritti al Mger, e garantita da polizza RCT/O stipulata
dall'Universita di Firenze con primaria Compagnssiaurativa, con oneri a carico dell’Ateneo.

Art. 17
Registrazione ed eventuali oneri fiscali

Il presente accordo potra essere registrato “in dasso” con oneri a carico della parte richiedetite
presente accordo, giusto il combinato dispostoidetl 15, comma 2 bis, della Legge 7 agosto 1990
n. 241 e 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 € redattn unico originale, sottoscritto da ambedue le
parti contraenti con firma digitale e assoggettattimposta di bollo assolta in modo virtuale
dall’'Universita degli Studi di Firenze ai sensi l@eltorizzazione ministeriale n. 100079/99 del 18
novembre 1999.

Art. 18

Durata, vincolo di approvazione e rinnovo

Il presente Accordo entra in vigore dalla dataalstipula di tutte le Parti contraenti e ha la thuidi
anni 4. Esso puo essere rinnovato per un ulteger®do di anni 4, su richiesta di una parte - aoe
90 giorni prima della naturale scadenza - e actietta espressa della controparte.

Art. 19
Coordinamento e gestione delle attivita
Sono nominati responsabili delle attivita sottesstipula del presente accordo:

- per 'ISMA, il nella sualgaali ;
- per I'Universita, il Prof. in qualit&
Art. 20

Controversie
Qualunque controversia riguardante la validitantérpretazione o I'esecuzione dell’accordo sara
preliminarmente affrontata tra le parti al finariividuare le soluzioni condivise.

Art. 21
Modifiche
Qualungue modifica al testo del presente accordopuid avere luogo né puo essere provata se non
mediante atto scritto.

Art. 22
Domicilio
Ai fini dell’'esecuzione del presente accordo:
- I'ISMA dichiara di eleggere domicilio in Firenze \fiale dell’Aeronautica n. 14;
- UNIFI dichiara di eleggere domicilio in Firenze\ia delle Pandette n. 32.
Resta inteso che:
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- presso i recapiti postali anzidetti dovranno esserficati tutti gli atti di qualsiasi natura che,
inerenti al presente atto, dovessero occorrere;
- ciascuna parte assume altresi 'onere di comunaléiadira qualsivoglia variazione a riguardo.

Art. 23
Trattamento dei dati personali

Le Parti si impegnano a trattare i dati personalseasibili, eventualmente acquisiti durante lo
svolgimento delle attivitd oggetto del presenteoedo, unicamente per le finalita ad esso connesse,
nella pedissequa osservanza delle norme e deiritgsati dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e dal
Regolamento UE n. 2016/679.

Art. 24
Protezione e tutela delle informazioni classificate
Le Parti contraenti si impegnano a rispettare tettlisposizioni in materia di:

— segreto d'ufficio, con particolare riguardo al OIRPn. 3/1957 e alla Legge n.241/1990;

- segreto di Stato, con particolare riguardo allageeg.124/2007, al D.P.C.M. 22 luglio 2011 (cosi
come integrato dal D.P.C.M. 6 novembre 2015) edilettive di settore emanate in ambito Forza
Armata.

Fatto, letto e sottoscritto.

Firenze i,
Per I’Aeronautica Militare - Per I'Universita degli Studi di Firenze —
IL COMANDANTE IL MAGNIFICO RETTORE
Gen. B.A. Vincenzo NUZZO Prof. Luigi DEI
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All. 7
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l Prot. n. 0214381 del 10/12/2018 - [UOR: CRI - Classif. <CLASSIF>]

UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

DIPARTIMENTO Di
MEDICINA SPERIMENTALE
E CLINICA

Alla  Dott.ssa Maria ORFEO
Dirigente dell'Area Servizi
Alla Didattica

SEDE

Oggetto: Estratto dal verbale del Consiglio di Dipartimento del 18-09-2018. —
Didattica / Approvazione Convenzione in ambito Master Interuniversitario dj 1°
livello in Medicina Tropicale e Salute Globale per A. A. 2018_2018.

Si trasmette, in allegato e per gli adempimenti di competenza, copia conforme
deil'estratto dal verbale della seduta del Consiglio del Dipartimento di Medicina Sperimentale
e Clinica del 18 Settembre 2018 avente ad oggetto:

Approvazione in ambito Master Interuniversitario di 1° Livello in Medicina
Tropicale e Salute Globale, per A. A. 2018_19 (Coordinatore prof. Alessandro Bartoloni) di
Convenzione per svolgimento attivitd didattica con Universita degli Studi di Brescia e
Ospedale - Equiparato - Sacro Cuore Don Calabria DI Negrar (VR).

Cordiali saiuti.

ALLEGATI:
Estratto da verbale n.57
del Consiglio DMSC del 18_9_2018

Segreteria Amministrativa

Largo Brambilla, 3 - 50134 Firenze

Telafono +39 055 2758 030 — Fax + 39 055 2758 021

e-mail: seqr-dip@dmsc. unifi.it - dmsc@oec.unifi.it - Sito Web: www.dmsc.unifi.it
P.IVA | Cod. Fis. 01279680480
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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI FIRENZE
DIPARTIMENTO DI
MEDICINA SPERIMENTALE E CLINICA

Estratto dal Verbale del Consiglio di Dipartimento del 18 Settembre 2018
Verbale n. 57

Alle ore 13.30 del giorno Martedi 18 Settembre 2018 presso 1’Aula Magna dell’ex Presidenza, Padiglione 6,
si & riunito il Consiglio del Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica: .

Presenti:

Professori ordinari e straordinari: Annunziato, Arcangeli A., Bagni, Bani, Bongianni, Bosi, Carini, Galanti,
Gulisano, Laffi. Maggi, Marchionni, Marra, Matucci Cerinic, Parronchi, Persiani, Pistolesi, Poggesi C.,
Poggesi L., Pratesi, Prisco, Romagnoli, Serni, Tesi, Vannucchi A.M., Zecchi.

Professori associafi: Almerigogna, Amedei, Arcangeli, Baccari, Baldi E. (BIO/09), Baldi E. (Med/05),
Bartoloni, Boddi, Bonacchi, Colombini, Comin, Cosmi, Di Bari, Fattirolli, Fontana, Giusti, Gori,
Guglielmelli, Guiducci, Ibba, Liotta, Lippi, Macchi, Martinelli, Minciacchi, Minervini, Modesti, Morelli,
Mutolo, Nistri, Paniccia, Pepe, Piccinni, Pini, Reconditi, Romanelli, Rostagno, Rovigatti, Sofi, Taddei,
Taranmtini, Torcia, Vannucchi M., Zignego.

Ricercatori: Acanfora, Attanasio, Bacci, Ballerini, Contini, Coppo, Corti, Crociani, Emmi, Fatini, Gentilini,
Giani, Giannecchini, Gitto, Maggi, Manetti, Mannini, Marini, Melchiorre, Mossello, Mucci, Natali, Nicoletti,
Nosi, Pacini, Paternostro, Perfetto, Pini, Piroddi, Pollini, Romiti, Sassoli, Sticchi, Tenori, Villari, Vizzutt,
Zakrzewska.

Rappresentanti del personale itecnico/amministrativo: Alfano, Calosi, Di Renzo, Pignat, Rosati, Tani,
Zanobetti,

Rappresentanti degli assegnisti di ricerca: Gragnani.

Responsabiie Amministrativo: Raffaella de Angelis.

Rappresentanti degli Studenti:

Assenti giustificati:

Professori ordinari e straordinari: Rossolini,

Professori associati: Caretta, Corbetta, D Elios, Marcucci, Moggi Pignone, Santini, Ungar.
Ricercatori: Conti, Maddali Bongi, Squecco, Scaletti, Surrenti, Zammarchi.
Rappresentanti del personale tecnico/amminisirativo:

Rappresentanti degli assegnisti di ricerca: Dinu

Rappresentanti degli Studenti:

Assenti:

Professori ordinari e straordinari: Di Mario, De Mennato.

Professori associati: Bucherelli, Casini, Castellani, Del Vecchio. Dorigo, Fiorelli, Messerini, Piazza.
Ricercatori: Bellando Randone, Carloni, Crisci, Fanci, Fargion, Ferrantini, Francia, Giudizi, Livi, Lombardi,
Masieri, Mottola, Pillozzi, Scelzi.

Rappresentanti del personale tecnico/amministrativo: Bandinelli.

Rappresentanti degli assegnisti di ricerca:
Rappresentanti degli Studenti: Attori, Bagni, Balatresi, Bartolozzi, Bertolani, Dell’Artino, Fuochi, Magro,

Paesani, Romeo, Testi, Trapassi, Triggiano, Vanacore, Vettori F., Viligiardi, Vivarelli, Volpi.
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on il seguente

Raggiunto il numero legale, alle ore 13.40, il Presidente dichiara aperta e valida la seduta,
ordine del giorno (Prot. n. 140219 dell’11/09/2018):

1) Comunicazioni

2) Approvazione verbali n. 54 del 09/05/2018 e n.55 del 12/06/2018

3) Variazioni di bilancio

4) Nomina Commissione Ex 60% 2019

5) Pratiche concernenti I’attivita didattica

6) Dottorato di ricerca

7) Assegni di ricerca, borse di studio, incarichi di collaborazione

8) Contributi, convenzioni, comodati, convenzioni di didattica, donazioni, progetti di ricerca, contratti
9) Accordi internazionali ed internazionalizzazione

10) Laboratori Congiunti

11) Frequenze volontarie

12) ltalian Journal of Anatomy and Embryology: proposta di nomina del Direttore Responsabile e del Direttore Scientifico
13) Varie ed eventuali

14) Pratiche relative al personale docente e ricercatore:

1. Parere sulla richiesta di afferenza al Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica dei Chirurghi afferenti ai
SSD MED/18 e MED/21 attualmente incardinati nel Dipartimento di Chirurgia e Medicina Traslazionale (*);

2. Proposta attivazione bando per una posizione di Ricercatore a TD tipologia a), SC 06/N1, SSD MED/46, art. 24,
c.3, Legge 240/10 su fondi esterni (AIRC) (*);

3. Proposta di chiamata candidato idoneo per la copertura di un posto di Ricercatore a TD tipologia a) per il settore
concorsuale 05/H1 Anatomia Umana, SSD BIO/6 (Anatomia Umana), di cui al D.R. n. 282 (prot.32632) del
26/02/2018 (**);

4. Proposta chiamata candidato idoneo per la copertura di un posto di Professore Associato per il Settore
concorsuale 06/E2 (Chirurgia Plastica-Ricostruttiva, Chirurgia Pediatrica e Urologia), SSD MED/24 (Urologia),
di cui al D.R. n. 503 (prot.72885) del 03/05/2018 (**);

3. Proposta di chiamata candidato idoneo per la copertura di un posto di Professore Associato per il setiore
concorsuale 06/M2 (Medicina Legale e del Lavoro), SSD MED/44 (Medicina del Lavoro), di cui al D.R. n. 278
(prot.32563) del 26/05/2018 (**);

6. Proposta di chiamata candidato idoneo per la copertura di un posio di Professore Associato per il settore
concorsuale 06/B1 (Medicina Interna), SSD MED/09 (Medicina Interna), di cui al D.R. n. 416 (prot.58212) del
09/04/2018 (**);

7. Proposta chiamata candidato idoneo per la copertura di un posto di Professore Ordinario per il Settore
concorsuale 06/D1 (Malattie dell’Apparato Cardiovascolare e Malattie dell’Apparate Respiratorio), SSD
MEDY/10 (Malattie dell’Apparato Respiratorio), di cui al D.R. n. 280 (prot. 32605) del 06/02/2018 (***);

8. Proposta chiamata candidato idoneo per la copertura di un posto di Professore Ordinario per il Setiore
concorsuale 06/D2 (Malattie del Sangue, Oncologia e Reumatologia), SSD MED/06 (Oncologia Medica), di cui
al D.R n. 1229 (prot.176441) del 27/11/2017 (***);

(*) Argomenti riservati ai professori di ruolo e ai ricercatori a tempo indeterminato e determinato
(**) Argomenti riservati ai professori di I e Il fascia
(***) Argomenti riservati ai professori di I fascia

_OMISSIS
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8) Pratiche concernenti I’attivita didattica

_OMISSIS _

Master e Corsi di Perfezionamento

5.4  Approvazione testo della convenzione fra l'Universita degli Studi di Firenze, ['Universita degli Studi
di Brescia e I'Ospedale Sacro Cuore Don Calabria di Negrar (VR) per attivita didattica nell ambito del Master
interuniversitario di 1° Livello in Medicina Tropicale e Salute Globale.

Il Presidente comunica che nell’ambito dell’attivazione, anche per I’Anno Accademico 2018-2019,
del Master interuniversitario di 1° Livello in Medicina Tropicale e Salute Globale, periodo di svolgimento del
medesimo corso da febbraio 2019 a gennaio 2020 (Coordinatore prof. Alessandro Bartoloni) viene proposta la
bozza della convenzione pervenuta dal competente Ufficio del Rettorato per riproporre il testo dell’accordo
anche per il nuovo Anno Accademico 2018 _2019.

11 Presidente ricorda inoltre che detta convenzione é da stipulare tra I'Universita degli Studi di Firenze,
I’Universita degli Studi di Brescia e I’Ospedale classificato equiparato Sacro Cuore Don Calabria di Negrar
(VR) per lo svolgimento di attivita didattica.

A riguardo I’Area Servizi alla Didattica del Rettorato che processa la stipula dell’atto ha richiesto,
nelle more delia stipula della convenzione, una lettera di intenti tra le Parti coinvolte.

1l Consiglio all’unanimita

CONSIDERATA I’approvazione per I’Anno Accademico 2018 2019 del rinnovo del Master
interuniversitario di 1° Livello in Medicina Tropicale e Salute Globale; Coordinatore prof. Alessandro

Bartoloni;

ATTESA la necessita per lo svolgimento dell’attivita didattica in ambito del medesimo
Master della stipula di accordo convenzionale fra I’Ateneo di Firenze, I’Universitd degli Studi di Brescia e
I’Ospedale classificato equiparato Sacro Cuore Don Calabria di Negrar (VR);

VISTA la bozza della convenzione da stipulare;
DELIBERA

Di approvare il testo della convenzione da stipulare tra I’ Ateneo di Firenze, 'Universita degli Studi di Brescia
e I’Ospedale classificato equiparato Sacro Cuore Don Calabria di Negrar (VR) per 1’attuazione dell’attivita
didattica in ambito Master interuniversitario di 1° Livello in Medicina Tropicale e Salute Globale per Anno
Accademico 2018_2019; detto testo, come segue, costituisce parte integrante della presente deliberazione.

CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE, L’'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI
DI BRESCIA E L’OSPEDALE CLASSIFICATO EQUIPARATO SACRO CUORE DON CALABRIA DI
NEGRAR (VR) PER LO SVOLGIMENTO DEL MASTER DI PRIMO LIVELLO IN MEDICINA
TROPICALE E SALUTE GLOBALE

Con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge

COPIA CONFORME
#’ORI E
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TRA
L'Universita degli Studi di Firenze (C.F. 01279680480), con sede in Firenze P.zza San Marco, 4 in persona
del legale rappresentante e Magnifico Rettore Prof. Luigi Dei, nato a Firenze il 10 giugno 1956,

L'Universita degli Studi di Brescia (C.F.98007650173), con sede in Brescia, Piazza del Mercato, 15 in
persona del legale rappresentante e Magnifico Rettore Prof. Maurizio Tira, nato a Cremona il 9 luglio 1961;

L’Ospedale Classificato Equiparato Sacro Cuore Don Calabria, (C.F 00280090234), con sede in Negrar
(VR), Via Don Angelo Sempreboni, 5 in persona del legale rappresentante e presidente del Consiglio
d’ Amministrazione Fr. Gedovar Nazzari, nato a Sdo Valentin (Brasile) il 25 settembre 1956;

PREMESSO CHE

- la Legge n. 341 del 19.11.1990, in materia di formazione finalizzata e di
servizi didattici integrativi, prevede all’art. 8 “Collaborazioni esterne” che per la realizzazione dei corsi di
studio nonché delle attivita culturali e formative di cui all’art. 6, le Universita possono avvalersi, secondo
modalita definite dalle singole sedi, della collaborazione di soggetti pubblici e privati, con la possibilita di

prevedere la stipula di apposite convenzioni;
- il D.M. n. 509 del 3.11.1999 “Regolamento recante norme concernenti

P’autonomia didattica degli Atenei”, cosi come modificato dal D.M. n. 270/2004, prevede che le Universita
possono attivare Corsi di perfezionamento scientifico e di alta formazione permanente e ricorrente, successivi
al conseguimento della laurea, alla conclusione dei quali sono rilasciati Master di primo e secondo livello;

- che I'Universita degli Studi di Firenze, con D.R. n. 12875 (167) del 22
febbraioc 2011 ha adottato il “Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei corsi di Master
universitari”;

= I’Universita degli Studi di Firenze, I’Universita degli Studi di Brescia e
I’Ospedale Sacro Cuore Don Calabria hanno sviluppato rapporti di collaborazione consolidata (programmi di
ricerca a livello nazionale e europeo, gruppo di interesse e studio patologie d’importazione, centri collaborativi
OMS/WHO, interscambio di docenti in seminari e corsi di perfezionamento in atto presso le singole strutture),
con I’obiettivo di valorizzare a livello didattico I’apporto specifico delle singole strutture;

= il Consiglio del Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica
dell’Universita degli Studi di Firenze, nella seduta del ..................... , ha approvato la proposta di
attivazione del Master in Medicina Tropicale e Salute Globale;

- il Consiglio del Dipartimento di Scienze Cliniche e Sperimentali
dell’Universita degli Studi di Brescia, nella seduta del ....................... , ha approvato la proposta di

collaborazione alla realizzazione del suddetto Master;
= il Consiglio di amministrazione dell’Ospedale Sacro Cuore Don

Calabria ha approvato nella seduta del ..................... la proposta di collaborazione alla realizzazione del

suddetto Master;
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 principi generali

I Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

Art. 2 oggetto

L’Universita degli Studi di Firenze — ai sénsi del DM n. 509/99 cosi come modificato dal D.M. n. 270/2004,
insieme all’Universita degli Studi di Brescia si impegnano ad attivare per I’anno accademico 2018/2019 il

COPIA) CONFORME
ALL :
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Master di primo livello in Medicina Tropicale e Salute Globale di durata annuale,‘in collaborazione con
I’Ospedale Sacro Cuore Don Calabria.

Il corso ha lo scopo di sviluppare competenze preparando professionisti in grado di essere a conoscenza delle
problematiche specifiche relative alla gestione della salute in Paesi a limitate risorse (aspetti organizzativi,
risorse umane, finanziarie e tecnologiche) e relative alle patologie prevalenti; di possedere gli strumenti per un
corretto approccio alle principali patologie di importazione da Paesi Tropicali sia nei turisti che negli
immigrati; di conoscere le finalita, I’organizzazione e le aftivita delle Istituzioni che operano per la promozione
della salute nei Paesi a limitate risorse e di pianificare miglioramenti sostenibili dei sistemi sanitari nel
rispetto delle possibili differenze di natura culturale e delle responsabilita etiche e sociali.

Al termine del corso agli studenti che avranno compietato tutte le attivita didattiche e di tirocinio previste dal
Decreto istitutivo del corso, I’Universita di Firenze e ’'Universita di Brescia rilasceranno il titolo di master di
primo livello in Medicina Tropicale e Salute Globale Master nel quale sara indicato che il corso & stato
realizzato con la collaborazione dell’Ospedale Sacro Cuore Don Calabria.

Art. 3 Destinatari

La partecipazione al Master & riservata ai chi possiede un titolo tra quelli elencati nella proposta del master.
Non ¢ consentita la contemporanea iscrizione ad un corso di Master universitario ed a corsi di laurea, di
dottorato o di specializzazione. 1.’accesso & a numero programmato. 1l numero dei partecipanti & stabilito in
un minimo di 5 ed un massimo di 20. Per I’attivazione del Master sara necessario il raggiungimento del numero
minimo programmato.

Art. 4 Durata e crediti formativi
La durata normale per il conseguimento del Master & di 1 anno.

Per conseguire il titolo finale il partecipante deve aver acquisito 60 crediti formativi. Ad un credito formativo
corrispondono 25 ore di lavoro per pariecipante al Master articolate come da Decreto istitutivo del Master.

Art. 5 Sede del corso

11 Master si svolgera presso le tre sedi consorziate. In quanto all’apporto specifico (vedi allegato 1 — Attivita
formative) I’ Ateneo di Brescia si occupera degli insegnamenti base in Medicina Tropicale ¢ Salute Globale,
I’ Ateneo di Firenze dell’insegnamento di moduli avanzati e ’Ospedale dell’insegnamento interattivo e pratica
di laboratorio per il quale mettera a disposizione a titolo gratuito una o pill unita di personale, tra le quali verra
individuato un referente per le attivita previste (medico referente).

Art. 6 Quota di partecipazione

La quota di partecipazione al Master & pari a € 2800 a studente, da versarsi secondo le modalita indicate nel
bando per ’ammissione.

Gli studenti che si iscrivono al Master in Medicina Tropicale e Salute Globale e che hanno gia frequentato il
Corso di Perfezionamento dell’ Universita di Firenze e/o Brescia (limitatamente alle ultime tre edizioni, e cioé
anno accademico 2013/14, 2014/2015 e 2016/2017) possono essere esonerati dail’obbligo della frequenza
delle lezioni per le materie gia frequentate per un massimo di 12 crediti, e avranno una riduzione massima di
€ 500 sulla quota di iscrizione al Master.

Art. 71 i deile Uni ita convenzionate v
mpegni delle Universita convenzi COPIA CONFORME

ﬂ.%ORIGI L




L3y, UNIVERSITA
[N, | DEGLISTUDI
$RR | FIRENZE

=

LeE | omarmMeNTO D
N o itaNCINA SPERRICNT A
LA S

Le Universita e I’Ospedale convenzionati si impegnano, ciascuna/o, a fornire le strutture, i relativi docenti
nonché a garantirne le modalita di svolgimento secondo quanto previsto nel Decreto istitutivo del Master

[ due Atenei e ’Ospedale si impegnano a fornire materiale didattico ed informativo sugli argomenti del Master.

Art. 8 Gestione e finanziamenti
La copertura finanziaria del Master ¢ assicurata dalle quote d’iscrizione degli iscritti nonché da eventuali
erogazioni a cid specificatamente destinate da enti e soggetti esterni pubblici e privati.

Non sono previsti finanziamenti destinati al Master da parte dell’Ateneo di Firenze, dell’Ateneo di Brescia e
dell’Ospedale Sacro Cuore Don Calabria.

La gestione amministrativa, finanziaria/contabile e la gestione della carriera degli iscritti al corso & affidata di
norma ad anni alterni all’Universita degli Studi di Firenze e all’Universita degli Studi di Brescia, iniziando per
la prima edizione del master con la sede di Firenze.

Tutte le spese relative al funzionamento del Master sostenute dalle tre sedi sono coperte dal budget del corso
secondo quanto programmato per le rispettive voci nel piano finanziario che costituisce parte integrante del
regolamento didattico del Master (allegato 1 — Attivita formative) e gestite dalle rispettive sedi amministrative
di cui al precedente comma 3, che lo gestiranno nel rispetto della normativa di Ateneo. A tal fine le sedi
amministrative di Firenze in alternanza alla sede di Brescia si impegnano a coprire tali spese sostenute dai
partner a rendiconto, purché conformi al piano finanziario di previsione o previa rimodulazione concordata
dello stesso e comunque all’interno del budget di cui al primo comma del presente articolo.

11 Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica provvedera a distribuire all’Universitd di Brescia e
all’Ospedale la quota parte proveniente dalle iscrizioni in base ai CFU forniti. I crediti sono indicati in 12 per
I’Universitd di Firenze e 19 per I’Universitd di Brescia e 9 a favore dell’attivita didattica effettuata
dall’Ospedale. Eventuali modifiche alla suddivisione dei crediti potranno essere stabilite in accordo con i
partner.

Art. 9 Copertura assicurativa

11 personale dell’ Universita di Firenze e gli studenti iscritti al corso, quali iscritti all’Universita di Firenze e, in
alternanza, il personale dell’Universita di Brescia e gli studenti iscritti al corso, quali iscritti all’Universita di
Brescia sono assicurati per infortuni e responsabilita civile conto terzi sia per le attivita svolte presso le sedi
dell’Universita di Firenze € I'Universita di Brescia che per le attivita svolte presso la sede dell’Ospedale Sacro

Cuore di Negrar (VR).

L’Ospedale Sacro Cuore Don Calabria si fara carico della copertura assicurativa per il proprio personale e
garantira per i danni arrecati a terzi dal personale ospite presso I’Universita di Firenze e 1’Universita di Brescia
nello svolgimento delle attivita previste dal presente accordo, sollevando quindi, con la stipula del presente
atto, I'Universita di Firenze e I’Universita di Brescia da ogni responsabilita.

Si da atto che le attivita didattiche nelle quali saranno impegnati docenti e studenti rientrano nelle attivita
didattiche ordinarie.

A, Art. 10 Durata e validita
La presente convenzione ha la durata di 1 anne, rinnovabile per ulteriori 4 alle medesime condizioni,
ove possibile, previo accordo espresso tra le parti, in caso di riedizione del Master.

Art. 11 Imposte di registrazione e bollo
COPIA CONFORME
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La presente convenzione verra registrata solo in caso d’uso e le relative spese saranno poste a carico della parte
richiedente.

B. Art. 12 Controversie

Qualunque controversia che dovesse insorgere circa la validita, I’interpretazione o I’esecuzione della presente
scrittura sara preventivamente esaminata dalle parti e, qualora non si pervenisse entro sessanta giorni ad una
risoluzione bonaria della stessa, si potra adire la via giudiziale.

Viene eletto competente il Foro di Firenze.
Art. 13 Collaborazione con altri Enti

Fermi restando gli obiettivi e Ie disposizioni della presente convenzione, la stessa potra in futuro essere estesa
ad altri enti anche stranieri, previo parere favorevole espresso da parte degli altri partner convenzionati.

In tal caso, verra redatto un atto aggiuntivo che costituira parte integrante della presente convenzione approvato
dagli organi competenti delle Universita e dell’Ospedale coinvolti e sottoscritto dai rispettivi legali
rappresentanti, nel quale sara indicato ’ente subentrante che in questo modo accetta tutti i patti e le condizioni
di cui alla Convenzione gia in essere.

Art. 14 Trattamento dati personali

Le Parti provvederanno al trattamento, alla diffusione e alla comunicazione dei dati personali e delie
informazioni derivanti dall'esecuzione della presente convenzione nell'ambito del perseguimento dei propri
fini istituzionali e conformemente alla normativa di cui al Regolamento Generale sulla Protezione dei dati
Personali (Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016).

C. Art. 15 Norma transitoria

Per quanto non espressamente disposto dalla presente Convenzione si fa riferimento al Decreto istitutivo del
Master in Medicina Tropicale e Salute Globale, redatto in conformita al Regolamento dei corsi di Master
richiamato in premessa, alla vigente normativa nonché alle direttive degli Organi Accademici dell’ Ateneo di
Firenze.

Data .cceeceirnencenanes
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FIRENZE
IL RETTORE

Prof. Luigi Dei

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA

IL RETTORE

Prof. Maurizio Tira

L’*OSPEDALE CLASSIFICATO EQUIPARATO SACRO CUORE DON CALABRIA
COPIA, CONFORM
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PRESIDENTE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE
Fr. Gedovar Nazzari

Data c.ocececcnnnes

_OMISSIS _

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Alle ore 15.10 essendo esaurita la trattazione dei punti all'o.d.g., il Presidente dichiara chiusa la seduta. Della
medesima & redatto il presente verbale - approvato seduta stante limitatamente alle delibere assunte - che viene
confermato e sottoscritto come segue.

11 segretario verbalizzante Il Presidente
(Prof.ssa Annarosa Arcangeli) (fto Prof. Corrado Poggesi)

COPIA, CONFORME
A ! E




ALL. 1 ATTIVITA’ FORMATIVE

Settore
Insegnamento Scientifico CFU
Disciplinare

ATTIVITA’ BASE | 6
Politiche sanitarie internazionali e MED/42 3
salute internazionale
Metodologia operativa della ricerca ed MED/17 3
epidemiologia
ATTIVITA’ BASE Il 13
Salute Materno Infantile MED/38 5
Poverty Related Diseases e Medicina MED/17 5
delle Migrazioni
Medicina e Chirurgia delle crisi MED/17 3
umanitarie
ATTIVITA’ INTEGRATIVA | 6
Neglected Diseases MED/17 3
Patologie non trasmissibili MED/09 3
ATTIVITA’ INTEGRATIVA Il 6
Diagnostica per immagini in ambiente MED/36 3
tropicale
Uso razionale dei farmaci in ambiente MED/17 3
tropicale e farmaco resistenza
ATTIVITA’ APPLICATA 9
Laboratorio di base in ambiente MED/46 6
tropicale
Logica clinica in medicina tropicale MED/17 3
Totale CFU didattica frontale 40
Tirocini (25 ore/CFU) 14
Prova finale 6
Totale 60




All. 10

UNIVERSITA
DEGLI STUDI ~WCONFINDUSTRIA
FIRENZE FIRENZE

ACCORDO DI COLLABORAZIONE
TRA

- Universita degli Studi di Firenze, rappresentata dal Rettore, Prof. Luigi Dei, nato a
Firenze il 10/06/1956, giusta i poteri a lui conferiti con Decreto MIUR, Prot.
0000467/2015, d’ora in avanti denominata Universita

E

- Confindustria Firenze, qui rappresentata dal Presidente, Luigi Salvadori, nato a Firenze
il 14/4/1957, giusta i poteri a lui conferiti dallo Statuto di Confindustria Firenze, d’ora
in avanti denominata Confindustria

PREMESSO CHE

- la collaborazione fra universita e impresa, favorendo l'incontro tra domanda e offerta,
¢ funzionale ad un efficace trasferimento dell’'innovazione;

- & importante favorire I'impatto sociale della ricerca in modo da garantire le ricadute
dell'investimento in conoscenza e il trasferimento dell'innovazione sulle imprese, sul
territorio e piu in generale sulla societa;

- la creazione di laboratori congiunti universita-impresa dove dottorandi, assegnisti di
ricerca, ricercatori e docenti universitari insieme a tecnici dell'impresa, possano
svolgere azioni di approfondimento tecnico-scientifico in settori strategici di reciproco
interesse, si traduce rispettivamente in concrete opportunita di ricerca e in una
maggiore competitivita;

- I'Universita, in virtu della propria attivita istituzionale, opera nel campo della ricerca,
della formazione e del trasferimento tecnologico;

- Confindustria, a cui compete lo sviluppo della competitivita del sistema produttivo
locale attraverso l'innovazione e il trasferimento delle conoscenze, interviene nel
sistema per creare nuove opportunita di lavoro e collaborazione per giovani laureati e
ricercatori;

- le Parti intendono stipulare un accordo volto a favorire progetti ed azioni, anche a
carattere multidisciplinare, finalizzati al consolidamento della reciproca collaborazione
nei campi dell'educazione, della ricerca, del trasferimento tecnologico,
dell'imprenditorialita e orientamento al lavoro;

SICONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto dell’Accordo
L’Universita, con propri strumenti e modalita, individua possibili interventi coerenti con le
esigenze delle aziende mettendo a disposizione le competenze scientifico-professionali
presenti nelle proprie strutture didattiche;



Confindustria, attraverso strumenti e modalita proprie, effettua analisi, rileva e monitora i
fabbisogni di ricerca e sviluppo, di competenze professionali e di esigenze formative del
tessuto produttivo locale.

Art. 2 - Impegni delle Parti

Le Parti si impegnano a:

- collaborare su specifici progetti di ricerca condividendo scenari tecnologici e
individuando priorita per la ricerca congiunta (laboratori di ricerca);

- promuovere iniziative e azioni (incontri tematici, workshop, matchmaking, visite ai
laboratori) per sviluppare e facilitare i rapporti tra strutture universitarie (quali
centri di ricerca e laboratori) e impresa;

- individuare risorse da dedicare allo sviluppo del trasferimento tecnologico anche
con la partecipazione congiunta a progetti finanziati;

- incrementare il trasferimento tecnologico a favore del sistema produttivo con la
costituzione di spin off e/o start up;

- promuovere percorsi formativi per facilitare il rapporto fra imprese e centri di
ricerca e laboratori universitari;

- favorire la definizione di tesi in azienda anche finalizzate all'inserimento lavorativo;

- collaborare con il Career Service dell'Universita per la realizzazione di interventi
finalizzati a creare il contatto tra gli studenti/laureati dell’'Universita, e il mondo del
lavoro;

- promuovere interventi, azioni e programmi che favoriscano l'accoglimento di
tirocini curriculari e non-curriculari all'interno delle aziende che aderiscono a
Confindustria.

Le Parti si impegnano inoltre a collaborare su attivita e progetti comuni multidisciplinari che
coinvolgono le rispettive competenze e relazioni istituzionali.

Art. 3 - Coordinamento

Le parti concordano sull'opportunita di coordinare insieme tutte le iniziative in essere fra
Universita e Confindustria attraverso la creazione di un Board Tecnico di Coordinamento,
nell'ambito del quale I'Universita indica nella persona del Pro Rettore al trasferimento
Tecnologico e Confindustria indica nella persona di Agostino Apolito i rispettivi referenti.

Il Board Tecnico di cui al precedente punto avra l'obiettivo di monitorare le iniziative
intraprese e proporre nuove azioni e progetti, anche con il supporto di gruppi di lavoro
appositamente individuati.

Art. 4 - Durata, modifiche e integrazioni

Il presente accordo decorre dalla data di apposizione della marca temporale ai sensi sel D.Lgs.
82/2005 ed ha una durata di tre anni e potra essere rinnovato, per accordo comune delle
parti, per ulteriori tre anni mediante uno scambio di corrispondenza.

Eventuali variazioni al presente accordo saranno pattuite tramite atto aggiuntivo.

Il presente accordo potra ricomprendere per le singole attivita eventuali convenzioni gia in
essere e essere integrato da ulteriori singole convenzioni stipulate fra le Parti.

Art. 5 - Trattamento dati personali

Le Parti si impegnano reciprocamente ad operare nel pieno rispetto delle disposizioni dettate
dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, mettendo in atto misure



tecniche ed organizzative adeguate a garantire che il trattamento sia conforme al RGDP e a
verificare e aggiornare periodicamente le politiche di protezione dei dati ai sensi degli artt. 24
e 25 del RGDP, custodendo i dati personali trattati in modo tale da evitare rischi di distruzione
degli stessi o di accessi a tali dati da parte di soggetti non autorizzati. Le Parti sono inoltre
soggette a tutti gli obblighi propri dei Titolari del trattamento, in particolare quelli di
informazione e accesso ai dati (artt. 13 e ss. Del Regolamento UE 2016/679).

Art. 6 - Proprieta intellettuale

Le disposizioni relative ai Diritti di Proprieta Intellettuale sui risultati generati, cosi come i
diritti di accesso e le modalita di protezione e sfruttamento di tali risultati, saranno dettagliate
negli Accordi Attuativi relativi alle singole attivita di collaborazione. Tali Accordi Attuativi
specificheranno inoltre, se rilevante:

- 'eventuale conoscenza pre-esistente all’inizio delle attivita di collaborazione (Background) e
da esse indipendente (Sideground) che ciascuna Parte intende includere o escludere
dall’accesso dell’altra Parte;

- le misure di protezione dei risultati realizzati congiuntamente e la regolamentazione delle
attivita di disseminazione.

Art. 6 - Spese di bollo

La presente convenzione e soggetta a registrazione in caso d’uso con oneri a carico della parte
richiedente.
L’imposta di bollo & assolta da Confindustria.

Art. 7 - Firma elettronica

Il presente Accordo viene stipulato in forma elettronica, mediante sottoscrizione con firma
digitale da entrambe le parti.

Il Rettore
Prof. Luigi Dei

Il Presidente

Dott. Luigi Salvadori

Ty o ~ 1' -



All. 11,

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
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Regolamento del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia FORLILPSI

Art. 1 (Definizioni)
1. Ai fini del presente Regolamento si intende:

a) per “Statuto”, il testo dello Statuto dell'Universita degli studi di Firenze, emanato con decreto
rettorale 30 novembre 2018, n. 1680 e pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica

italiana - serie generale -.n. 292 del 17 dicembre 2018;

b) per “Regolamento dei Dipartimenti”, il “Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti”, emanato
con decreto rettorale 23 luglio 2012, n. 97284, prot. n. 621.

Art. 2 (Ambito di applicazione)

1. Il presente Regolamento e emanato ai sensi dell'art. 4, comma 3, e dell’art. 50 dello Statuto e ai
sensi del Regolamento dei Dipartimenti e detta norme per I'organizzazione ed il funzionamento
del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia istituito con
delibera del Senato Accademico del 25/7/ 2018 e del Consiglio di Amministrazione del
26/7/2018, nel rispetto della legislazione vigente in materia, nonché dello Statuto e del

Regolamento dei Dipartimenti.
Art. 3 (Sede amministrativa)

1. 1l Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia ha la propria sede
amministrativa presso la sede di Via Laura n® 48, 50121 - Firenze.

Art. 4 (Attivita del Dipartimento)

1. Il Dipartimento esercita le attivita previste dall’art. 26, comma 1, dello Statuto e dell’art. 2

del Regolamento dei Dipartimenti.

2.  Compito istituzionale del Dipartimento & I'esercizio, la promozione e il coordinamento di:

attivita di ricerca, didattica, formazione, trasferimento delle conoscenze e dell'innovazione,



l. All’interno del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia sono
attivate le Sezioni di: Letterature moderne e comparate, Pedagogia, Psicologia, Studi educativi e
formativi, Studi interculturali, Studi linguistici e orientali.

2. Ciascuna Sezione esercita funzioni consultive e di proposta nei confronti del Consiglio e della
Giunta per il tramite del suo Coordinatore.

3.In particolare, le Sezioni svolgono funzioni di ricerca storica, teorica, sperimentale e applicative

e di didattica; possono svolgere, altresi, funzioni di consulenza e diffusione delle conoscenze.

Art. 8 (Coordinatore della Sezione)

1. Il Coordinatore della Sezione ¢ eletto da e tra i Professori e ricercatori aderenti alla
Sezione.
2. Per I'elezione & necessaria la maggioranza assoluta degli aventi diritto nelle prime due

votazioni. Ove tale maggioranza non sia raggiunta, si procede al ballottaggio tra i due candidati
che nell'ultima votazione hanno riportato il maggior numero dei voti. Qualora piu di due
candidati abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, trova applicazione quanto previsto al

successivo comma 3, secondo e terzo periodo.

3. Nella votazione di ballottaggio e eletto il candidato che riporta il numero piu alto di voti. Ai
sensi dell'art. 47, comma 2, dello Statuto, qualora due candidati abbiano ottenuto un pari numero
di consensi risulta eletto il pili anziano di nomina nel ruolo. In caso di pari anzianita di ruolo
prevale il piu anziano di eta.

4, Le votazioni di cui ai commi 2 e 3 sono valide se vi abbiano preso parte almeno la meta piu

uno degli aventi diritto.

5. Le elezioni sono indette dal Direttore del Dipartimento almeno quarantacinque giorni
prima della scadenza; il Direttore provvede altresi alla costituzione del seggio elettorale.

6. Il Coordinatore dura in carica quattro anni e puo essere rieletto una sola volta
consecutivamente.
7. Il Coordinatore della Sezione promuove e coordina le attivita della Sezione. A tale scopo

puo procedere a convocazioni periodiche dei professori e ricercatori aderenti alla Sezione. Al
termine di ogni anno accademico il coordinatore della Sezione sottopone al Consiglio di

Dipartimento una relazione sull’attivita svolta ed-vn-piane-preventive-per-il-successive-anne



Art. 9 (Attivazione e disattivazione delle Sezioni)

1. Le Sezioni possono essere attivate o disattivate con delibera del Consiglio di Dipartimento
qualora compaiano nuove esigenze o qualora vengano meno i requisiti previsti per la loro
attivazione e, in particolare, quando i componenti permangano al di sotto del numero minimo di

cui all’art. 6, comma 3, per piu di 2 anni.

Art. 10 (Organi del Dipartimento)

1. Sono organi del Dipartimento il Consiglio, il Direttore e la Giunta.
Art. 11 (Consiglio di Dipartimento: composizione)

1. Per la composizione del Consiglio di Dipartimento trovano applicazione l'art. 27, comma 4,

dello Statuto e gli artt. 11, comma 1, e 12 comma 1, del Regolamento dei Dipartimenti.

2. In relazione alla discussione di particolari argomenti, il Direttore del Dipartimento ha la
facolta di invitare alle sedute del Consiglio persone esterne al Dipartimento, senza che queste

abbiano diritto di voto.
Art. 12 (Consiglio di Dipartimento: convocazione e funzionamento)

1. Il Consiglio di Dipartimento e convocato dal Direttore di sua iniziativa ovvero su richiesta

scritta di almeno un terzo dei suoi componenti almeno 7 giorni prima della seduta.

2.1n caso di convocazione urgente i membri del Consiglio sono avvisati almeno 24 ore prima

dell’orario della seduta.

3.La convocazione in via ordinaria deve essere fatta con avviso scritto inviato, a mezzo posta

elettronica, a ciascun avente diritto.

4. Nel caso di cui al comma 2, la convocazione puo essere fatta con tutti i mezzi ritenuti piu
adeguati a raggiungere gli interessati.

5. La convocazione deve essere resa pubblica nel sito web del Dipartimento.

6. Gli argomenti all'ordine del giorno sono stabiliti dal Direttore. Essi possono essere richiesti al



Direttore da ogni membro del Dipartimento. Qualora la richiesta provenga da almeno un terzo
dei componenti del Consiglio, il Direttore deve provvedere all'inserimento degli argomenti
all’ordine del giorno.

7. Per il funzionamento del Consiglio di Dipartimento trova applicazione I'articolo 10, commi 4 e
seguenti, del Regolamento dei Dipartimenti.

8. L'assenza alle sedute del Consiglio e consentita solo per giustificati motivi o per legittimi
impedimenti.

9. I componenti elettivi del Consiglio di Dipartimento decadono dal mandato qualora, fuori dai
casi di cui al comma 8, non partecipino, per almeno quattro volte consecutive, alle sedute

dell’organo. In tal caso, trova applicazione I'art. 47, comma 8, dello Statuto.

10.  L'ordine di trattazione degli argomenti puo essere modificato nel corso della riunione con

'approvazione della maggioranza dei componenti.

11.  Illverbale deve contenere 'elenco dei presenti e degli assenti, ['ordine del giorno, i termini

essenziali della discussione sui singoli punti ed il testo delle relative deliberazioni.

12.  Ilverbale delle sedute del Consiglio € approvato seduta stante ovvero, in tutto o nelle parti

non gia approvate seduta stante, entro le 2 sedute successive.

13.  Una copia dei verbali approvati e firmati & archiviata presso la Segreteria del Dipartimento
e resa disponibile sul sito web del Dipartimento.

Art. 13 (Costituzione, in seno al Consiglio di Dipartimento, di Commissioni)

1. L’attivita del Consiglio di Dipartimento puo avvalersi del lavoro istruttorio o dell’attivita
consultiva di apposite Commissioni, anche per I'esame di problemi specifici indicati di volta in

volta dal Consiglio.

2. Il Consiglio di Dipartimento, avendene-riscontratata-necessitar-istituisce Commissioni
permanenti che fanno riferimento ai Dipartimenti di provenienza LILSI e SCIFOPSI

3. La composizione e la definizione dei compiti istituzionali delle Commissioni permanenti
sono stabilite dal Consiglio di Dipartimento con apposita delibera prima dell'insediamento delle

stesse.



4. In particolare, I'attivita del Consiglio di Dipartimento si avvale del lavoro istruttorio e
dell’attivita consultiva di due Commissioni di cui al comma 2, questo anche per |'esame di
problemi specifici indicati di volta in volta dal Consiglio e, specificamente, attinenti la
programmazione della ricerca e del personale, della didattica, I'internazionalizzazione, il public

engagement, ['orientamento, il placement e la terza missione.

5. Ciascuna commissione permanente di cui al comma 2 e composta da tutti i docenti
afferenti alle due Aree Scientifico Disciplinari e dai membri del Consiglio di Dipartimento, uno dei
quali é indicato come Coordinatore nella delibera di cui al comma 3 sulla base delle

determinazioni dei componenti delle Commissioni interessate.

6. La nomina del Coordinatore avviene secondo le procedure previste per la nomina del

Direttore del Dipartimento.

7. Il Consiglio di Dipartimento puo nominare Commissioni temporanee diverse da quelle
previste al comma 2, anche con la partecipazione, senza diritto di voto, di membri non

appartenenti al Consiglio di Dipartimento.
Art. 14 (Consiglio di Dipartimento: competenze)

1. Il Consiglio di Dipartimento esercita le attribuzioni ad esso demandate dalle leggi, dallo

Statuto e dal Regolamento dei Dipartimenti.

2. Il Consiglio di Dipartimento delibera sull’entita degli eventuali prelievi da applicare ai

fondi provenienti da iniziative e progetti dei suoi membri.

3. Il Consiglio puo delegare alla Giunta competenze proprie, nel rispetto di quanto previsto
all’art. 19, comma 2, del Regolamento dei Dipartimenti. La delega puo essere attribuita a tempo

determinato precisando contenuti e limiti di tale delega.

Art. 15 (Commissione di indirizzo e autovalutazione: composizione e modalita di
designazione)

1. La Commissione di indirizzo e autovalutazione del Dipartimento, di cui all’art. 14 del
Regolamento dei Dipartimenti & composta da 4 professori e 2 ricercatori facenti parte del
Consiglio del Dipartimento, in rappresentanza delle due Commissioni permanenti di cui all’art.13

comma 2 ed eletti con le stesse modalita previste per la Giunta di Dipartimento.



2. Alle sedute della Commissione partecipa anche il Direttore del Dipartimento senza diritto di
voto

3. Su specifici punti in esame, La Commissione si puo avvalere di ulteriori esperti di enti di
ricerca, nazionali, internazionali o esteri, competenti ed eventualmente attivi nei campi di ricerca
riferibili ai settori scientifico-disciplinari di cui il Dipartimento & referente, individuati dal
Consiglio di Dipartimento.

Art. 16 (Commissione di indirizzo e autovalutazione: Presidente)

1. La Commissione di indirizzo e autovalutazione del Dipartimento elegge nel suo seno un
Presidente.
2. A tale scopo, la Commissione & convocata dal Direttore del Dipartimento con almeno 7

giorni di anticipo.

3. Perl'elezione, nelle prime due votazioni & necessaria la maggioranza assoluta dei
componenti della Commissione. Ove tale maggioranza non sia raggiunta, si procede al
ballottaggio tra i due candidati che nell’ultima votazione hanno riportato il maggior numero di

voti. E eletto chi riporta il maggior numero di voti.

4. Le votazioni di cui al comma 3 sono valide se vi abbiano preso parte almeno la meta piu

uno degli aventi diritto.

Art. 17 (Commissione di indirizzo e autovalutazione: competenze)

1. La Commissione di indirizzo e autovalutazione del Dipartimento, oltre alle competenze di cui
all’art. 14 del Regolamento dei Dipartimenti, esercita le seguenti:

a) autovalutazione della ricerca del Dipartimento (nel rispetto di quanto previsto per
I'attuazione del Decreto legislativo 27 gennaio 2012, n.19).

b} verifica del raggiungimento degli obiettivi di ricerca stabiliti dal Consiglio su proposta della
Commissione di Indirizzo,

Art. 18 (Direttore del Dipartimento: attribuzione di compiti a componenti del Consiglio di
Dipartimento o della Giunta)

1. Il Direttore di Dipartimento esercita le attribuzioni demandategli dalle leggi vigenti, dallo
Statuto e dai regolamenti di Ateneo.



2. Il Direttore puo affidare lo svolgimento di particolari compiti, anche per un periodo
determinato, a componenti del Consiglio di Dipartimento o della Giunta, ed in particolare ai
coordinatori delle Aree o a persone da loro indicate, dandone comunicazione al Consiglio di

Dipartimento nella prima seduta utile.

Art. 19 (Vicedirettore)

1. Ai sensi dell’art. 27, comma 7, dello Statuto e dell’art. 17 del Regolamento dei Dipartimenti, il
Direttore puo designare, tra i professori a tempo pieno afferenti al Dipartimento, un
Vicedirettore.

2. Il Direttore deve dare comunicazione al Consiglio di Dipartimento della nomina e della

eventuale revoca del Vicedirettore nella prima seduta utile.

Art. 20(Giunta di Dipartimento: composizione e modalita di designazione)
1. La Giunta del Dipartimento e composta da:

a) il Direttore, che la presiede;

b) il Vice Direttore;

c) 4 professori e 2 ricercatori; 'individuazione degli eletti avviene mediante votazioni su due
liste rispettivamente di professori e ricercatori secondo un meccanismo per il quale ciascun
elettore si esprime rispetto alla propria rappresentanza;

d) daunrappresentante del personale tecnico-amministrativo, dei lettori e collaboratori esperti

linguistici eletto dal personale afferente al Dipartimento tra i rappresentanti del Consiglio.

e) unrappresentante degli studenti, dottorandi e assegnisti eletto tra gli studenti, dottorandi e

assegnisti membri del Consiglio di Dipartimento

Partecipa altresi alle sedute il Responsabile amministrativo, senza diritto di voto.

2.Le elezioni sono indette dal Direttore almeno quaranta giorni prima della scadenza. Lo stesso
Direttore provvede alla costituzione del seggio o dei seggi elettorali.

3. Aisensi dell’art. 47 dello Statuto, ogni elettore (con elettorato attivo e passivo) puo votare per
un terzo dei nominativi da eleggere con arrotondamento all’'unita superiore per la
rappresentanza di cui al comma 1, lett. ¢) e per un nominativo per le rappresentanze di cui al
comma 1, lett. d) ed e). Sono eletti i candidati che abbiano ottenuto il maggior numero di voti.

4 Trai candidati che abbiano ottenuto un pari numero di consensi risulta eletto il pili anziano di



nomina nel ruolo. In caso di pari anzianita di ruolo prevale il pilt anziano di eta. Nel caso di

rappresentanza degli studenti prevale il piti giovane di eta.

5.Lavotazione ¢ valida se vi abbia preso parte almeno la meta piu uno degli aventi diritto.
Qualora la votazione risulti invalida, il Direttore provvede ad una seconda indizione entro 15
giorni dalla data di svolgimento della votazione stessa.

Art. 21 (Giunta di Dipartimento: funzionamento)

1. Per il funzionamento della Giunta trovano applicazione I'art. 48 dello Statuto, 'art. 10, commi
da 4 a7, del Regolamento dei Dipartimenti, 'art. 12, commida1a5,8,9,10, 12 e 13, del presente
regolamento.

2. L’ordine del giorno é predisposto dal Direttore del Dipartimento, sentiti i Presidenti delle
Commissioni Permanenti d’Area.

3. Una copia dei verbali approvati e firmati & archiviata presso la Segreteria del Dipartimento e
resa disponibile sul sito web del Dipartimento.

Art. 22 (Giunta di Dipartimento: competenze)

1. La Giunta esercita le seguenti competenze:

a) coadiuva il Direttore nello svolgimento delle sue funzioni;

b) esercita compiti di carattere istruttorio e propositivo per le attivita del Consiglio;

c¢) delibera sulle materie delegatele dal Consiglio, nel rispetto di quanto previsto nell’art.19,

comma 2, del Regolamento dei Dipartimenti e Bnell’art. 14, comma 2, del presente Regolamento;

2. La Giunta & inoltre competente in ordine a tutte le materie non espressamente riservate al
Consiglio di Dipartimento dallo Statuto, dal Regolamento dei Dipartimenti e dal presente
Regolamento.

Art. 23 (Coordinamenti interni)

1. Il Dipartimento prevede l'istituzione di Coordinamenti trasversali alle Sezioni con funzione
consultiva da dedicare a determinati ambiti tematici di interesse generale che richiedono un
costante e sistematico lavoro di elaborazione e di gestione.



2. 11 Consiglio di Dipartimento su delibera motivata ha facolta di prevedere la loro costituzione, la
composizione e gli ambiti di attivita. | membri dei Coordinamenti, proposti dalle sezioni, vengono
eletti dal Consiglio di Dipartimento. In particolare si prevede !'istituzione del Coordinamento
editoriale

Art. 24(Unita di ricerca: delibera istitutiva)

1.  L’istituzione delle Unita di ricerca di cui all'art. 20, comma 3, del Regolamento dei
Dipartimenti e deliberata dal Consiglio di Dipartimento su proposta dei professori e/o

ricercatori interessati.
2. Ladelibera di costituzione deve contenere, in particolare:

a) la denominazione dell'Unita di ricerca, che puo essere utilizzata nelle Bpubblicazioni

scientifiche dei suoi componenti;

b) la nomina del coordinatore scientifico;

c¢) l'indicazione del progetto scientifico;

d) indicazione sul supporto amministrativo e logistico.

3. Ladelibera istitutiva prevede che il responsabile scientifico presenti ogni anno un
programma di attivita e una relazione sulle attivita svolte nel corso dell’anno precedente.

4. 1l Consiglio di Dipartimento approva, per quanto di sua competenza, la delibera istitutiva

di Unita di ricerca tra due o piu Dipartimenti.

Art. 25 (Unita di ricerca: numerosita dei componenti)

1. Le Unita di ricerca sono composte da un minimo di 4 professori e ricercatori. Il Consiglio
puo consentire l'istituzione di Unita di ricerca della quale faccia parte un numero inferiore di

componenti, purché esso sia tale da consentire il raggiungimento degli obiettivi della ricerca.

2. Ciascun professore o ricercatore del Dipartimento puo aderire a un massimo di 2 Unita di

ricerca, ma non coordinarle entrambe.

3. Possono far parte delle Unita di Ricerca gli assegnisti, i dottorandi, lettori e collaboratori

esperti linguistici.



4. - :
torisrrione dasarte del Consielio-del Dinarti A aferena,

5. Ulteriori afferenze ad una Unita di ricerca, successive alla istituzione, possono essere
deliberate dal Consiglio di Dipartimento su proposta del coordinatore scientifico.

Art. 26(Unita di ricerca: casi e modalita di disattivazione)

1. L'Unita di ricerca e disattivata con delibera del Consiglio di Dipartimento alla scadenza del
progetto di ricerca nel caso che ne abbia determinato l'istituzione, ovvero nei casi di
sopravvenuta impossibilita di proseguire o di portare a compimento l'attivita di ricerca o nel caso
di mancanza di una significativa produzione scientifica dell’'Unita stessa.

2. Ai fini di quanto previsto nel comma 1, il Consiglio di Dipartimento si avvale della
relazione sull’attivita delle Unita di ricerca, di cui all’art. 14, comma 7, del Regolamento dei
Dipartimenti, tenendo altresi conto delle relazioni del coordinatore scientifico di cui all'art. 24,
comma 3, del presente Regolamento, ove previste dalla delibera istitutiva.

Art. 27(Modifiche al presente Regolamento)

1. Il presente Regolamento puo essere modificato previa proposta del Consiglio di
Dipartimento adottata con il voto della maggioranza assoluta degli aventi diritto. La
convocazione della seduta deve avvenire con almeno 15 giorni di anticipo e deve contenere

I'esplicita proposta di modifica ed in allegato la relativa documentazione.

2. Ai sensi dell’art. 4, comma 3, e dell’art. 50 dello Statuto, le modifiche sono approvate dal
Senato accademico con deliberazione a maggioranza assoluta dei componenti, previo parere
favorevole del Consiglio di amministrazione, espresso parimenti a maggioranza assoluta, sentito
il Comitato Tecnico-Amministrativo.

Art. 28 (Pubblicazione; entrata in vigore)

1. Ai sensi dell’art. 50 dello Statuto, il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo
alla sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale dell’Ateneo.

Firenze, ............ 2019
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CONVENZIONE DEL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA
SULL’INQUINAMENTO E SULL’AMBIENTE “MAURO FELLY” - CIRIAF

TRA

L’UNIVERSITA’ DEGL! STUDI DI PERUGIA, con sede in Perugia, Piazza

dell’Universita 1, rappresentata dal Rettore p.t. Prof.
.................. eeiriieerciiiiesieo......, autorizzato alla sottoscrizione del presente atto con
................................................... del .oooviniinieiiin

L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PISA, con'sede in ........oevvcvinninnn, , rappresentata
dal Rettore p.t. Prof. .................. R , autorizzato alla sottoscrizione
del Presente atto COM .....o.oiiivitit et e e e e aenactansaenns del ...ooovviiiininns ;
L’UNIVERSITA’ DEGLI S TUDI DI FIRENZE, con sede in ............c..oceeeee ,
rappresentata dal Rettore p.t. Prof. ..o, autorizzato alla
sottoscrizione del presente 8O COM  evieviineniricnecseserneroeninireniniaenaanes del
L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA TRE, con sede in ..........coovvininn ,
rappresentata dal Rettors p.t. Profl ... autonzrrato alla
sottoscrizione del presente attc COM  ivveeeereenevnievenenorsreonns et del
UUNIVERSITAT DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA, con sede in
BT, rappresentata dal Rettore p.t. Prof.
........................ feierriirioi.......... autorizzato alla sottoscrizione del presente atio con
..................................................... del .oooeeviniiiiiiiiinis

IL POLITECNICO DI R M\‘ £on Scdc Mo rappresemata dal Rettore p.t.
Prof. ... e e , autorizzato alla sottoscrizione del presente
YA tol o1y ) SO del oo ;
LUNIVERSITA” DEGLI Si" UU] DE L’AQUILA, con sede in ..............ceevvine .
rappresentata dal Rettore p.t. Prof. ....ooiviiiiiiiiiiieeieeeii e e, aULCTIZZALO aHa
sottoscrizione del pPresente  atie  COM  .iuiviinivniiiireensiniinierennieninioneaens del
L'UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI PAVIA, con sede in ........ e ,
rappresentaia dal Retiore p.t. Profl .o , autorizzato alla
sottoscrizione de] DIESERIC A0 COM  Liveverriverineeneninennseetenionoisiasiaeeinans del

........................

LTUNIVERSITA® T)EG' I STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE, con
seds no ... e rappresentata  dal Rettore  p.t. . Prof.
e e ..., autorizzato alla sottoscrizione del presente attc con
......................................... e del L

H ‘UNI‘#F}\SLTA DEGLI STUDI DEL SALENTO, con sede 11 AU ,
rappresentata dal Reifore 0.t Prof e , autorizzato alla
softoscrizione  del

E LI +7o )« del




PREMESSO CHE

- in data 22 novembre 1997, tra le Universitd di Perugia e Roma Tre, veniva stipulata la
convenzione istitutiva del Centro Interuniversitario di Ricerca sull’Inquinamento da
Agenti Fisici (CIRIAF) con sede amministrativa presso I’ Ateneo di Perugia;

- successivamente hanno aderito le Universitad di Roma “La Sapienza”, Firenze, Bari, Pisa,
L’ Aquila, Pavia, Cassinc e del Lazic Meridionale e Salento;

- medio tempore, il Consiglio del Centro ha deliberato ’accorpamento <zl Centro di Ricerca
sul Clima (CRC), del Centro di Ricerca sulle Biomasse (CRB) e della Scuola Superiore
Territorio Ambiente e Management (SSTAM) al CIRIAF;

-~ in conseguenza di quanto sopra, le suddette strutture, quali sezioni de! CIRIAF,
contribuiscono zllo svolgimento funzionale delle attivitd del Centrc, rendendo le stesse
maggiormente performanti e produttive;

- il Consiglio del Centro ha deliberato ulteriori modifiche statutarie inerenti precipnamente
ta denominazione, gli scopi del Centro e la composizione del Consiglic;

- el corso dell’anno 2017 I Ateneo di Perugia ha effettuato la valutazione dei propri Centri
di ricerca e di quelli interuniversitari con sede amministrativa, tra cui il CIRIAF che ha
ottenuto una valutazione molto positiva;

- al fine di una complessiva e strutturata organizzazione delle attivitd del Centro, si rende
necessaric rirmodulars la presente Convenzione;

SICONVIENE E 8T STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 - Principi generali

premesse costituiscono parte infegrante e sostanziale della presente convenzione.
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ART.Z -~ Denominazione e Scopi del Centro

I. I Centro, denominato Ceniro Interuniversitario di Ricerca sull’Inquinamento e
sull’ Ambienie "Mauro Felli” (acronimo CIRIAF), persegue i seguenti scopi:

2. coordinare, promuovere ¢ svolgere ricerche sia fondamentali che applicate nei settori
dell’ambiente, dell’inguinamentc ambientale e dei suoi effetti {in particolare
nell’ambito territoriale, socio-economico, sanitario, fisico, chimtico, biologice), delio
sviluppo sostenibile, della pianificazione energetica, delle fonti erergetiche rinnovabili
ed alternative, dell’efficienza energetica, della mobilita sostenibile;

b. favorire lo scambio di informazioni e di attrezzature fra Unita di Ricerca, anche nel
quadro di una collaborazione con altri Centri Interuniversitari, con i Dipartimenti e
Istituti universitari, con i Laboratori e 1 Centri di ricerca del CNR, con I'ENEA 2 con
jaboratori di ricerca di Enti pubblici e privati che operano nel settore;

c. mettere a disposizicne degli aderenti al Centro competenze e aifrezzaiure ssistenti
presso le varie Sedi, anche nel guadro delle collaborazioni di cui al punto £);

iy




d. stimolare iniziative tese alla partecipazione a programmi di ricerca in ambito nazionale &
internazionale;

e. favorire iniziative tese alla divulgazione scientifica e alla collaborazione
interdisciplinare sia a livello nazionale che internazionale:

f. stimolare le attivitd finalizzate all'aggiomnamento di operatori scientifici nei settori
predetti;

g. promuovere attivitd di alta formazione e di trasferimento dei risultati in coerenza con la
normativa statutaria e regolamentare dell’ Ateneo di Perugia (sede amministrativa);

h. promuovere la potenziale utenza esterna delle competenze presenti nel Centro, con
iniziative di divulgazione scientifica e con collaborazioni in attivita di ricerca e di
sviluppo;

1. promuovere lo sviluppo della ricerca e della sperimentazione nei settori di competenza
ariche favorendo I’inserimento di personale e di giovani laureati.

ART, 3 —~ Unita di Ricerca del Centro

t. 11 Centre si articola in Sezioni che cperano quali articolazioni scientifiche tematiche del
Centro medesimo presso la sede amministrativa, come di seguito individuate:

- Centro di Ricerca sulle Biomasse {CRB);
- Centro di Ricerca sul Clima {CRC);
- Scuola Superiore Territoric Ambiente e Management (SSTAM).

2. Ognuna delle suddette Sezicni elegge al suo interno un Comitato di Indirizzo, con funzioni
di studio e promozione di iniziative. Resta inteso che ogni iniziativa assunta dai suddetti
Comitati dovrz essere sottoposta ad approvazione del Consiglio Direttive del Centro, secondo
le modalita indicate al successivo art. 7.

3. 1l Centro si articola, altresi, in Uniid Operative istituite presso ogni singolo Ateneo e
riportate nell’allegato al Regolamwentoe di funzionamento del Centro.

4, Le attivitd di amministrazione e gestione delle suddette Unita Operative (che non hanno
propri organi) sone svolte dal Centro secondo le norme di settore vigenti.

ART. 4 ~ Sede, composizione e gestione amministrativa del Centro

. La sede amministrativa del Ceniro & stabilita presso 1’Universita degli Studi di Perugia,
Pglo di Ingegneria, Edificio CIRIAF-CRB, via Goffredo Duranti 63, 06125 Perugia.

2. Il Centro pud dotarsi di sedi decentrate secondo le proprie nscessitd, esigenze ¢
opportunita,

3. I} Centro osserva le norme di contabilitd del vigente Regolamento per I’ Amministrazione,
ia Finanza e la Contabilita dell’ Atenec ¢ particolarmente quelle dei Dipartimenti e dei Ceniri
con autonomia gestionale. ¥l Consiglio Direttivo stabilisce i criteri di ripartizione dei
inanziamenii di ricerca nel risgetto delle norme del regolamento richiamato.

t. Possono aderire al Centro docenti < ricercatori delle Universitd convenzionate e di altre
Untversitd, 1 quali operino in '
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le modalita indicate al successivo art. 17, nel rispetto delle norme statutaric ¢ regolamentari di
ogni singolo Ateneo aderente.

ART. 5 - Organi del Centro

—y

1. Organi del Centro sono:

il Consiglio Scientifice;
il Consiglio Direttivo;
il Direttore.

3

ART. & - 1 Consiglio Scientifico

i. 1 Consiglio Scientifico & composto da:

a. tutti i professori ed i ricercatori aderenti al Centro;
b. personalitd di rilevante valore scientifico nei campi di interesse del Centro, in numero
nion superiore al 30% dei merbri di cui al punto a), la cui adesione & regolata dall’art.
12.
2. 1 Consiglio Scientifico & convorcaio dal Direttore, anche su richiesta di almeno un terzo dei
membri,
3. Le adunanze sono valide se partecipano almeno la metd pin uno dei componenti, detratto i
numero degli assenti giustificati.
4, Lg deliberazioni sono valide quando sono adottate dalla maggioranza dei present, salvo
divarse disposizioni.
5. I Consiglio Scientifico:

[»%)

. propone al Consiglio Direitive le linee generali delle attivita scientifichie de! Centro;

. oropone al Consiglio Direttivo le iniziative di coordinamento e divuigazione scientifica,
atitizzando eventualments fondi de! Centro;

elegge tra i suoi membri i componznti del Consiglio Direttivo;

su richiesta del Direttors formula pareri tecnico-scientifici su progetti ¢ ricerche;

su proposta del Direttore pud conferire, a maggioranza qualificata dei due terzi det
presenti, la nomine a membre emerito a coloro che in passato hanno ricoperto la carica
di Direttore.

o
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ART. 7- 11 Consiglio Direttive

1. & Consiglio Direttivo & coraposte dz cingue membri eletti dal Consigiic Scientifico nel
propric seno, di cui almeno tre fra i docenti dell’Universitd presso cui i Ceniro ha sede
amuinistrativa. Dei tre docenti dell”Universita presso cui il Centro ha sede amminisirativa,
almeno dus sono professori 4i o] AlEneo Stesso.




2. 11 Consiglio Direttivo dura in carica quattro anni e viene convocato dal Direttore almeno tre
volte all’anno.
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3. It Consiglio Direttivo:

elegge il Direttore;

- approva il Regolamenio del Ceniro e ne delibera le eventuali modifiche;

coadiuva il Direttore neil’attuazione delle linee di attivita del Centro:

approva, per quanto di propria competenza, il bilancio preventivo e il rendiconto

consuntivo;

e. delibera sulle modifiche della presente convenzione di cui all’art. 14 ¢ le propone per

I"approvazione ai competenti organi delle Universita convenzionate;

delibera sulle adesioni di cui al successivo art.12 e sulle decadenze in base al
Regolamento di funzionamento de! Centro;

. approva le attivitd scientifiche del Centro;

svolge azione di controllo sulle iniziative e sulle pubblicazioni det Centro.

valuia le iniziative avanzate dai Comitati di Indirizzo delle Sezioni.

. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide se partecipa almeno ia metd pill uno dei

ompcﬁentl detratto il numero degii assenti giustificati.

. :;u deliberazioni sono valide quando sono adottate dalla maggioranza dei presenti, salvo i
asi in cui la presente convenzione non preveda diversamente.
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ART. 8 - Il Direttore

i. 1l Direttore & un professors di ruolo dell’Universitd presso cui i1 Centro ha sede
amministrativa, eletto dal Congsiglio Direttivo fra i propri membri. E' nominato dal Rettore
dell"Universita presso cui il Centro ha szde amministrativa. Dura in caricz quattro anni, non
oud assere rieletto per pilt di una volta.

2. 1] Direttore rappresenta it Centro ¢ ne spromuove e coordina le attivitd. In particolare:

a. convoca e presiede il Consiglic Direttivo;

convoca e presiede il Consiglio Scientifico e ne promuove 1’attivita;

sottopone al Consiglio Direttivo per ’esame e [’approvazione, quanto di compstenza

del Consiglio Direttive stesso,

sovrintende al funzionamenio generale del Centro ed esercita tutie ie azioni a tal fine

necessarie;

z. 2! termine di ogni anno pr
Ceutro e sull’utilizzo de
Rettort dt,gh Atenei convenzior

Z s riserva opporiumq di convocare occasionalmente alle riunioni del Consiglio
Direttivo persone esterne a trattazione di specifici punti all’ordine del giorno.

i Direttore, in caso di impedimento o assenza, pud delegare le sue funzioni ad un

essore dell”Universitd presso cul i Centro ha sede amministrativa, membro del Consiglio

D ©, DEI un periodo non superiors 4 e mesi.

S‘)

[

al Consiglio Scientifico una relazione sull’attivitd del
mmane e materiali. Tale relazione viene trasmessa ai

~




ART. ¢ —~ Finanziamenti

entro € le sue Unita di Ricerca operano tramite finanziamenti provenienti:

s

a. dalle Universita aderenti;

. dal Ministero dell’Istruzione, deil” Universita e della Ricerca sulla quota del bilancio per
la ricerca universitaria riservata ai progetti di ricerca di rilevante interesse nazionale;

dal Ministero dell’ Ambiente 2 della Tutela del Territorio ¢ del Mare:,

dal Ministero della Salute;

dal Ministero dello Sviluppo Economico;

dal Ministero delle Politiche "*xg"‘ icole alimentari e forestali e del Turismo;

dal Ministero dell’Economia ¢ Finanze;

dal Cousiglio Nazionale delle Ricerche;

dall’ENEA;

dall’ISPRA;

dalla Comrmissione Europea;

da convenzioni nazionali o internazionali con Enti di ricerca o con Organi di carattere
sovranazicnale o comunitario:

m. da altri Enti pubblici o privati, da Fondazioni, da Consorzi.

o

o e @ oo

et o

ART, 10 - Impiego di attrezzature € personale di Dipartimenti, Istituii ¢ Entl in cui
operi personale scientifico del Centro

1. Le Universitd, i Dipartimenti, ¢ h Istitati e gli Enti in cui operano ricercatori aderenti al
Centro possono assegnare sl Cenfro stesso attrezzature per il perseguimentc dei suoi fini
istituzionali. L’assegnazione viene faf?a ner periodi e percentuali di tempo determinati. Le
Universitd aderenti possono aliresi destinare al funzionamento del Cenirc, per periedi di
tempo determinati o per determinate percentuali di tempo, personale tecnico o amministrativo
del loro organico. L'ubicazions ¢ la gestione delle attrezzature nonché la gestione del
personzie del Centro avviene secondo le modalita fissate dal Consiglio Diretiivo.

ioni di nuove Universita

altre Universita, dietro formale richiesta da inoltrare

Consi D emvo tramite il Ri’f‘“ﬁ del Centro.
2 L*adesio ne ¢ formalizzatz rmediante appositi atti aggiuntivi alla presenie convenzione,
approvati dai competenti org soverno delle Universita contraenti.

ART, 12 - Adesione di studiosi al Centro

2 del Centro presso le sedi gid aifzrenti possono fare
ando formale domanda. L’accoglimento di tali

diosi attivi nelle a aree d il comps
iiegia i adesione al
domande & di compstenza .d ‘ C



ART. 13 - Durata e recesso

1. La convenzione ha durata di dieci anni da quando acquista efficacia ed & rinnovabile previe
Sspresso accordo tra le parti. .

2. La presente convenzione acquista =fficacia gia a seguito della sottoscrizione da parte della
maggioranza assoluta degli Atenei aderenti e conseguentemente esplica i suoi effetti net
confronti deghi stessi.

5. B’ ammesso il recesso da parte delle Universitd partecipanti, previa disdetta da inviare
tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata al Direttore del Centro almeno
sel mesi prima della fine dell’esercizio. Il recedente rimane responsabile per tutte le
obbligazioni assunte verso it Centro o verso terzi che risultino pendenti al momento della
ricezione della lettera contenente 1a dichiarazione di recesso e/o assunte in data anteriore alla
predatia ricezione.

4. Le decadenze dei singoli aderenti sono disciplinate dal Regolamento del Centro.

ART. 14 - Modifiche della Convenzione

{. Le modifiche alle norme contenute nella presente convenzione sono deliberate dal
Consiglio Direttivo con Iz maggioranza quahﬁcata dei due terzi dei componenti, che le
sottopone per approvazicne ai competenti organi delle Universitd convenzionate.

Z. Le modifiche, nonché gli ziti aggiuntivi di adesione di nuovi Atenci, acquistano efficacia
gia a seguito della sottoscrizione da parte della maggioranza assoluta degli Atenei

convenzionati e conseguentemen:te esplicano i loro effetti nei confronti degli stessi.

ART, 15 —~ Norma transitoria

. Al fini del computo del limite de! doppio mandato, di cui all’art. 8, si considera come
prxmo mandato quello conseguito 2 segnito dell’entrata in vigore della modlﬁca della presente
Convenzione.



CENTRO INTERUNIVERSITARIO
DI DOCUMENTAZIONE SUL PENSIERO ECONOMICO ITALIANO
CIPEI

- 'Universita degli Stud| di Firenze, rappresentata dal Magnifico Rettore, Prof. Luigi Del, autorizzato alla firma del
presente atto, dal Senato accademico del 14 settembre 2016 e dal Consiglio di Amministrazione del 27 luglio
2016; -

-F'Universita di Pisa, rappresentata Magnifico Rettore, Prof. Massimo Augello, autorizzato alla firma del presente
atto, dal Senato accademico del 20 luglio 2016 & dal Consiglic di Amministrazione del 10 giugno 2016;

- 'Universita degll Studi di Siena, rappresentata dal Magnifico Rettore, Prof. Angelo Riccaboni, autorizzato alla
firma del presente atto, dal Senato accademico del 26 luglio 2016 e dal Consiglio di Amministrazione del 22 luglio
2016;

premesso che

1, suiniziativa della Reglone Toscana, le Universita di Firenze, Pisa e Siena hanno espresso la volonta di avviare
una stretta collaborazione finalizzata all'integrazione fra | rispettivi sistemi della ricerca, come anche sancito nel
Protocallo d'intesa tra Ministero dell'istruzione, dell’Universita e delia Ricerca e Reglone Toscana approvato con
delibera GRT n. 705 def 03.08.2012;

2. le Universita di Firenze, Pisa e Siena hanno recentemente sottoscritto (dicembre 2015) una Convenzione
finalizzata alfunificazione e condivisione di servizi bibliotecari nell'ambito del Progetto SBART (Sistemi
Bibllotecarl di Ateneo Regione Toscana) gid approvato nella Programmazione Triennale MIUR 2013-2015 e, in
virth di quanto previsto nel DM 15 ottobre 2013 n.827, destinato ad essere consolidato a decorrere dal 2016;

3. le Universita di Firenze, Pisa e Siena si sono caratterizzate negli ultim| decenni come centri di riferimento
internazionale per lo studio della storia de! pensiero e delle teorie economiche, sia per Il numero e la qualita degii
studiosi coinvolti e per i risultati conseguitl, sia per le iniziative promosse In questi ambiti, con particolare
riferimento ail'economia e agli economist! italiani (numerosi PRIN, direzione e redazlone di riviste scientifiche di
settore, collane editoriali);

4. gli studi fin qui svoiti hanno consentito di accumulare un patrimanio di materiali e Informazionl sugli econamisti
italiani e sulla relativa letteratura primaria e secondaria, nonché rilevante documentazione sul ruolo da loro
svalto nelle Istituzianl accademiche, scientifiche, politiche e culturali del nostro paese;

S. in virtl) di quanto sopra si ritiene necessario, al fine di dare continuitd e potenziare questo fllone di studi,
promuovere sia la raccolta di materiale bio-bibliografico e archivistico - da rendere fruibile anche con 'impiego
delle piti avanzate tecnologie digitall - sia iniziative di ricerca che consentano Il collegamento fra gli studlosi
nazionali e Internazionall e favoriscano Il sostegno di giovani ricercatori, attraverso la castituzione di un Centro
interuniversitario di documentazione sul pensiero economico italiano;

6. docentl delle Universita di Firenze, Pisa e Siena, gid coinvoiti in vari progetti in questi settori, hanno condiviso
I'iniziativa dell'Istituzione di detto Centro sulla base di una stretta collaborazione tra le rispettive Universita;

sl conviene e stipula quanto segue

ART. 1 - Costituzione del Centro

1. E istifuito tra le Universita di Firenze, Pisa e Siena, i Centro Interuniversitario di documentazione sul Pensiero
Economico Itallano (denominato anche CIPEI). Datti Atenel assumono il ruolo di soggetti fondatori; 'eventuale
adeslone di aitri Atenel & disciplinata dal successivo art.11.

ART. 2 - Finalita del Centro

1, li Centro si propone di;

a) promuavere e favorire la raccolta sistematica e lo studio delle fonti storiche relative agli economisti ltaliani e
al loro contributl scientifici, anche attraverso |'applicazione e la sperimentazione di tecnologie e metodologie
Innovative di archiviazione e analisi della documentazione raccolta;

i
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b) promuovere ricerche che consentano V'applicazione di punti di vista multi-disciplinari e Interdisciplinari allo
studio delle tematiche df riferimento;

¢) partecipare a progetti internazionali, nazionali e regionali che permettano la realizzazione di Iniziative di
raccolta dati e di analisi def materiali raccolti;

d) organizzare manifestazioni scientifiche, anche con il coinvolgimento di altri enti, istituzioni e realt3 pubbliche
e private interessate alle finalita del Centro;

e) promuovere accordi e convenzioni con Centri o istituti di ricerea, con Associazloni scientifiche nonché con Enti
pubblict o privati, sia italiani che stranleri, operanti nel settore di interesse;

f) offrire agli studias! sostegno nello svolgimento di progett! di ricerca relativi alle tematiche di riferimento;

g) promuovere Iniziative di alta formazione rivolte in particolare a giovani studiosi che intendano perfezionare
conoscanze, studi e metadi di indagine relativi al pensiero economica italiano.

2. Per le finalita di cui sopra, il Centro ospita raccolte bibliografiche, archivistiche e documentall,

L'accesso a detta documentazione & disciplinato da apposito regolamento interno, deliberato dal Consiglio
direttivo.

ART. 3 - Sede amministrativa e di gestione
1. 1l Centro ha sede presso I'Universitd di Pisa. La gestione amministrativo-contabile & affidata al Sistema

bibliotecario di Ateneo della stessa, che ne garantisce il funzionamento.

ART, 4 - Organizzaziona del Centro
1. Gli organi del Centro sono:

a) il Comitato scientifico;
b) if Consiglio direttivo;
c) il Direttore.

ART. 5 - Comitato scientifico
1. Il Comitato scientifico & composto:

a) dal Direttore del Centro, che lo presiede;

b} dai docenti che ne facclano richiesta appartenenti ai settori scientifico-disciplinari di Storia del pensiero
economico e di Storia economica (0 eventualt nuovi settori che comprendano quelli attuali) delle Universita
di Firenze Pisa e Siena, nel rispetto di quanto previsto dai propri ordinamenti, nonché degli Atenei e /o
Dipartimenti che decidano di afferire al Centro;

¢) da studiosi e docenti, anche in quiescenza, che manifestino interesse a partecipare alle attivita del Centro al
sensi del successivo art. 12 e con le modalita di cul all'art. 6 comma 2 lettera d);

d) dal Presidente del Sistema bibliotecario dell’'Universita di Pisa.

2. Le riunioni del Comitato sclentifico séno valide se vi partecipa almeno un terzo del suai componenti anche in
modalita telematica. Nel computo per la determinazione de! quorum non sono considerati gli assenti giustificatl.
Le decisioni del Comitato scientifico sono assunte a maggioranza dei presenti; in caso di parita dei voti prevale if
voto del Direttore de! Centro.

3. Il Comitato scientifico:

) determina le linee dl indirizzo generale in merito agli orientamenti scientifici e organizzativi del Centro;

b) elabora proposte di sviluppo delle attivitd del Centro;

c) esprime parere sul Piano di attivitd annuale e sulla Relazione sull‘attivita svalta;

d) Individua il Direttore del Centro.

4. il Comitato scientifico & convocato dal Direttore del Centro ogni qualvoita lo reputi necessarlo o lo richieda
almeno un terzo dei suoi componentl. E’ inoltre convocato almeno una volita 'anno per esprimere parere in
ordine alle attivitd di cui al precedente punto 3 lettera c). Le riunioni del Comitato possono svolgersi anche in
modalita telematica e vi partecipa, senza diritto di voto, Il Coordinatore organizzativo del Sistema bibliotecario
dell'Universita di Pisa, o suo delegato, can funzioni di segretario verbalizzante.

5. il Comitato scientifico dura in carica per tutta la durata del Centro.
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Art. 6 - Consiglio direttivo

"1 Il Consiglio direttivo & composto dal Direttore del Centro, che lo presiede, da tre membri nominati
rispettivamente dai Rettori degli Atenei fondatori, nonché dal Coordinatore organizzativo del Sistema
bibliotecario dell'Universita di Pisa, che svolge anche le funzioni di segretario.

2.l Consiglio direttivo;

a) approva il Piano di attivita annuale del Centro e |l relativo Piano finanzlario;

b) approva [a Relazione sull’attivita svolta e sui risuitati conseguiti dal Centro;

c) approva le richieste dl adesione al Centro avanzate da aitri Atenel;

d) approva le richieste dl partecipazione al Comitato sclentifico del Centro provenienti da studiosi di cui al
successivo art. 12 e 'eventuale loro cooptazione in detto organo;

e) approva canvenzioni per collaborazioni con altri organismi, di cui al successivo art. 11;

f) esprime parere su ogni argomento inerente attivith del Centro stesso sottoposto al suo esame dal Direttore;

8) propone modifiche alla Convenzione Istitutiva del Centro per la successiva approvazione degli organi
accademici degli Atenei aderentt;

h) predispone il regolamento di accesso alla documentazione di cui all'art, 2 comma 2.

3. Il Consiglio direttivo dura in carica quattro anni; i membri possono essere rinnovati.

ART. 7 - |l Direttore

1. i Direttore & individuato dal Comitato scientifico fra | docent! dellUniversita di Pisa, anche in quiescenza ove
consentito dalla normativa vigente, appartenenti ai settori scientifico-disciplinari di Storia del pensiero
economico e di Staria economica; & nominato con decreto del Rettore della medesima Unlversita.

2. I Direttore dura in carica per quattro anni ed & rinnovabile.
3. il Direttore svolge le seguenti funzioni:

a) esercita funzioni di rappresentanza del Centro;

b) coordina e promuove le attivitd del Centro e lo rappresenta nei limiti deile norme vigenti;

¢} canvata e presiede il Consiglio direttivo e il Comitato scientifico;

d) propone al Consiglio direttivo, prima dell'inizio dell'anno, if Piano di attivitd del Centro e il relativo Piano
finanzlario;

e) propone al Consiglio direttivo, al termine dell'anno solare, la Relazione sull'attivita svolta e sui risultati ottenuti
dal Centro, da trasmettere alle Universita aderenti;

f) esercita ogni altra attribuzione connessa al ruolo svolto.

4. || Direttore pud nominare, fra | membri del Consiglio direttivo, un Vice-Direttore che lo coadiuva e lo sostituisce
nel caso di assenza o impedimento.

ART. 8 - Collaborazione con aitri organism!

1. Per lo svolgimento del suoi compitl Il Centro pubd stabllire, anche attraverso apposite convenzioni, forme di
collabarazione con altri organismi pubblici e privati che abbiano finalit3 analoghe o compatibiii con le sue, ovvero
che le loro attivita slano funzionali allo sviluppo e alla valorizzazione di quelle del Centro stesso. In particolare
sard promossa e Incentivata la collaborazione con le diverse Societa scientifiche dell’area storico-economica.

ART. 9 - Finanziamenti e amministrazione

1. il Centro opera mediante eventuall finanzlamenti provenienti:

a) dal Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca;

b) da altri Ministeri, dalla Reglone, da Fondazioni e Istituzioni pubbliche, dal Consiglio Nazianale delle Ricerche;
¢) dalf’Unione Europea o da altri organismi o istituzioni sovranazionall, nazlonall o locali;

d) da eventuali contributi degli Atenei aderent;

e) da privati;

f) da contratti e convenzioni di ricerca e di consulenza per conto terzi.

2. | fondi sona gestiti da) Sistema bibliotecario dell’Universita di Pisa ail'interno del suo budget, con vincolo di
destinazione al Centro stesso. Per le modalita di gestione amministrativa e contabile si applicano le norme del
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Regolamento per 'amministrazione, la finanza e la contabilitd in vigore presso I'Universita di Pisa. Il Sistema
* bibliotecarlo resta responsabile della rendicontazione dei fondi.

3. | beni acquisitl con fondi del Centro sono inventariati presso il Sistema bjbliotecario al momento
dell’acquisizione e rimangono di proprieta dello stesso in caso di disattivazione del Centro.

ART, 10 - Durata e recesso

1. 1l Centro & istituito per la durata di dieci anni, salvi successivi rinnovi.

2. In caso di mancato rinnovo della convenzione istitutiva, tutte le attivitd in corso sono conferite all’Universita
di Pisa, fatte salve specifiche attivita di pertinenza degli altri Atenei convenzionati.

3. E 'ammesso il recesso di ¢iascun Ateneo aderente previa formale disdetta da Inviare al Centro con preavviso
di almeno sei mesi. [| Centro provvedera a dare informativa del recesso agli Atenei/Dipartimenti aderenti; negli
stessi termini & ammaesso il recesso del singoli partecipantl.

RSN A e e

ART. 11 - Adesioni ulteriori

1. Possone aderire al Centro altrl Atenel, anche attraverso | Dipartimenti, che ne facciano formale richiesta.
L'adesione & subordinata all’approvazione del Consiglio direttivo de! Centro. Il Direttore provvederd a darne
opportuna comunicazione a tutti gli Atenei sia fondatori che aderenti. Con I'adesione dell’Atenec e/o del
Dipartimento, i docentl dei settori scientifico-disciplinari di Storia del pensiero ecanomico e di Storia economica
(o di eventuall nuovl settori che comprendano quelli attuali) degli Atenei e/o del Dipartimenti convenzionati
hanno titolo 2 fare parte, su richiesta, del Comitato scientifico.

ART. 12 ~ Partecipazione al Centro
1. Possono partecipare alle attivitd del Centro singoli studiosl sia italianl che stranieri che ne factiano richiesta;
la partecipazione al Comitato scientifico & subordinata all'approvazione del Consiglia direttivo.

Art. 13 — Relazione annuale
1. I Direttore redige ia relazione annuale sull‘attivitd svolta e sui risultati conseguiti di cui all’art. 6 comma 2 lett.

b) e la sottopone al Comitata Scientifico.

ART. 14 - Disattivazione i
L. 1l Centro pud essere disattivato anche prima della scadenza di cul al precedente art. 10 su proposta del @
Consiglio direttivo; la proposta & deliberata a maggioranza assoluta del componenti. ;

2. La proposta di disattivazione deve essere approvata dai competenti organi di ciascun Ateneo fondatore.

L'University che & sede amministrativa, pud assumere motivata delibera di disattivazione anche di propria
inlziativa, quando suila base della relazione di cul al precedente art. 13, ritenga che siano venute meno le
necessarie condizioni di efficacia ed efficienza.

ART. 15 - Disposizione transitoria e finale
1. In prima applicazione, i rappresentanti degli Atenel fondatori sono designati dai rispettivi Rettori all’atto della

sottoscrizione della presente Convenzione.

2. Il Direttore del Centro & individuato congiuntamente dai Rettori dei tre Atenel fondatori e dura in carica un
anno con I'obiettivo di avviare il percorso di costituzione del Centro stesso.

3.1l presente atto viene redatto in un unico originale e registrato in caso d’uso al sensi dell’articolo 4, tariffa parte
il del D.P.R. 26.4.1986 n. 131. Le eventuali spese di registrazione sono a carico della parte richiedente.

4. U'Imposta di bollo {articolo 2 della tariffa, allegato A, parte prima del D.P.R. n. 642/1972), & assoita in modo 4
virtuale, sin dall’origine — (qutorizzozione Agenzic delle Entrate di Pisa n® 27304 del 7.06.2016), dall’Universita di 3
Pisa che provvede al pagamento e detiene |'originale.
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TESTO VIGENTE

PROPOSTA DI MODIFICA

CENTRO INTERUNIVERSITARIO
DI DOCUMENTAZIONE SUL PENSIERO ECONOMICO
ITALIANO
CIPE|

- 'Universitd degll Studi di Firenze, rappresentata dal
Magnifico Rettore, Prof. Luigl Dei, autorlzzato alla
firma del presente atto, dal Senato accademico del 14
settembre 2016 e dal Consiglio dl Amministrazione del
27 luglio 2016;

- Universita di Pisa, rappresentata Magnifico Rettore,
Prof. Massimo Augello, autorizzato alla firma del
presente atto, dal Senato accademico del 20 luglio
2016 e dal Consiglio di Amministrazione del 10 giugno
2016;

- ['Universita degli Studi di Slena, rappresentata dal
Magnifico Rettore, Prof. Angelo Riccaboni, autorizzato
alla firma del presente atto, dal Senato accademico del
26 luglio 2016 e dal Consiglic di Amministrazione del
22 luglio 2016;

premesso che

1. su iniziativa della Regione Toscana, le Universita di
Flrenze, Pisa e Siena hanno espresso la volontd di
avviare una stretta collaborazione finalizzata
allintegrazione fra i rispettivi sistemi della ricerca,
come anche sancito nel Protocollo d'intesa tra
Ministero deil'istruzione, dell'Universitd e della
Ricerca e Regione Toscana approvato con delibera
GRT n. 705 dei 03.08.2012;

2. le Universitd di Firenze, Pisa e Siena hanno
recentemente sottoscritto (dicembre 2015) una
Convenzione finalizzata all’unificazlone e condivisione
di servizi bibliotecari nell'ambito del Progetto SBART
{Sistemi Bibliotecar! di Ateneo Regione Toscana) gia
approvato nella Programmazione Triennale MIUR
2013-201S e, in virth di quanto previsto nel DM 15
ottobre 2013 n.827, destinato ad essere consolidato a
decorrere dal 2016;

3, le Universitd di Firenze, Pisa e Siena si sono
caratterizzate negli ultimi decenni come centri d!
riferimento internazlonaie per lo studio della storia del
pensiero e delle teorie economiche, sla per il numero
e la qualitd degli studiosi coinvolti e per i risultati
¢onsegultl, sla per le iniziative promosse in questl
ambiti, con particolare riferimento all’economia e agli
economisti Halianl (numerosi PRIN, direzione e
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redazione di riviste scientifiche di settore, collane
editoriali);

4, gli studi fin qui svolti hanno consentito di
accumulare un patrimonio di materiali e Informazioni
sugli economisti italiani e sulla relativa letteratura
primarla e  secondaria, nonché rilevante
documentazione sul ruclo da loro svolto nelle
Istituzion! accademiche, scientifiche, politiche e
culturali del nostro paese;

5. in virtl di quanto sopra sl ritiene necessario, al fine
di dare continuitd e potenziare questo filone di studi,
promuovere sia la raccolta di materiale bio-
bibliografico e archivistico - da rendere fruiblle anche
con I'tmpiego delle pib avanzate tecnologie digitali -
sia Inizlative di ricerca che consentano il collegamento
fra gli studiosi nazlonall e internazionali e favoriscano
il sostegno di giovani ricercatori, attraverso la
costituzione di un Centro interuniversitario dI
documentazione su! pensiero economico itallano;

6. docenti delle Unlversita di Firenze, Pisa e Siena, gia
coinvolti in vari progetti In questi settori, hanno
condiviso liniziativa dell'istituzione di detto Centro
sulla base di una stretta collaborazione tra le rispettive
Universita;

si conviene e stipula quanto segue

ART. 1 - Costituzione del Centro

1. E’ istituita tra le Universita di Firenze, Pisa e Siena, il
Centro interuniversitario di documentazione sul
Pensierc Economico Italiano (denominato anche
CIPEI). Detti Atenel assumono il ruolo di soggetti
fondatori; l'eventuale adesione di altri Atenel &
disciplinata dal successivo art.11,

ART. 2 - Finalit3 del Centra

1. 1l Centro si propone di:

a) promuavere e favorire la raccolta sistematica e io
studio delle fonti storiche relative agli economisti
italiani e al loro contributi sclentifici, anche attraverso
I'applicazione e la sperimentazione di tecnologie e
metodologie innovative di archiviazione e analisi della
documentazione raccolta;

b) promuovere ricerche che consentano I'applicazione
di punti di vista multi-disciplinari e interdisciplinari allo
studlo delle tematiche di riferimento;

c) partecipare a progetti internazionali, nazionali e
regionali che permettano la realizzazione di iniziative
di raccolta dati e di analisi dei materiali raccolti;
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d) organizzare manifestazioni scientifiche, anche con i
coinvolgimento di altri entl, istituzioni e realtd
pubbliche e private interessate alle finalitA del Centro;

e) promuovere accordi e convenzioni con Centri o
Istituti di ricerca, con Associazioni scientifiche nonché
con Enti pubblici o privati, sia itallani che stranieri,
operanti nel settore di interesse;

f) offrire agli studiosi sostegno nello svolgimento di
progetti di ricerca relativi alle tematiche di
riferimento;

8) promuovere iniziative di alta formazione rivolte in
- particolare a giovani studlosi che intendano
perfezlonare conoscenze, studl e metod! di indagine
relativi al pensiero economico italiana.

2. Per le finalita di cui sopra, Il Centro ospita raccolte
bibliegrafiche, archivistiche e documentali.

L'accesso a detta documentazione & disciplinato da
apposito regolamento internp, deliberato  dal
Consiglio direttivo.

ART. 3 - Sede amministrativa e di gestione

1. li Centro ha sede presso I'Universitd di Pisa. La
gestione amministrativa-contabile & affidata al
Sistema bibliotecario di Ateneo della stessa, che ne
garantisce il funzionamento.

ART. 4 - Organizzazione del Centro
1. Gli organi del Centro sono:

a) Il Comitato scientifico;
b) Il Consiglio direttivo;
c) il Direttore.

ART. 5 - Comitato scientifico
1. Il Comitato scientifico & composto:

a} dal Direttore del Centro, che lo presiede;

b) da tutti | docent! appartenenti ai settori scientifico-
disciplinari di Storia del pensiero economico e di Storla
economica Universita di Flrenze Pisa e Siena, nel
rispetto di quanto previsto dai propr] ordinamenti,
nonché degli Atenei che decidano di afferire al Centro;

¢) da studiosi e docenti, anche in qulescenza, ¢he
manifestino interesse a partecipare aile attivita dei
Centro al sensi del successivo art. 12 e con le modalita
di cul all’art. 6 comma 2 lettera d);

d) dal Presidente del
dell’Universita di Pisa.

Sistema bibliotecario

b} dai docenti che ne facciano richiesta appartenenti
al settori sclentifico-disciplinari di Storla del pensiero
economico e di Storia economica (o eventuali nuovi
settort che comprendano quelll attuali) delle
Universitd di Firenze Pisa e Siena, nel rispetto di
guanto previsto dai propri ordinamenti, nonché degli
Atenel e /o Dipartimenti che decidano di afferire al
Centro;




2. Le riunioni del Comitato scientifico seno valide se vi
partecipa almeno la maggloranza assoluta dei suoi
componenti. Nel computo per la determinazione del
quorum non sono considerati gli assenti giustificati. Le
decisioni del Comitato scientifico sono assunte a
maggioranza dei presenti; in caso di parita dei voti
prevale il voto del Direttore del Céntro,

3. Il Comitato sclentifico:

a) determina le linee di indirizzo generale in merito agli
orientamenti scientifici e organizzativi del Centro;

b) elabora proposte di sviluppo delle attlvitd del
Centro;

c) esprime parere sul Piano di attivita annuale e sulia
Relazione sull’attivita svolta.

4. 1l Comitato scientifico & convocato dal Direttore del
Centro ogni qualvolta lo reputi necessario o lo richleda
almeno un terzo dei suoi componenti. E' inoltre
convocato almeno due volte 'anno per esprimere
parere in ordine alle attivita dl cui al precedente punto
3 lettera ¢). Le riunioni del Comitato possono svolgersi
anche in modalita telematica e vi partecipa, senza
diritto di voto, Il Coordinatore organizzativo del
Sistema bibliotecario dell' Unlversita dl Pisa, o suo
delegato, con funzioni di segretarlo verbalizzante.

5. 1l Comitato scientifico dura in carica per tutta la
durata del Centro,

2. Le riunioni del Comitato scientifico sono valide se vi
partecipa almeno un terzo dei suoi componenti
.anche In modalita telematica. Nel computo per la
determinazione del quorum non sono considerati gli
assenti giustificati. Le decisioni del Comitato
scientifico sono assunte a maggloranza dei presenti; in
caso di parita dei voti prevale il voto del Direttore del
Centro.

d) Individua il Direttore del Centro

4. Il Comitato scientifico & convocato dal Direttore del
Centro ogni qualvolta lo reputi necessario o lo richieda
almeno un terzo del suci componenti, E inoltre
convocato almeno una voita 'anno per esprimere
parere in ordine alle attivit3 di cui al precedente punto
3 lettera ¢). Le riunioni del Comitato possono svolgersi
anche in modalitd telematica e vi partecipa, senza
diritto di voto, Il Coordinatore organizzativo del
Sistema bibliotecario dell’Universitd di Pisa, o suo
delegato, con funzioni di segretario verbalizzante.

Art. 6 - Consiglio direttivo

1. Il Consiglio direttivo & composto dal Direttore del
Centro, che lo presiede, da tre membri nominati
rispettivamente dal Rettori degli Atenei fondatori,
nonché dal Coordinatore organizzativo del Sistema
bibliotecario dell’'Universita di Pisa, che svolge anche
le funzioni dl segretario.

2. Il Consiglio direttivo:

a) approva il Piano di attivitd annuale del Centro e il
relative Piano finanziario;




b) approva la Relazione sull'attivit svolta e sui risultati
consegulitl dal Centro;

c) approva le richieste di adesione al Centro avanzate
da altri Atenel;

d} approva le richieste di partecipazione al Comitato
scientifico del Centro provenienti da studiosi di cut al
successivo art. 12 e I'eventuale loro cooptazione in
detto organo;

e) approva convenzioni per coliaborazioni con altri
organismi, di cui al successivo art. 11;

f) esprime parere su ogni argomento inerente I'attivita
del Centro stesso sottoposto al suo esame dal
Direttore;

8) propone modifiche alla Canvenzione istitutiva del
Centro per.la successiva approvazione degli organi
accademicl degli Atenei aderenti;

h} predispone Il regolamento di accesso alla
documentazione di cui ali‘art. 2 comma 2,

3. Il Consiglio direttivo dura In carica quattro anni; i
membri possono essere rinnovat|.

ART. 7 - 1l Direttore

1. 1l Direttore & individuato dal Comitato sclentifico fra
i docenti dell’Universita di Plsa, anche In quiescenza
ove consentito dalla normativa vigente, appartenenti
ai settorl scientifico-disciplinari di Storia del pensiero
economico e di Storla economica; & nominato con
decreto del Rettore della medesima Universita.

2. 1l Direttore dura in carica per quattro anni ed &
rinnovabile,

3. I Direttore svolge le seguenti funzioni:

a) coordina e promuove le attivitd del Centro e lo
rappresenta nei limiti delle norme vigenti;

b) convoca e presiede [I Consiglio direttivo e il
Comitato scientifico;

c) propone al Consiglio direttivo, prima dell'inizio
deil'anno, il Plano di attivita del Centro e |l relativo
Piano finanziario;

d) propone al Consigllo direttivo, al termine dell'anno
solare, la Relazione sull’attivith svolta e sul risultati

a) esercita funzioni di rappresentanza del Centro;

b) coordina e promuove le attivitd del Centrc e lo
rappresenta nei limiti delle norme vigenti;

¢} convoca e presiede il Consiglio direttivo e il
Comitato scientifico;

d} propone al Consiglio direttivo, prima dell'inizio
deil'anno, il Piano di attivitd del Centro e il relativo

Piano flnanziario;

e) propone al Consiglio direttivo, al termine dell'anno

solare, la Relazione sull'attlvitd svolta e sui risultati
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ottenuti dal Centro, da trasmettere alle Universita
aderenti;

e) esercita ogni altra attribuzione connessa al ruolo
svolto,

4. || Direttore pud nominare, fra i membri del Consiglio
direttivo, un Vice-Direttore che lo coadiuva e lo
sostituisce nel caso di assenza o impedimento.

ottenuti dal Centro, da trasmettere alle Universita
aderenti;

f) esercita ogni altra attribuzione connessa al ruolo
svolto.

ART. 8 - Collaborazione con altri organismi

1. Per lo svolgimento dei suoi compiti il Centro puo
stabilire, anche attraverso apposite convenzioni,
forme di collaborazione con altri organismi pubblici e
privati che abblano finalita analoghe o compatibili con
le sue, ovvero che le loro attivita siano funzionali allo
sviluppo e alla valorizzazione di quelle del Centro
stesso. In particolare sara promossa e Incentivata la
collaborazione con le diverse Socletd sclentifiche
dell'area storico-economica.

ART. 9 - Finanzlamenti e amministrazione

1. 1 Centro opera mediante eventuali finanziamenti
provenlenti:

a) dal Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della
Ricerca;

b) da altri Ministeri, dalla Reglone, da Fondazioni e
istituzioni pubbliche, dal Consiglio Nazionale delle
Ricerche;

c) dal Unione Europea o da altri organismi o istituzioni
sovranazionali, nazionali o locali;

d) da eventuali contributi degli Atenel aderenti;

e} da privati;

f) da contratti e convenzioni di ricerca e di cansulenza
per conto terzi.

2. | fondi sono gestiti dal Sistema bibliotecario
dell’'Universita di Pisa ail'interno del suo budget, con
vincolo di destinazione al Centro stesso. Per le
modalita di gestione amministrativa e contabile si
applicano le norme del Regolamento per
I'amministrazione, la finanza e la contabilita in vigore
presso ['Universitd di Pisa. Il Sistema bibliotecario
resta responsabile della rendicontazione del fondi.

3. | beni acquisitt con fondi del Centro sono
inventatiati presso il Sistema bibllotecario al momento
dell'acquisizione e rimangono di proprieta dello stesso
in caso di disattivazione del Centro.

ART. 10 - Durata e recesso
1. (I Centro & istituito per Ja durata di otto anni.

2. In caso di mancato rinnovo della convenzione
Istitutiva, tutte le attivita in corso sono conferite

ART. 10 - Durata e recesso
Il Centro & istituito per la durata di diecl anni, salvi
successivi rinnovl.
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allUniversita di Pisa, fatte salve specifiche attivita di
pertinenza degli altri Atenel convenzionat!.

3. E' ammesso Il recesso di ciascun Ateneo aderente
previa formale disdetta da Inviare al Centro e agli altri
Atenei aderenti con preavviso di almeno sel mesi;
negli stessi termini & ammesso Il recesso del singoli
partecipanti,

3. E ‘ammesso il recesso di ciascun Ateneo aderente
previa formale disdetta da inviare al Centro e-agli-aitsi
Atenel-aderentl con preavviso di almeno sei mesi. Il
Centro provvedera a dare informativa del recesso agli
Atenei/Dipartimenti aderentl; negli stessi termini &
ammesso il recesso del singoli partecipanti

ART. 11 - Adesioni ulteriori

1. Possono aderire al Centro altri Atenei che ne
facclano motlvata richiesta. L'adesione & subordinata
al'approvazione del Consiglio direttivo del Centro. Le
adesionl sono formalizzate mediante appositi atti
aggiuntivi  alla  Convenzione, da sottoporre
allapprovazione dei competenti Organi degii Atene!
convenzionati. Con |'adesione, | docentl dei settori
scientifico-disciplinari  di  Storla del pensiero
economico e di Storia economica degii Atenei
convenzionati fanno parte di diritto de! Comitato
scientifico.

ART. 11 - Adesioni ulteriori

1. Possono aderire al Centro altri Atenei, anche
attraverso | Dipartimenti, che ne facciano formale
motivata richiesta. L'adesione & subordinata

all'approvazione del Consiglio direttivo del Centro. te
adesioni-sono—formalizzate—mediante appesiti-atti
agg-lunt\m——aﬂa-—-“ﬁmme,—da—-set@qm

convenzionatl. [l Direttore provvedera a darne
opportuna comunicazione a tutti gll Atenel sla
fondatori che aderentl. Con I'adesione dell'Ateneo
e/o del Dipartimento, | docenti dei settori sclentifico-
disciplinari di Storia del penslero economico e di Storia
economica (o di eventuall nuovi settori che
comprendano quelli attuali) degli Atenei e/o del
Dipartimenti convenzionati fanne-hanno titolo a fare
parte, su richlesta, di-diritte del Comitato scientifico,

ART. 12 - Partecipazione al Centro

1. Possono partecipare alle attivita del Centro singoll
studiosi sia itallani che stranieri che ne facciano
motivata richiesta; la partecipazione al Comitato

ART. 12 - Partecipazione al Centro

1. Possono parteclpare alle attivita del Centro singoii
studiosi sia italiani che stranieri che ne facclanc
motivata richiesta; la partecipazione al Comitato

scientifico & subordinata alapprovazione del | sclentifico & subordinata all'approvazione del
Consiglio direttivo, Consiglio direttiva.
Art. 13 - Verifica perlodica Art. 13 - Verifica-periodisa Relazione annuale

1. La relazione annuale sull’attivita svolta e suj risultati
conseguiti di cui all'art. 6 comma 2 lett. b) & sottoposta
per quanto di competenza all'attenzione degli organi
accademici degll Atenei aderenti.

1. Il Direttore redige la relazione annuale sull’attivita
svolta e sul risultati conseguiti di cui all’art. 6 comma
2 lett. b) ela sottopone al Comitato Scienﬂﬂco -

ART. 14 - Disattivazione

L. Il Centro pud essere disattivato anche prima della
scadenza di cui al precedente art. 10 su proposta del
Consiglio direttivo; le proposte sonp deliberate a
maggioranza assoluta dei componenti.

2. Le relative delibere sono ratificate per approvazione
dai competenti organi delle Universiti convenzianate.

L'Universita che & sede amministrativa, pud assumere
motivata delibera di disattivazione anche di propria
iniziativa, quando sulla base della relazione di cui al

degH-organ-accademichdegh

ART, 14 - Disattivazione

1. !l Centro pud essere disattivato anche prima della
scadenza di cui al precedente art. 10 su proposta del
Consiglio direttivo; la proposta & deliberata e

proposte-sono-daliberate a maggioranza assoluta dei

componenti.

2. La proposta di disattivazione deve essere
approvata dai competenti organi di ciascun Ateneo
fondntore te-relative-delibere-sono—ratificate—per

4ai l  delleUniversits

coRvenzionate.
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precedente art. 13, ritenga che siano venute meno le
necessarle condizioni di efficacia ed efficienza.

ART. 15 - Disposizipne transitoria e finale

1. In prima applicazione, | rappresentanti degll Atenei
fondatori sono designati dai rispettivi Rettori all'atto
della sottoscrizione della presente Convenzione.

2. Il Direttore del Centro ¢& individuato
congluntamente dai Rettori del tre Atenei fondatori e
dura in carica un anno con l'obiettivo di avviare il
percorso di costituzione del Centro stesso.

3. I presente atto viene redatto In un unico originale e
registrato in caso d'uso ai sensi dell’articolo 4, tariffa
parte |l del D.P.R. 26.4.1986 n. 131, Le eventuali spese
di registrazione sono a carico della parte richiedente.

4. l'imposta di bollo (articolo 2 della tariffa, allegato A,
parte prima del D.P.R. n. 642/1972}, & assolta in modo
virtuale, sin dall’origine ~ (qutorizzazione Agenzia
delle Entrate di Pisa n® 27304 del 7.06.2016),
dall’'Universitd di Pisa ¢he provvede al pagamento &
detiene I'originale.
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All. 14

CONVENZIONE TRA LA FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI PRATO,
CONFINDUSTRIA TOSCANA NORD, UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE E PIN
S.C.R.L. SERVIZI DIDATTICI E SCIENTIFICI PER L’UNIVERSITA’ DI FIRENZE

PER IL FINANZIAMENTO DEL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN ECONOMIA
AZIENDALE - INDIRIZZO MANAGEMENT, INTERNAZIONALIZZAZIONE E QUALITA
(MIQ) DELLA SCUOLA DI ECONOMIA E MANAGEMENT

TRA
- la Fondazione Cassa di Risparmio di Prato, con sede in Prato, via degli Alberti, 2, C.F.
92012550486, di seguito denominata “Fondazione Cariprato”, rappresentata dal Presidente,

Franco Bini;

- Confindustria Toscana Nord, con sede in Prato, Via Valentini, 14, C.F. 90058980476, in seguito

denominata “CTN”, rappresentata da , la quale potra partecipare a
tale accordo anche tramite la propria controllata Saperi srl in base ad una specifica attivita di
sponsorizzazione;

- I’Universita degli Studi di Firenze con sede a Firenze, Piazza San Marco, 4, C.F. 01279680480,
rappresentata dal Rettore pro tempore, Prof. Luigi Dei, autorizzato con delibera del Senato
Accademico del e del Consiglio di Amministrazione del ;

- 1l PIN S.c.r.l. Servizi didattici e scientifici per I’Universita di Firenze con sede a Prato, Piazza
G. Ciardi, 25, C.F. 01633710973, rappresentato dal Presidente pro tempore Prof. Maurizio
Fioravanti;

PREMESSO

Che I’Universita degli Studi di Firenze ha attivo nella sede di Prato I’indirizzo “Management
Internazionalizzazione e Qualita (MIQ)” del Corso di Laurea triennale in Economia Aziendale;

Che 1 due soggetti sopra nominati, soci del PIN S.c.r.l., sono espressioni istituzionali ed associative
della realta territoriale di riferimento della sede di Prato, e come tali intendono sostenere 1’attivita di
tale Corso/Indirizzo, per la sua rilevanza sul piano della formazione e della ricerca scientifica
funzionali a tale realta, ed in particolare al mondo dell’impresa e del lavoro;

Che tramite tale sostegno ¢ da attendersi, per I’area territoriale di riferimento, una qualificata offerta
di laureati nei temi del marketing strategico, dell’internazionalizzazione delle imprese, del
management, € una forte integrazione con le aziende del territorio da realizzarsi attraverso attivita
laboratoriali;

CONSIDERATO

Che nel territorio pratese ha sede di un Polo Universitario notevolmente sviluppato il quale,
attraverso il PIN S.c.r.l., eroga servizi didattici e scientifici in nome e per conto dell’Universita
degli Studi di Firenze, offre un contesto fertile per lo sviluppo dei percorsi formativi universitari di
livello superiore;

Che I’Universita di Firenze partecipa al PIN dal 22 febbraio 1999 con il 27,59% delle quote
azionarie, comunque detenute per il 67,15% da soci pubblici.



Che il D.Lgs. 175/2016 “Testo Unico un materia di societa a partecipazione pubblica”, all’art. 2 da
la definizione di societa a controllo pubblico alla lettera m) e di societa a partecipazione pubblica
alla lettera n) prevedendo discipline diverse nella gestione della societa.

Che con nota del 24 ottobre 2018, al protocollo d’Ateneo con il n. 178859 del 25 ottobre 2018, la
Struttura di monitoraggio e controllo delle partecipazioni pubbliche del Ministero dell’Economia e
delle Finanze, ha fornito, a questo Ateneo, i richiesti chiarimenti circa la natura del PIN, in
particolare affermando che “dall’esame della documentazione inviata ¢ limitatamente ai profili sui
quali si ¢ chiesto il parere della scrivente, la Societa PIN S.c.r.l. sembrerebbe integrare la fattispecie
di controllo descritta dall’ordinamento;

Che ¢ pertanto in atto un processo destinato a uniformare lo statuto e la governance del PIN alla
vigente normativa in tema di Societa a controllo pubblico, ma che nelle more ¢ necessario garantire
continuita ai servizi didattici e di ricerca oggetto del presente atto convenzionale;

Che Fondazione Cassa di Risparmio di Prato e¢ Confindustria Toscana Nord fanno parte della
compagine sociale del PIN S.c.r.l. e in virtu di tale ruolo hanno un forte interesse a partecipare allo
sviluppo delle attivita formative universitarie € a contribuire al loro buon andamento presso la sede
pratese dell’ Ateneo Fiorentino;

Che, in considerazione di tutti i fattori di miglioramento del livello istituzionale, socio-economico €
culturale fin qui descritti, Fondazione Cassa di Risparmio di Prato e Confindustria Toscana Nord
intendono sostenere ’indirizzo “Management Internazionalizzazione e Qualita (MIQ)” del Corso di
Laurea triennale in Economia Aziendale stipulando apposita Convenzione, che costituisce il
naturale seguito della precedente convenzione del 2016.

Tutto cio premesso, SI CONVIENE quanto segue:

Art. 1 - PREMESSE
La premessa ¢ parte integrante della presente convenzione.

Art 2 - OGGETTO

La presente convenzione ha per oggetto la prosecuzione dell’indirizzo “Management
Internazionalizzazione ¢ Qualita (MIQ)” del Corso di Laurea triennale in Economia Aziendale
presso il Polo Universitario di Prato, ed ¢ destinata sostenere le esigenze didattiche e scientifiche del
predetto indirizzo.

Art. 3 - EROGAZIONE DELLE ATTIVITA” FORMATIVE

L’Universita di Firenze si impegna a curare, tramite il PIN S.c.r.l., lo svolgimento delle lezioni ed a
reperire le necessarie attrezzature. Responsabile dell’organizzazione della didattica ¢ il Presidente
del Corso in parola.

Art. 4 - MONITORAGGIO

11 PIN si impegna a fornire a Fondazione Cassa di Risparmio di Prato e Confindustria Toscana
Nord, entro il mese di novembre di ogni anno, un report indicativo dell’andamento dei corsi
contenente dati relativi, in particolare, al numero degli iscritti, dei frequentanti e dei laureati, e alle
ricadute occupazionali.

Art. 5- DURATA



of

La presente convenzione ha durata triennale, con decorrenza dal 1° settembre 2018 e scadenza il 31
agosto 2021 e potra essere rinnovata, salvo disdetta. Oltre che nei casi previsti dalla legge, le parti
possono recedere unilateralmente dalla presente convenzione dandone comunicazione con
raccomandata A.R. agli altri contraenti, con un preavviso di almeno 6 mesi.

Art. 6 - SOSTEGNO FINANZIARIO

Fondazione Cassa di Risparmio di Prato e Confindustria Toscana Nord, nell’ambito della
Convenzione, si impegnano ad erogare al PIN S.c.r.l., che provvedera ad effettuare tutte le spese
necessarie per 1’organizzazione dei corsi oggetto della presente Convenzione nella Sede di Prato, un
contributo annuo complessivo di € 50.000,00 (cinquantamila/00) omnicomprensivi al lordo di
eventuali oneri fiscali, cosi ripartito:

- Fondazione Cassa Risparmio di Prato: € 40.000,00 (quarantamila/00);
- Confindustria Toscana Nord: € 10.000,00 (diecimila/00).

La liquidazione di tale importo avverra in un’unica soluzione annuale, previo ricevimento del report
di cui al precedente art. 4), indicativo dell’andamento dei corsi, da effettuarsi nel primo trimestre di
ogni anno (scadenza al 31 marzo).

Il versamento dell’importo annuale, secondo le scadenze sopra concordate, avverra mediante
bonifico sulle coordinate bancarie indicate da PIN.

Si da atto che I'impegno pluriennale oggetto della presente scrittura ¢ attualmente garantito da
Fondazione Cassa di Risparmio di Prato ¢ Confindustria Toscana Nord solo per il primo anno,
rimandando a successive delibere dei rispettivi organi competenti la conferma degli importi per gli
anni successivi.

Art. 7 - CONTROVERSIE

Qualora si verifichino eventuali controversie il Foro competente ¢ quello di Prato, con esclusione
del deferimento ad arbitri.

Art 8 - NORME FINALI E TRANSITORIE

Il presente atto sard registrato solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 2 Tariffa parte II allegata al
D.P.R. n.131/1 986 e se. mm., a cura e spese della parte richiedente.

Imposta di bollo assolta in modo virtuale Aut. Min. Finanze Prot. 100079/99 del 18.11.1999, per
I’importo di € 16,00 su ogni copia.

Prato, i ...,
p. I’'Universita degli Studi di Firenze

Il Rettore pro tempore Luigi Dei

p. la Fondazione Cassa di Risparmio di Prato
I Presidente
Franco Bini



p. Confindustria Toscana Nord

..........................................

p. il PIN S.c.r.l.
11 Presidente pro tempore Prof. Maurizio Fioravanti

..........................................
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All. 15

CONVENZIONE

tra il Comune di Prato, 1’Universita degli Studi di Firenze e il PIN S.c.r.l. per il sostegno al Corso
di Laurea Triennale in “PROGETTAZIONE E GESTIONE DEGLI EVENTI E DELLE IMPRESE
DELLE ARTI EDELLO SPETTACOLO (PROGEAS)” ¢ al Corso di Laurea Magistrale in
“SCIENZE DELLO SPETTACOLO - CURRICULUM PROSMART (PRODUZIONE DI
SPETTACOLO MUSICA ARTE E ARTE TESSILE)”

TRA

il Comune di Prato, con sede a Prato, Piazza del Comune, 2, C.F. 84006890481, rappresentata dal
Sindaco pro tempore Matteo Biffoni;

I’Universita degli Studi di Firenze con sede a Firenze, Piazza San Marco, 4, C.F. 01279680480,
rappresentata dal Rettore pro tempore, Prof. Luigi Dei, autorizzato con delibera del Senato
Accademico del ¢ del Consiglio di Amministrazione del ,

il PIN S.c.r.l. Servizi didattici e scientifici per I’Universita di Firenze con sede a Prato, Piazza G.
Ciardi, 25, C.F. 01633710973, rappresentato dal Presidente pro tempore Prof. Maurizio Fioravanti;

PREMESSO

- che dall’anno accademico 2001-2002 I’Universita degli Studi di Firenze ha attivato presso il Polo
Universitario di Prato il Corso di Laurea in “Progettazione e gestione degli eventi e delle imprese
delle arti e dello spettacolo” (PROGEAS) afferente alla Facolta di Lettere e Filosofia;

- che I’Universita di Firenze ha altresi istituito con delibera del Senato Accademico del febbraio
2004 i1 Corso di Laurea Specialistica in Produzione di Spettacolo, Musica, Arte, Arte Tessile
(PROSMART), poi trasformato in Corso di LAUREA MAGISTRALE in SCIENZE DELLO
SPETTACOLOQO, con il curriculum PROSMART (Produzione di Spettacolo, Musica, Arte, Arte
Tessile, avente sede a Prato), afferente al Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e
Spettacolo (SAGAS), e alla Scuola di Studi Umanistici e della Formazione (SUeF), che consiste in
un percorso formativo biennale post-laurea di carattere interdisciplinare;

- che il Comune di Prato fin dall’istituzione dei suddetti Corsi di Laurea ha manifestato ’interesse a
sostenerne 1’insediamento e lo sviluppo a Prato, stipulando nel 2004 una Convenzione di durata
novennale, contribuendo in modo sostanziale all’adeguata localizzazione dei Corsi all’interno del
Polo Universitario e alla copertura delle esigenze didattiche e scientifiche;

VISTE

Le relazioni susseguitesi negli anni, che evidenziano la coerenza degli obiettivi formativi rispetto ai
possibili sbocchi occupazionali, nonché i benefici per il territorio, € in particolare 1’acquisizione di
competenze e professionalita;

La valenza e il richiamo dello spettacolo come forma culturale che contribuisce alla creazione
all’interno del tessuto sociale di un dialogo tra culture diverse € convergenti sullo stesso territorio;

CONSIDERATO

Che il Comune di Prato intende potenziare i processi di innovazione culturale e i percorsi di
formazione, e intende collaborare per rafforzare il decentramento universitario;

Che il Comune di Prato considera irrinunciabile garantire la corrispondenza tra le linee di ricerca
che verranno attivate nel contesto del Corso di Laurea PROGEAS e del Corso di Laurea Magistrale



in Scienze dello Spettacolo - Curriculum PROSMART e le strategie e le priorita individuati
dall’Ente per lo sviluppo del territorio, anche nell’ottica di rispondere alla concorrenza aggressiva
dei mercati globali,

Che I’'Universita di Firenze partecipa alla Societa Consortile a responsabilitd limitata denominata
PIN dal 22 febbraio 1999 con il 27,59% delle quote azionarie, comunque detenute per il 67,15% da
soci pubblici.

Che il D.Lgs. 175/2016 “Testo Unico un materia di societa a partecipazione pubblica”, all’art. 2 da
la definizione di societa a controllo pubblico alla lettera m) e di societa a partecipazione pubblica
alla lettera n) prevedendo discipline diverse nella gestione della societa.

Che con nota del 24 ottobre 2018, al protocollo d’Ateneo con il n. 178859 del 25 ottobre 2018, la
Struttura di monitoraggio e controllo delle partecipazioni pubbliche del Ministero dell’Economia e
delle Finanze, ha fornito, a questo Ateneo, i richiesti chiarimenti circa la natura del PIN, in
particolare affermando che “dall’esame della documentazione inviata e limitatamente ai profili sui
quali si € chiesto il parere della scrivente, la Societa PIN S.c.r.l. sembrerebbe integrare la fattispecie
di controllo descritta dall’ordinamento;

Che ¢ pertanto in atto un processo destinato a uniformare lo statuto e la governance del PIN alla
vigente normativa in tema di Societa a controllo pubblico, ma che nelle more ¢ necessario garantire
continuita ai servizi didattici e di ricerca oggetto del presente atto convenzionale;

Che 1l territorio pratese, sede di un Polo Universitario notevolmente sviluppato che, attraverso il
PIN S.c.r.l., eroga servizi didattici e scientifici in nome e per conto dell’Universita degli Studi di
Firenze, offre un contesto fertile per lo sviluppo dei percorsi formativi universitari di livello
superiore,

Che il Comune di Prato fa parte della compagine sociale del PIN S.c.r.l. e in virtu di tale ruolo ha un
forte interesse a partecipare allo sviluppo delle attivita formative universitarie e a contribuire al loro
buon andamento presso la sede pratese dell’ Ateneo Fiorentino;

Che, in considerazione di tutti 1 fattori di miglioramento del livello istituzionale, socio-economico e
culturale fin qui descritti, il Comune di Prato intende sostenere il Corso di Laurea Triennale
PROGEAS e il Corso di Laurea Magistrale in Scienze dello Spettacolo - Curriculum in Produzione
di Spettacolo Musica Arte ¢ Arte Tessile (PROSMART) stipulando apposita Convenzione, che
costituisce il naturale seguito della precedente convenzione del 2016.

Tutto cio premesso, ST CONVIENE quanto segue:
Art 1- PREMESSE
Le premesse costituiscono parte integrante della presente convenzione.
Art 2- OGGETTO
La presente convenzione ha per oggetto:

- la prosecuzione del Corso di Laurea Triennale in “Progettazione e gestione di eventi € imprese
delle arti e dello spettacolo” (PROGEAS) presso il Polo Universitario di Prato;



A

- la prosecuzione del Corso di Laurea Magistrale in Scienze dello Spettacolo - Curriculum in
Produzione di Spettacolo, Musica, Arte, Arte tessile” (PROSMART) presso il Polo
Universitario di Prato;

- la realizzazione da parte dell’Universita di attivita di ricerca ¢ progettazione per lo sviluppo
locale in stretta sintonia con la realta economica del distretto tessile, € nel contesto del corso di
laurea e del corso di specializzazione suddetti.

Art. 3 - EROGAZIONE DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE

L’Universita di Firenze si impegna a curare, tramite il PIN S.c.r.l., lo svolgimento delle lezioni ed a
reperire le necessarie attrezzature. Responsabili dell’organizzazione della didattica sono i Presidenti
dei Corsi in parola.

Art. 4 - ATTIVITA’ DI RICERCA E PROGETTAZIONE

L’Universita, per il tramite dei Presidenti dei Corsi sopra menzionati, si impegna a finalizzare le
proprie attivita di ricerca e progettazione alla promozione del rapporto tra il sistema delle
competenze e il sistema produttivo e, in specie, a promuovere attivita di ricerca tendenti alla
crescita scientifica dei giovani laureati ¢ alla loro valorizzazione anche in rapporto con le istituzioni
culturali pratesi.

Art. 5- MONITORAGGIO

I1 PIN si impegna a fornire al Comune di Prato, entro il mese di novembre di ogni anno, un report
indicativo dell’andamento dei corsi, mentre al termine di ogni anno accademico dovra essere
predisposta una relazione contenente dati relativi, in particolare, al numero degli iscritti, dei
frequentanti e dei laureati, e alle ricadute occupazionali.

Art. 6 - DURATA

La presente convenzione ha durata triennale, con decorrenza dal 1° maggio 2019 e scadenza il 30
aprile 2022 e potra essere rinnovata, salvo disdetta. Oltre che nei casi previsti dalla legge, le parti
possono recedere unilateralmente dalla presente convenzione dandone comunicazione con
raccomandata A.R. agli altri contraenti, con un preavviso di almeno 6 mesi.

Art. 7 - SOSTEGNO FINANZIARIO

I Comune di Prato, nell’ambito della Convenzione, si impegna ad erogare al PIN S.c.r.l., che
provvedera ad effettuare tutte le spese necessarie per ’organizzazione dei Corsi oggetto della
presente Convenzione nella Sede di Prato, un contributo annuo pari a Euro 154.937,00
omnicomprensivi al lordo di eventuali oneri fiscali. La liquidazione di tale importo avverra in
un’unica soluzione annuale, previo ricevimento del report di cui al precedente art. 5), indicativo
dell’andamento dei corsi, entro il mese di novembre di ciascun anno, e specificamente:

- novembre 2019

- novembre 2020

- novembre 2021

Il versamento dell’importo annuale, secondo le scadenze sopra concordate, avverra mediante
bonifico sulle coordinate bancarie indicate da PIN.

Art. § - CONTROVERSIE



Qualora si verifichino eventuali controversie il Foro competente ¢ quello di Prato, con esclusione
del deferimento ad arbitri.

Art 9 -NORME FINALI E TRANSITORIE

Il presente atto sara registrato solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 2 Tariffa parte II allegata al D.P.R.
n.131/1 986 e se. mm., a cura e spese della parte richiedente.

Imposta di bollo assolta in modo virtuale Aut. Min. Finanze Prot. 100079/99 del 18.11.1999, per
I’importo di € 16,00 su ogni copia.

Prato,

p. ’Universita degli Studi di Firenze
11 Rettore pro tempore Luigi Dei

p. il Comune di Prato
11 Sindaco pro tempore Matteo Biffoni

p. il PIN S.c.r.l.
[l Presidente pro tempore Prof. Maurizio Fioravanti
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CONSORZIO REGIONE
DIBONIFICAL: TOSCANA
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con il sostegno dell’Autorita Regionale per la Garanzia e Promozione della Partecipazione in base alla LR 46/2013

PATTO COSTITUTIVO
DEL CONTRATTO DI FIUME
DEL TORRENTE PESA

Premesse

Considerato che nelllambito degli obiettivi delle Direttive Europee per qualita dei corpi idrici 2000/60/CE
(Direttiva Quadro sulle Acque) e di prevenzione e riduzione del rischio di alluvioni 2007/60/CE (Direttiva
Alluvioni), uno degli elementi di maggior innovazione consiste nell’aver introdotto l'aspetto della
partecipazione del pubblico, fissando riferimenti e obiettivi di qualita ambientale fondati su basi comuni
condivise nelle comunita locali.

Visto che la Regione Toscana con Delibera di Giunta n. 1026 del 18.11.2014 ha aderito alla Carta Nazionale
dei Contratti di Fiume nella stesura elaborata a Milano nel 2010 da Regione Lombardia, Regione Piemonte,
Autorita di Bacino del Po’, Tavolo Nazionale dei Contratti di Fiume.

Visto che é stato avviato il percorso partecipativo verso un contratto di fiume del torrente Pesa, promosso
dal Consorzio di Bonifica 3 Medio Valdarno e finanziato dall’Autorita per la garanzia e promozione della
Partecipazione del Consiglio Regionale Toscano;

PRESO ATTO del Manifesto di intenti intercorso tra
le Amministrazioni Comunali di:

Lastra a Signa

Montelupo Fiorentino
Montespertoli

Radda in Chianti

San Casciano Val di Pesa
Comune di Tavarnelle Val di Pesa

0O 0 0 0 0O

Le Associazioni:

Circolo ricreativo Turbone "Moreno Gracci"

CIRF — Centro italiano per la riqualificazione fluviale

Comitato promotore Centro Tradizioni Popolari Empolese Valdelsa
Fiab Montagna nuova

Legambiente

Terra incognita

WWHF Toscana



TUTTO CIO’ PREMESSO
SI STIPULA IL PRESENTE

PATTO COSTITUTIVO DEL CONTRATTO DI FIUME DEL TORRENTE PESA

TRA
Regione Toscana
Citta Metropolitana di Firenze
Provincia di Siena
Comune di Castellina in Chianti
Comune di Greve in Chianti
Comune di Lastra a Signa
Comune di Montelupo Fiorentino
Comune di Montespertoli
Comune di Radda in Chianti
Comune di San Casciano Val di Pesa
Comune di Scandicci
Comune di Tavarnelle Val di Pesa
Consorzio Bonifica 3 Medio Valdarno
Autorita Idrica Toscana
Autorita di Distretto del’Appennino Settentrionale
Universita degli studi di Firenze - Dida
Centro Ornitologico Toscano
Circolo ricreativo Turbone "Moreno Gracci"

CIRF - Centro italiano per la riqualificazione fluviale
Comitato promotore Centro Tradizioni Popolari Empolese Valdelsa
Legambiente Chianti fiorentino
Dott.ssa in Scienze naturali ed Agrotecnica Annamaria Nocita (Ittiologa)
Proloco San Vincenzo a Torri
Un paese ritrovato Circolo Toscanini — Ginestra Fiorentina
WWEF Toscana

Articolo 1 - Principi ispiratori

Attraverso il presente Patto costitutivo Cdf Pesa si vogliono raggiungere le finalita previste dalla Comunita
Europea in materia ambientale e, in particolare, in materia di acque, suoli, biodiversita per "adottare un
sistema di regole in cui i criteri di utilita pubblica, rendimento economico, valore sociale, sostenibilita
ambientale intervengono in modo paritario nella ricerca di soluzioni efficaci per la riqualificazione del
bacino fluviale” (World Water Forum, 2001).

E’ un obiettivo che richiede uno sforzo di natura non solo istituzionale, ma anzitutto culturale, affinché le
acque, non solo i fiumi, ma, piu in generale, il territorio del bacino venga percepito e governato come
“paesaggio di vita”.

Inoltre si intende far proprio il concetto comunitario di partecipazione alle decisioni, che costituisce I'asse
portante dei principi democratici del Trattato di Lisbona: quale processo partecipato territoriale coglie
appieno quella “dimensione regionale e locale” che I'Unione Europea intende indagare con le consultazioni
e riflettere nelle proprie proposte legislative.

In particolare ci si riferisce al principio di sussidiarieta orizzontale e verticale e al principio dello sviluppo
locale partecipato: in quanto processo di governance che fa riferimento ad un approccio ecosistemico, deve
fare leva sulla responsabilita della societa insediata, che riconosce nel bacino del fiume una delle matrici
della propria identita culturale.

Infine si assume la sostenibilita come principio fondamentale: € finalizzata a sviluppare, in condivisione,
politiche atte a indirizzare i processi di trasformazione insediativa verso la valorizzazione delle risorse
territoriali, il contenimento del potenziale degrado e la riqualificazione paesaggistico-ambientale dei



territori del bacino del Fiume, al fine di raggiungere gli obiettivi di qualita delle acque, contenimento di uso
del suolo, sicurezza idraulica, qualita eco sistemica e paesaggistica, fruibilita, semplificazione amministrativa
ed efficacia, efficienza ed economicita delle politiche.

Poiché solamente la creazione di una visione condivisa pud permettere il riorientamento delle
programmazioni e delle risorse finanziarie, parte integrante nello sviluppo del processo generato dal
presente Patto costitutivo saranno tutte le attivita di informazione, animazione, comunicazione,
formazione, educazione ambientale che di comune accordo metteranno in campo i sottoscrittori.

Attraverso il Patto costitutivo si vuole promuovere la concertazione e I'integrazione delle politiche a livello
di bacino idrografico, con la partecipazione di soggetti pubblici e privati, per la tutela e la valorizzazione
delle risorse idriche e degli ambienti connessi la salvaguardia dal rischio idraulico, e Ia valorizzazione del
paesaggio e del patrimonio ambientale, sociale e culturale .

Il Contratto di Fiume del torrente Pesa rappresenta la naturale evoluzione e risultato del progetto “Pesa
anche Tu” finanziato dalla Regione Toscana, Autorita regionale per la garanzia e la promozione della
partecipazione, ai sensi della L.R. 46/2013, sviluppatosi come lungo percorso di collaborazione e
condivisione

Articolo 2 - Finalita ed obiettivi

Il presente Patto costitutivo - Contratto di Fiume Pesa (in seguito PC-CDF) assume come riferimento
nornativo l'attuazione delle finalita ed obiettivi previsti dal Comunita Europea, adesso Unione Europea, in
materia ambientale ed in particolare in materia di acque, cosi come declinati nel VI Programma di Azione
per 'Ambiente e nella Direttiva 2000/60/CE

Il presente PC-CDF assume come obiettivo strategico la realizzazione di un programma di attivita ed
interventi di interesse comune, concernente I'ambito territoriale del bacino del torrente Pesa, sul quale
concentrare interventi afferenti a diverse politiche integrate reciprocamente. In particolare & diretto a
realizzare le strategie e gli obiettivi di seguito specificati, quali:

Metaobiettivo 1: attivare forme coordinate di pianificazione e promuovere il riconoscimento del Cdf
all'interno delle strategie regionali, della Citta metropolitana, della Provincia di Siena e dei Comuni

Metaobiettivo 2: garantire I'informazione e la partecipazione delle comunita locali nelle diverse fasi de Cdf
per la produzione sociale dei paesaggi fluviali

Strategia 1: Il progetto integrato di equilibrio idraulico, idrogeologico e geomofologico del bacino e del
buon uso della risorsa acqua:

- Mirare alla sostenibilita e all’autosufficienza idrica del bacino idrografico del torrente Pesa
- Gestire il rischio idraulico e la regolazione idrogeomorfologica
Strategia 2 Il Parco fluviale agro-ambientale multifunzionale dei paesaggi della Pesa:
- Valorizzare il patrimonio ambientale: la qualita e la funzionalita ecologica degli ecosistemi fluviali.

- Valorizzare il patrimonio storico culturale: la qualita del paesaggio per il mantenimento e riprodurre
i caratteri fondativi locali dei territori di bacino.

- Promuovere il bacino della Pesa come sistema connettivo per la fruibilita attraverso la definizione di
un piano della mobilita dolce e potenziare I'offerta turistica

- Valorizzare la multifunzionalita dell’agricoltura

Il PC-CDF impegna i suoi sottoscrittori, che vi aderiscono su base volontaria, al raggiungimento degli
obiettivi di cui sopra, ciascuno per le proprie competenze e responsabilita e mediante 'impegno delle
proprie disponibilita umane e finanziarie, fatti salvi i compiti specifici individuati dai successivi articoli per
cio che riguarda l'attuazione delle singole azioni.



Articolo 3 — Ambito d’intervento

Il territorio interessato dal presente accordo & quello del Bacino della Pesa e dei suoi affluenti come
rappresentati dai territori dei Comuni sottoscrittori del presente PC-CDF.

All’interno del territorio complessivamente oggetto del PC-CDF vengono individuati dei corridoi fluviali
multifunzionali Pesa, Turbone, Virginio e Virginiolo e altri intermedi fra il territorio dell’intero bacino e le
fasce di pertinenza fluviale, piu direttamente interessati dalle relazioni funzionali e fruitive con i fiumi, quali
aree di particolare attenzione per il coordinamento fra le diverse politiche.

| firmatari dell’accordo definiranno, anche in relazione a queste fasce, specifici ambiti d’intervento, a
“geometria variabile” in funzione delle diverse problematiche da affrontare e delle specifiche politiche da
integrare sulla base delle indicazioni che emergeranno dalle linee guida che emergeranno dal tavolo con la
Citta Metropolitana di Firenze e la Provincia di Siena.

Articolo 4 - Metodologia e strumenti

| soggetti sottoscrittori condividono il principio che solo attraverso una sinergica e forte azione di tutti i
soggetti insediati, pubblici e privati, si possa invertire la tendenza al degrado territoriale, ambientale e
paesistico dei bacini fluviali e perseguire adeguatamente gli obiettivi di un loro sviluppo sostenibile. A tal
fine si impegnano, nel rispetto delle competenze di ciascuno, ad operare in un quadro di forte
valorizzazione del principio di sussidiarieta attivando tutti gli strumenti partenariali utili al pieno
raggiungimento degli obiettivi condivisi.

L'attuazione del PC-CDF prevede lo sviluppo di una metodologia articolata in fasi progressive, e si avvarra
dell’attivazione/implementazione degli strumenti di seguito elencati gia avviati durante la fase del processo
partecipativo “Pesa anche tu”:

- Implementazione di un quadro conoscitivo sia delle criticita che dei valori ambientali, paesistici e
territoriali, delle politiche e dei progetti locali su cui fondare e verificare le strategie di intervento;

- Implementazione e verifica dello Scenario strategico di cui all’allegato n.1;

- Implementazione del Piano di azione, di cui al successivo art. 6 e all’allegato n. 2 per la realizzazione
dello Scenario strategico e per perseguire in modo integrato gli obiettivi e le attivita di cui al
successivo articolo 5.

- Monitoraggio per verificare nel tempo che le azioni messe in campo abbiano e mantengano la
capacita di raggiungere gli obiettivi

- Elaborazione e realizzazione di un adeguato piano di comunicazione partecipazione, formazione ed
educazione. ‘ \ ‘

Articolo 5 — Obiettivi strategici e attivita per la programmazione e la messa a punto delle azioni

| soggetti sottoscrittori, secondo la propria programmazione e le proprie disponibilita di risorse umane e
finanziarie, fatti salvi i compiti specifici individuati dai successivi articoli per cid che riguarda l'attuazione
delle singole azioni, si impegnano a concorrere e a favorire la messa in atto delle azioni volte all’attuazione
dei seguenti obiettivi strategici e attivita

METAOBIETTIVO 1 - ATTIVARE FORME COORDINATE DI PIANIFICAZIONE E LAVORARE PER IL
RICONOSCIMENTO DEL CdF DELLA PESA ALUINTERNO DELLE STRATEGIE REGIONALI, DELLA CITTA
METROPOLITANA DI FIRENZE, DELLA PROVINCIA DI SIENA E DEI COMUNI

e ATTIVITA’ a) Tavolo istituzionale con la Citta Metropolitana di Firenze e la Provincia di Siena

e ATTIVITA’ b) Tavolo istituzionale con la Regione Toscana

e ATTIVITA’ ¢) Aggiornamento dei dati conoscitivi e delle politiche comunali rispetto agli avanzamenti

del CdF
e ATTIVITA’ d) Creazione di una struttura con funzioni di coordinamento del CdF

METAOBIETTIVO 2 - GARANTIRE L'INFORMAZIONE E LA PARTECIPAZIONE DELLE COMUNITA’ LOCALI NELLE
DIVERSE FASI DEL CDF PER LA PRODUZIONE SOCIALE DEI PAESAGGI FLUVIALI



e ATTIVITA' a) Partecipazione, diffusione e attivita di supporto di tipo tecnico scientifico al CdF
e ATTIVITA’ b) Realizzazione e gestione di un sito web con una mappa interattiva a supporto di tutte
le attivita relative al CdF

STRATEGIA 1 - Il progetto integrato di equilibrio idraulico, idrogeologico e geomofologico del bacino e del
buon uso della risorsa acqua.
OBIETTIVO 1 — MIRARE ALUAUTOSUFFICIENZA IDRICA DEL BACINO IDROGRAFICO DEL TORRENTE PESA
e ATTIVITA’ a) Realizzare una rete di micro invasi collinari multifunzionali per far fronte ai problemi di
deflusso minimo ecologico
e ATTIVITA’ b) Innalzare la qualita e la quantita delle acque superficiali adottando strategie per il
trattamento dei reflui a scala di bacino e loro reimmissione nei torrenti, per la limitazione di nuovi
attingimenti nel rispetto del deflusso minimo, nelle attivita di contrasto agli attingimenti abusivi
e ATTIVITA' c) Adottare strategie per lo stoccaggio e il riutilizzo dell’acqua piovana.
e ATTIVITA’ d) Interventi di tipo geomorfologico per il miglioramento ambientale della Pesa e per
ridurre la velocita delle acque
e ATTIVITA’ e) Campagne di sensibilizzazione al risparmio e il corretto utilizzo della risorsa

OBIETTIVO 2 — GESTIONE DEL RISCHIO IDRAULICO E REGOLAZIONE IDROGEOMORFOLOGICA
e ATTIVITA’ a) Realizzare, in maniera multifunzionale, le vasche di laminazione e le casse di
espansione per integrare i problemi della sicurezza idraulica alla qualita del paesaggio, alla fruizione
e allo sviluppo di economie locali di tipo agro-ambientale
e ATTIVITA’ b) Messa in sicurezza idraulica dei borri urbani (adeguamenti funzionali, eliminazione dei
tombamenti, cambio sezione idraulica, ecc.)
e ATTIVITA' c) Stabilita dei versanti e gestione della rete scolante

STRATEGIA 2 - I Parco fluviale agro-ambientale multifunzionale dei paesaggi della Pesa
OBIETTIVO 1 — VALORIZZARE_[L PATRIMONIO AMBIENTALE: LA QUALITA E LA FUNZIONALITA ECOLOGICA
DEGLI ECOSISTEMI FLUVIALI.

e ATTIVITA’ a) Awvio censimenti sulla qualita delle acque, sulla presenza di flora e fauna acquatica e
non, sulle briglie, ecc.

e ATTIVITA’ b) Qualificazione del corridoio ecologico (continuita della vegetazione ripariale,
risistemazione del profilo fluviale, il potenziamento e la continuita degli habitat, qualificazione
vegetazione per evitare la frammentazione, manutenzione e gestione della vegetazione ripariale,
ecc.)

e ATTIVITA’ ¢) Rimozione e smaltimento dei rifiuti abbandonati nei corsi d’acqua

OBIETTIVO 2 — VALORIZZARE IL PATRIMONIO STORICO CULTURALE: LA QUALITA DEL PAESAGGIO PER IL
MANTENIMENTO E LA RIPRODUZIONE DEI CARATTERI FONDATIVI LOCALI DEI TERRITORI DI BACINO.

e ATTIVITA’ a) Individuazione delle emergenze storico-culturali-archeologiche

e ATTIVITA’ b) Recupero funzionale di alcune emergenze storiche

OBIETTIVO 3 — PROMUOVERE IL BACINO DELLA PESA COME SISTEMA CONNETTIVO PER LA FRUIBILITA
ATTRAVERSO LA DEFINIZIONE DI UN PIANO DELLA MOBILITA’ DOLCE E POTENZIARE L'OFFERTA TURISTICA
e ATTIVITA’ a) Realizzazione della pista ciclo-pedonale lungo la Pesa e i principali affluenti come
connessioni del sistema delle aree verdi e dei parchi, delle aree naturali, delle emergenze storiche e
delle zone sosta attrezzate
e ATTIVITA’ b) Realizzazione di una rete ciclo-pedonale-sentieristica che dalla viabilita dolce di
fondovalle si connette a quelia di crinale, per congiungere fiumi e abitati rivieraschi e questi con i
borghi collinari e le emergenze storico-paesaggistiche
e ATTIVITA’ c) Messa a sistema e realizzazione degli spazi pubblici nei fondovalle
e ATTIVITA’ d) Turismo: accoglienza e offerta culturale
e ATTIVITA’ e) Elaborazione di materiale promozionale relativo alla valle: il calendario degli eventi, la
cartellonistica e i sistemi informativi nei nodi di interscambio

OBIETTIVO 4 — VALORIZZARE LA MULTIFUNZIONALITA DELUAGRICOLTURA




e ATTIVITA’ a) Buone pratiche e riconoscimento della produzione di servizi ecosistemici
s ATTIVITA' b) Mantenere la qualita, la complessita e i caratteri del paesaggio storico [UNIFI]
e ATTIVITA' ¢) Valorizzare le relazioni di prossimita

Inoltre si impegnano a condividere e a diffondere le informazioni tra di loro e realizzare un adeguato piano
di comunicazione e partecipazione, con adeguate forme di pubblicizzazione delle stesse, utilizzando tutti gli
strumenti a disposizione.

| soggetti sottoscrittori si impegnano pertanto a concorrere alla realizzazione di un sistema informativo
aperto e interattivo, o a concorrere all'ampliamento di quello gia esistente in Autorita di Distretto
dell'Appennino Settentrionale, costituito anche dalla mappa on line, che consenta la pubblicazione e
I'accesso alle conoscenze in essere e a quelle che verranno acquisite, a tutti gli attori del presente PC-CDF e,
pill in generale, a tutti i cittadini.

| soggetti sottoscrittori provvederanno altresi a dare piena informazione, degli obiettivi e delle attivita
condivise e previste dal Contratto di Fiume, alle comunita che insistono sul territorio, mediante
'organizzazione di appositi momenti di confronto pubblico, la pubblicazione e diffusione di strumenti
informativi di facile e ampia comunicazione.

Articolo 6 —Piano di azione

Si individua e condivide il Piano di Azione, costituito da tutte le azioni individuate, di cui allegato n.2,
concorrenti al raggiungimento delle strategie e degli obiettivi e delle attivita individuati al precedente art. 5.
Ciascuna delle predette azioni sara dettagliatamente descritta nelle schede dove vengono definite le
attivita, le fasi, relativi tempi di realizzazione, il soggetto coordinatore dell'azione e gli altri soggetti
attuatori, i relativi impegni finanziari.

Si individua e condivide inoltre un primo piano d‘azione, costituito da alcune azioni ritenute gia mature nella
programmazione dei diversi settori e livelli degli enti pubblici e territoriali e della societa civile. Queste
azioni rappresentano un primo quadro multisettoriale di intervento e vanno a costituire un primo stato di
avanzamento dello scenario strategico

Il primo piano di azione & costituito dal seguente sottoinsieme di azioni, elencate in ordine di priorita:
- Realizzazione di microinvasi collinari finalizzati a garantire il DMV/DME
- Completamento e ampliamento percorsi ciclopedonali fluviali
- Mitigazione rischio idraulico sul reticolo idraulico minore
- Modellazione sperimentale sfalci ripariali/tagli selettivi per corridoio ecologico
- Valorizzazione del patrimonio storico naturalistico dell'intera valle
- Incentivazione della produzione di servizi ecosistemi da parte delle aziende agricole e in generale
dei frontisti attraverso l'individuazione di forme compensative di finanziamento (indice di buone
pratiche del piano di classifica del Consorzio di bonifica, finanziamenti regionali, provinciali, ecc.)
- realizzazione di interventi sulla morfologia fluviale per conservazione risorsa idrica in tutela fauna
acquatica
- Definizione delle Linee guida del Cdf per introiettare le strategie e omogeneizzare gli strumenti
urbanistici
- Informazione e partecipazione delle comunita locali
Inoltre potranno essere previste ulteriori azioni come, ad esempio:
- implementazione quadro conoscitivo (fauna ittica, anfibi, avifauna)
- comunicazione omogena di valle con cartellonistica sulle infrastrutture
- evento annuale dell’intera valle (p.e. Puliamo la Pesa in tutti i Comuni rivieraschi)
Ciascuna delle predette azioni sara dettagliatamente descritta in schede specifiche.
Gli allegati n. 1 (Scenario) e n.2 (Piano di azione) formano parte integrante del presente PC-CDF.

Articolo 7 - Organi di gestione del contratto

Il Comitato di Coordinamento

Costituisce I'Organo generale di gestione con funzioni di governo complessivo del CdF, definendo la
composizione e nominando I'Osservatorio, fornendo indicazioni agli altri livelli di funzionamento del CdF,



facendo il bilancio annuale delle attivita, promuovendo e coordinando i finanziamenti e approvando i Piani
di azione, valutando le nuove richieste di adesione da parte di nuovi soggetti che intendono sottoscrivere il
presente Patto. Si riunisce almeno una volta all'anno e

ne fanno parte:

-un rappresentante della Regione

-un rappresentante della Citta metropolitana di Firenze e uno della Provincia di Siena;

-un rappresentante per ogni Comune aderente al CdF

-un rappresentante del Consorzio di Bonifica 3 Medio Valdarno;

-un rappresentante dell’ Autorita di Distretto dell’Appennino settentrionale del fiume Arno;

-un rappresentante dell’Autorita Idrica Toscana,;

-un rappresentante delle Associazioni di categoria e delle associazioni e comitati locali aderenti al CdF;

-un rappresentante dell’Universita di Firenze (Dip. DIDA).

Il Comune di Montelupo Fiorentino, posto su entrambe le rive della foce del torrente, assumera il ruolo di
coaching delle Amministrazioni comunali rivierasche per il perseguimento degli obiettivi del presente
contratto di fiume.

L'Osservatorio dei paesaggi fluviali e il Gruppo di lavoro operativo

L'Osservatorio dei paesaggi fluviali costituisce 'organo di gestione e controllo del processo operativo, di
verifica e approvazione delle attivita specifiche (attivita di partecipazione, commissioni di lavoro, programmi
di azione-progettazione e attuazione, attivazione di tavoli di lavoro), ed e nominato dal Comitato di
Coordinamento.

All'interno dell’Osservatorio viene individuato il Gruppo di lavoro operativo che organizza operativamente
~ tutte le fasi dei processo. Esso € nominato dall’Osservatorio.

L'Osservatorio puo nominare altresi dei consulenti tecnici esperti, che affiancano il Gruppo di lavoro
Operativo, per guidare le attivita di concertazione e partecipazione e per gestire le attivita di informazione,
reportistica, segreteria tecnica, relative alle diverse fasi del Contratto.

| Soggetti attuatori

Sono i soggetti individuati in ciascuna scheda per la realizzazione della specifica azione del Piano di azione,
affiancati dal Gruppo di lavoro operativo (soggetto coordinatore dell’azione) e dal Comune (o Comuni) in cui
ricadono le singole azioni previste dal Piano. Il Gruppo di lavoro Operativo e i Comuni interessati gestiscono
il piano finanziario dell’azione, con il controllo dell’Osservatorio.

| soggetti attuatori hanno i compiti di:

- assicurare la completa realizzazione dell’attivita previste dal Piano d’azione cui partecipano, nel.
rispetto delle previsioni, dei tempi, delle fasi, nelle modalita e nei limiti delle risorse finanziarie
definite;

- concorrere a realizzare il monitoraggio e la valutazione dell’attivita in relazione agli obiettivi del
Piano.

Articolo 8 — Tempi d’attuazione

I tempi di attuazione del PC-CDF sono quelli definiti nelle singole schede che saranno redatte per ognuna
delle azioni previste, e in quelle delle azioni che saranno definite e concordate nei successivi Piani d’azione.
Le schede verranno validate dall'Osservatorio.

Articolo 9 - Monitoraggio e aggiornamento dell’accordo

L'Osservatorio dei paesaggi fluviali assicura il monitoraggio relativo all’avanzamento finanziario, procedurale
e fisico degli interventi sulla base dell’avanzamento delle attivita e delle informazioni fornite dal gruppo di
lavoro esecutivo e dai soggetti attuatori; I'Osservatorio fornisce i dati al Comitato di Coordinamento per la
validazione annuale dello stato di avanzamento del Contratto.

Il PC-CDF costituisce documento programmatico di riferimento per I'attuazione delle politiche e pud essere
modificato e/o integrato per concorde volonta dei sottoscrittori, previa approvazione da parte del Comitato
di Coordinamento.



Articolo 10 - Recesso

| soggetti aderenti al PC-CDF possono recedere, con motivato provvedimento.
Il Comitato di Coordinamento prende atto del recesso e lo comunica agli altri firmatari. Il recesso non
costituisce motivo di variazione al presente Patto costitutivo e dei suoi allegati.

Articolo 11 - Approvazione ed efficacia

I PC-CDF ¢ approvato dai soggetti sottoscrittori tramite apposita decisione formale.

Con il provvedimento di approvazione saranno confermati o individuati i referenti del PC-CDF per ogni
soggetto firmatario.

Quanto previsto dal presente PC-CDF diverra impegnativo per ciascun soggetto dopo la sua approvazione da
parte del rispettivo organo competente e la conseguente formale sottoscrizione da parte del
rappresentante legale o suo delegato.

Letto e sottoscritto

(le parti contraenti)



Al 17

ACCORDO,

Al SENSI DELL’ART. 15 DELLA LEGGE 7 AGOSTO 1990, N. 241,

EDELL’ART.4 DEL DECRETO LEGGE 2 GENNAIO 2018, N. 1

PER L’ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO DEL RISCHIO IDROGEOLOGICO NEL

TERRITORIO DELLA REGIONE TOSCANA

TRA

La Regione Toscana — con sede in Firenze, Piazza Duomo, 10 (C.F. e P.

IVA: 01386030488) — di seguito “Regione” — nella persona dell’Ing. Gio-

vanni Massini, in qualita di Direttore della Direzione Difesa del Suolo e

Protezione civile,

E

il Centro per la Protezione Civile dell'Universita degli Studi di Firenze, con

con sede in Firenze, in Piazza San Marco n. 4 (C.F. e P.IVA: 01279680480)

— di seguito “Centro” — rappresentato dal Prof. Nicola Casagli in qualita di

Presidente, nominato con Decreto n. 59139 (423) del 10 aprile 2018 dal Ret-

tore dell’Universita degli Studi di Firenze, delegato alla stipula del presente

atto con Delibera del Consiglio di Amministrazione ,

VISTI:

e la legge regionale 28 dicembre 2015 n.80 “Norme in materia di difesa

del suolo, tutela delle risorse idriche e tutela della costa e degli abitati

costieri”;

e |a DGRT n. 1226 del 09 novembre 2017 con la quale é stato approvato

lo schema di accordo (di seguito Accordo 2017) tra Regione Toscana,

Dipartimento di Protezione civile della Presidenza del Consiglio dei

Ministri e Dipartimento di Scienze della Terra dell'Universita degli Stu-




di di Firenze per l'attivita di monitoraggio del rischio idrogeologico nel

territorio della Regione Toscana;

I’Accordo 2017 per l'attivita di monitoraggio del rischio idrogeologico

nel territorio della Regione Toscana, al quale ¢ stata apposta la marcatu-

ra temporale in data 06 dicembre 2017, ed in particolare I’allegato tec-

nico del medesimo accordo;

la DGRT n.1300 del 27 novembre 2018 con la quale é stato approvato

lo schema di accordo (di seguito Accordo 2018) tra Regione Toscana e

Dipartimento di Scienze della terra dell'Universita degli studi di Firenze

per l'attivita di monitoraggio del rischio idrogeologico nel territorio del-

la Regione Toscana;

I’ Accordo 2018 per l'attivita di monitoraggio del rischio idrogeologico

nel territorio della Regione Toscana, al quale ¢ stata apposta la marcatu-

ra temporale in data 5 dicembre 2018, con durata fino al 5 marzo 2019;

la Decisione di Giunta Regionale n. 28 del 17 dicembre 2018 con la

quale e stato approvato il protocollo tecnico di gestione dei dati del

“Monitoraggio radar satellitare delle deformazioni del terreno della Re-

gione Toscana” contenente le modalita di attivazione e intervento qualo-

ra, sulla base dei risultati del monitoraggio, dovessero individuarsi pre-

visioni di rischio per beni o persone,

I’Universita degli Studi di Firenze ha istituito con Decreto rettorale del

22 marzo 2018 n. 349 il Centro per la Protezione Civile di Ateneo ai

sensi dell'art.36 dello Statuto e del Regolamento di Ateneo sui Centri di

Servizio dell’Universita medesima;

le finalita generali del Centro, previste dal proprio Regolamento, com-




prendono I’integrazione nelle attivita di Protezione Civile delle cono-

scenze tecnico-scientifiche e dei prodotti derivanti da attivita di ricerca,

sviluppo e innovazione ai sensi dell'art. 19 del D.Lgs. 1/2018;

il Centro, in recepimento delle previsioni dell'art. 19 del D.Lgs. 1/2018,

partecipa al Servizio Nazionale della Protezione Civile mediante le se-

guenti attivita:

a) attivita ordinarie e operative condotte in favore delle componenti del

Servizio Nazionale della Protezione Civile che includono, tra l'altro,

il monitoraggio e la sorveglianza degli eventi, lo sviluppo di banche

dati e ogni altra attivita utile per la gestione delle emergenze e la

previsione e prevenzione dei rischi naturali e antropici;

b) attivita di sperimentazione alle attivita sopra descritte e di realizza-

zione di contributi scientifici e di sintesi di ricerche esistenti utili a

tal fine;

c) ricerca finalizzata propedeutica alla realizzazione di prodotti utili al-

la gestione dei rischi naturali e antropici e allo studio dei relativi

scenari;

d) collaborazione nelle attivita di predisposizione di piani, programmi e

normativa tecnica in materia di Protezione Civile;

il Centro raccoglie e amplia, in un contesto trans-dipartimentale, i com-

piti e le funzioni gia assegnati al Dipartimento di Scienze della Terra

(Decreti del Capo Dipartimento della Protezione Civile n.252 del 26

gennaio 2005, n.1922 del 15 maggio 2006, n. 4324 dell'l1l settembre

2007, n. 3593 del 20 luglio 2011 e n. 3152 del 24 luglio 2013);

il Centro e stato riconosciuto Centro di Competenza ai sensi dell'art. 21




del D.Lgs. 2 gennaio 2018 n. 1, con Decreto del Capo Dipartimento

della Protezione Civile n. 2616 del 19 giugno 2018;

il Centro pu0 avvalersi del personale tecnico e scientifico delle strutture

di Ateneo (Dipartimenti) secondo il proprio Regolamento;

I’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, ai sensi del quale le ammini-

strazioni pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per di-

sciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse co-

mune,

RICHIAMATO CHE

la conoscenza, anche tecnico-scientifica, delle condizioni di rischio per

le persone, il territorio e I’ambiente e la conoscenza tempestiva

dell’estensione delle aree che possono essere colpite da eventi calamito-

si costituiscono presupposto essenziale per I’attuazione delle attivita e

dei compiti di protezione civile, previsti dalla legge 2 gennaio 2018 n.1

nonché dalla L.R. 29 dicembre 2003, n. 67;

CONSIDERATO:

che I’Accordo 2018, ai sensi dell’art. 4 “Durata, modifiche e integra-

zioni” riportato nel medesimo accordo, ha validita fino al 5 marzo

2019;

che le competenze del Centro, che in particolare comprendono

I’integrazione nelle attivita di Protezione Civile delle conoscenze tecni-

co-scientifiche e dei prodotti derivanti da attivita di ricerca, sviluppo e

innovazione ai sensi dell'art. 19 del D.Lgs. 1/2018, sono riconosciute

dal Dipartimento di Protezione Civile con atto n. 2616 del 19 giugno

2018, e che pertanto per le finalita del presente Accordo é necessario




procedere alla sottoscrizione dello stesso non piu con il DPC ma con il

Centro medesimo;

che le Parti, come sopra individuate, sulla base degli elaborati prodotti

nell’ambito dei precedenti accordi, dei risultati finora raggiunti e tenuto

altresi conto dello sviluppo di procedure specifiche individuate durante

le attivita connesse al monitoraggio delle deformazioni del suolo trami-

te interferometria radar satellitare, ritengono necessario rinnovare la

collaborazione in oggetto al fine di diffondere e divulgare, anche trami-

te siti web, e secondo le modalita di cui il protocollo tecnico di gestione

dei dati del “Monitoraggio radar satellitare approvato con la Decisione

di Giunta Regionale n. 28 del 17 dicembre 2018, presso gli Enti compe-

tenti e la popolazione, le informazioni connesse al monitoraggio e sor-

veglianza delle deformazioni del suolo per il rischio idrogeologico;

CONSIDERATO ALTRESI CHE

i presupposti del presente Accordo sono ampiamente dettagliati nelle

premesse riportate nei precedenti accordi e qui integralmente richiama-

te;

le Parti, con il presente Accordo, istituiscono una cooperazione tra Pub-

bliche Amministrazioni, ai sensi dell’articolo 15 della legge 7 agosto

1990, n. 241, finalizzata a garantire il conseguimento un interesse pub-

blico comune alle Parti stipulanti I’accordo, come sopra meglio detta-

gliato;

TUTTO CIO PREMESSO SI DEFINISCE E SI STIPULA

QUANTO SEGUE

Art. 1




Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accor-

do.

Art. 2

Finalita e oggetto dell’ Accordo

Con il presente Accordo la Regione Toscana e il Centro concordano di rin-

novare il rapporto di cooperazione e partnership, nell’ambito delle rispettive

finalita istituzionali, per la realizzazione di studi, ricerche, indagini e moni-

toraggio finalizzati ad approfondire le conoscenze sui movimenti del suolo e

le deformazioni del terreno.

Con il presente accordo le parti instaurano nello specifico un rapporto di

collaborazione per la realizzazione di attivita di studio, ricerca e supporto

scientifico riguardanti il rischio da frana sul territorio regionale ai fini di

protezione civile.

Art. 3

Programma delle attivita

Le attivita e gli studi sono descritti specificatamente nell’Allegato 1 al pre-

sente Accordo. L’Allegato 1 costituisce un programma delle attivita da

svolgersi annualmente per le finalita di cui al presente Accordo, secondo le

modalita di attuazione di cui ai successivi Artt. 4 e 5.

Il Centro svolge in cooperazione con le altre Parti sottoscrittrici, gli studi e

le attivita necessarie per il raggiungimento delle finalita oggetto del presente

Accordo.

La Regione, anche per il tramite del LAMMA, svolge le attivita di propria

competenza come dettagliate nell’ Allegato tecnico al presente Accordo.




La Regione, nell'ambito delle proprie competenze, aggiorna il protocollo

tecnico di gestione dei dati del “Monitoraggio radar satellitare delle defor-

mazioni del terreno della Regione Toscana”, approvato con la Decisione di

Giunta Regionale n. 28 del 17 dicembre 2018, contenente le modalita di at-

tivazione e intervento qualora, sulla base dei risultati del monitoraggio, do-

vessero individuarsi previsioni di rischio per beni o persone, per una futura

implementazione degli atti di protezione civile.

La Regione assicura la collaborazione necessaria con il Centro e il LAMMA

al fine del coordinamento delle attivita da svolgersi e della diffusione e svi-

luppo dei risultati della collaborazione.

Le Parti, inoltre, si impegnano a garantire la tempestiva collaborazione ne-

cessaria al corretto e puntuale svolgimento delle attivita oggetto del presente

Accordo.

Art. 4

Modalita di attuazione per il primo anno

Le attivita e gli studi da svolgersi annualmente per le finalita del presente

accodo sono descritti specificatamente nell’ Allegato 1, che costituisce parte

integrante e sostanziale del presente Accordo.

Il presente Accordo ha validita triennale con decorrenza dalla data della sti-

pula e vincola le parti allo svolgimento delle attivita di cui all’Allegato 1 per

un anno dalla medesima data.

Art. 5

Modalita di attuazione per il secondo e terzo anno

Per ciascuna annualita successiva al primo, la Regione Toscana, sulla base

delle disponibilita del proprio bilancio, individua mediante atto del Dirigen-




te competente, le risorse disponibili e da contestualmente avvio alle attivita

contenute nell’Allegato 1. L’art. 6 dell’Allegato 1 contiene la stima dei costi

riferita alle attivita annuali da porre in esecuzione per le finalita del presente

Accordo e che si intende replicare integralmente nelle annualita successive

alla prima, in relazione alla disponibilita delle risorse. Eventuali variazioni

al programma annuale delle attivita individuato nell’ Allegato, sono pattuite

e accettate dalle parti tramite atto aggiuntivo.

Art. 6

Altri soggetti coinvolti

Per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal presente Accordo il Centro

potra avvalersi di altri soggetti tecnico scientifici, nel rispetto della normati-

va vigente in materia di acquisizione di beni e servizi di cui al D.Lgs.

50/2016 e s.m.i..

Rimane fermo che tali soggetti contraggono rapporto esclusivamente con il

Centro, ferma restando ogni esclusiva e diretta responsabilita degli stessi per

I’osservanza di ogni normativa vigente con espresso esonero della Regione

da qualsiasi connessa responsabilita.

Art. 7

Procedure e trasferimento dati

Le modalita e le procedure per il trasferimento dei dati e delle informazioni

dal Centro alla Regione sono definite nell’allegato 1 al presente Accordo.

Tali procedure possono essere modificate di comune intesa, anche durante il

periodo di validita del presente atto, in relazione ad eventuali mutate esigen-

ze delle altre parti contraenti ad evoluzioni scientifiche e tecnologiche che si

realizzino in tale periodo.




Art. 8

Durata, modifiche e integrazioni

Il presente Accordo ha validita triennale con decorrenza dalla data della sti-

pula e vincola la Regione Toscana in termini finanziari per un anno. Per le

annualita successive al primo sara vincolante nei limiti delle disponibilita

finanziarie del bilancio di previsione dell’anno di riferimento. A tal fine, a

partire dal secondo anno, la Regione Toscana invia apposita comunicazione

al Centro e al Lamma di avvio dell’attivita.

Il recesso dall’Accordo, in forma scritta e motivato, da parte di uno dei sog-

getti firmatari, € esercitato con un preavviso di almeno 60 giorni.

E’ espressamente escluso il tacito rinnovo.

Art. 9

Oneri

Il contributo della Regione per il primo anno di I’attuazione del presente

Accordo é di € 315.000,00 e si configura quale contributo delle spese effet-

tivamente sostenute per le attivita svolte dal Centro. Il dettaglio della spesa

relativa alle attivita e dettagliata all’Allegato 1 al presente Accordo.

L’attivita del LAMMA, da riferirsi all’attivita WP4- Integrazione dei dati

nel SIT della Regione Toscana, si configura come attivita ordinaria senza

oneri a carico del presente Accordo. Il LAMMA prevede un cofinanziamen-

to al progetto per € 25.000,00 erogati come valorizzazione del proprio per-

sonale dipendente.

Il Centro per lo svolgimento delle attivita indicate nell’Allegato 1 mette

a disposizione il proprio personale esperto, le competenze tecnico

scientifiche connesse alle specifiche attivita di studio e ricerca oltreché le




strutture e le attrezzature necessarie per I’elaborazione e

I”interpretazione dei dati di monitoraggio.

Art. 10

Modalita di erogazione e rendicontazione

La Regione si impegna a trasferire al Centro la quota parte dell'importo di

spettanza con le seguenti modalita:

a) la prima quota pari all' 80% dell'importo complessivo, previa stipula

del presente Accordo, a seguito di presentazione di nota di addebito a far

data dal :

b) la restante quota pari al 20% dell'importo complessivo entro il

, a conclusione dell'attivita, previa trasmissione di una relazione

sulle attivita svolte e della rendicontazione circa le modalita di utilizzo del

contributo erogato per le spese di ricerca e sviluppo tecnologico, nonché

della relativa nota di addebito.

Il trasferimento sara effettuato dalla Regione sul conto di tesoreria unica n.

367309.

Tutta la documentazione predetta deve essere inviata alla Regione Toscana

tramite posta elettronica certificata.

Art. 11

Responsabilita scientifica

Responsabile del presente Accordo per la Regione € I’Ing. Giovanni Massi-

ni, nella qualita di Direttore della Direzione Difesa del Suolo e Protezione

civile della Regione Toscana.

Responsabile tecnico-scientifico del presente Accordo per il Centro é il

Prof. Nicola Casagli .
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Responsabile tecnico-scientifico del presente Accordo per il LAMMA e il

dott. Lorenzo Bottai.

Art. 12

Proprieta intellettuale e pubblicita dei risultati

Le conoscenze pregresse di una parte sono e restano in titolarita e proprieta

della medesima.

I risultati dell’attivita di ricerca sono di proprieta congiunta delle parti, fatti

salvi i diritti sulla proprieta intellettuale e sulle invenzioni brevettabili, che

rimangono disciplinati dalle pertinenti leggi.

La Regione puo comunque far uso dei dati e dei risultati della ricerca, nes-

suno escluso, per le proprie finalita istituzionali.

Il Centro puo pubblicare i risultati per scopi di ricerca scientifica, su riviste

nazionali o internazionali, convegni, seminari o simili ed il Responsabile

Scientifico puo liberamente utilizzare i risultati della ricerca allo scopo

di ricavarne presentazioni o pubblicazioni di carattere scientifico, fatti

salvi i vincoli di riservatezza necessari al fine di procedere alla tutela di

eventuali diritti di proprieta industriale. Qualsiasi documento o prodot-

to scientifico riconducibile all’attivita di ricerca disciplinate dal presente con

tratto deve recare I’esplicita menzione del presente accordo, nel cui ambito €

stato realizzato.

Art. 13

Trattamento dei dati personali

Le Parti, nell'ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali, provve-

dono al trattamento dei dati personali strettamente necessari, non eccedenti e

pertinenti unicamente per le finalita di cui al presente Accordo, nel rispetto
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di quanto previsto dalle disposizioni dai sensi dell’art. 13 del Reg. UE

2016/679.

Art. 14

Rinvio

Per tutto quanto non espressamente stabilito dal presente documento si rin-

via a quanto negli accordi precedenti oltreché a quanto previsto nella L.

241/90 ed ai principi del codice civile in materia di obbligazioni e contratti

in quanto compatibili.

Per la Regione Toscana

Il Direttore

Ing. Giovanni Massini

Per il Centro per la Protezione Civile

dell’Universita degli Studi di Firenze

Il Presidente

Prof. Nicola Casagli

Il presente Accordo viene stipulato in forma elettronica, mediante sottoscri-

zione con firma digitale dalle parti, nel rispetto dei termini e degli adempi-

menti previsti dall’art. 15, comma 2 bis della Legge 241/90.
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1 Introduzione

Il Dipartimento di Scienze della Terra dell’Universita degli Studi di Firenze (DST-UNIFI) sta
effettuando un monitoraggio in continuo delle deformazioni del terreno del territorio regionale
toscano tramite interferometria radar satellitare nell’ambito dell'accordo ai sensi dell'art. 15 della
legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell'art. 6 della legge 24 febbraio 1992, n.225, stipulato in data 5
dicembre 2018, con durata fino al 6 marzo 2019.

| contenuti di tale accordo riguardano lo studio ed il monitoraggio in continuo dello scenario
deformativo dei principali fenomeni idrogeologici, come frane e subsidenza, del territorio della
Regione Toscana tramite dati radar interferometrici satellitari acquisiti dalla costellazione ESA
Sentinel-1. Le immagini radar sono attualmente acquisite sul territorio ogni 6 giorni e la loro
elahorazione ed interpretazione fornisce un flusso continuo e regolare di misure puntuali di
spostamento dei bersagli radar cosiddetti PS (Persistent Scatterers, Riflettori Permanenti)
corrispondenti ad elementi antropici o naturali gia presenti al suolo (e.g., edifici, tralicci, affioramenti
rocciosi).

Questo approccio di monitoraggio della stabilita del terreno é finalizzato a definire ed aggiornare in
modo dinamico e continuo il quadro conoscitivo del territorio regionale per il rischio idrogeologico e
geomorfologico, oltre che a rilevare tempestivamente situazioni di criticita.

Il sistema costituisce uno strumento operativo “in tempo reale” ai sensi della Direttiva 27/02/2004
(Indirizzi operativi per la gestione organizzativa e funzionale del sistema di allertamento nazionale e
regionale per il rischio idrogeologico ed idraulico ai fini di protezione civile), in quanto fornisce
l'osservazione diretta, quantitativa e continua delle deformazioni del terreno con frequenza di
aggiornamento dei dati ogni 6 giorni su tutto il territorio di interesse.

Questa proposta tecnica viene formulata dal Centro per la 