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VERBALE DELL’ADUNANZA
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL 27 MARZO 2020

L’anno duemilaventi, addi 27 del mese di marzo, alle ore 9,00, il Consiglio di Amministrazione dell’Universita
degli Studi di Firenze, convocato con nota prot. n. 48940 pos. 11/8 del 20 marzo 2020 inviata per e-mail, si € riunito con
modalita telematica ai sensi del “Regolamento per lo svolgimento delle sedute degli organi collegiali dell’Universita di
Firenze in modalita telematica” emanato con D.R. n. 370 prot. n. 48115 del 18 marzo 2020, per trattare il seguente
ordine del giorno integrato con nota prot. n. 50031 del 24 marzo 2020:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)

14bis)
14ter)
15)

16)
16bis)

17)
18)

19)

Ratifica decreti

Approvazione verbali del 29 novembre e 23 dicembre 2019 e del 31 gennaio, 13 febbraio e 28 febbraio
2020

Comunicazioni

Acquisto titoli di stato. Autorizzazione

Avvalimento con dipartimento di fisica per azioni di supporto al'esperto qualificato

Acquisto di un immobile destinato alle urgenti esigenze di spazi per il dipartimento e la scuola di
agraria e le previsioni di sviluppo del polo delle scienze sociali - autorizzazione alla spesa per gli arredi
e gli allestimenti

Realizzazione di un'area sperimentale presso il polo scientifico di sesto fiorentino, per l'attivita di
ricerca e trasferimento tecnologico nel campo della sostenibilita ambientale e dell'economia circolare
Locali inagibili al primo piano dell'immobile, condotto in locazione, denominato "La Spina", in via
Alfani 56b -Modalita di rimborso della quota parte di canone di affitto non goduto

Realizzazione, da parte di Citta Metropolitana di Firenze, di superstrada ciclabile di collegamento tra le
citta Firenze e Prato - autorizzazione all'allacciamento alla rete fognaria esistente delle acque piovane
di scarico dell'opera

Accordi quadro "A" per gli interventi di manutenzione per la normalizzazione degli edifici e "B" per gli
interventi di manutenzione per la eliminazione delle non conformita o rischi gravi e imminenti.
Approvazione dei progetti e proposta di indizione di gara

Programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2020-2022

Programmazione del personale docente e ricercatore anno 2020; richieste di attivazione bandi

Richiesta di proroga di contratto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) su fondi di Ateneo
Richiesta di attivazione di un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ai sensi dell’art.
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, comma 3, su fondi esterni, presso il Dipartimento di Fisica e
Astronomia, ai sensi del Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato

Proposte di chiamata di professori

Proposte di chiamata di ricercatori a tempo determinato

Accordo tra I'Universita degli studi di Firenze e I'Universita di Pisa per I'Istituzione e la gestione del
Corso di laurea Magistrale Interateneo in "Innovazione Sostenibile in Viticoltura ed Enologia" (LM-70).
Modifiche

Attivazione e messa in esercizio del modulo ESSE3 PA: determinazioni

Convenzione tra I'Universita degli Studi di Firenze e la Debreceni Egyetem per il rilascio del doppio
titolo di studio nell'ambito del Corso di Laurea Magistrale in Lingue e letterature europee e americane
(LM-37) curriculum studi bilaterali italo-ungheresi

Sostituzione Presidente e riconferma membro della Commissione Brevettazione e Proprieta Intellettuale
Nuovo deposito della domanda di brevetto in Italia dell’invenzione denominata “Postazione oscillante
giroscopica per simulazione di guida”

Nuovo deposito della domanda di brevetto in Italia dell’invenzione denominata “Casco con intelligenza
artificiale per stimare l'accelerazione della testa”

Partecipa alla seduta in presenza presso i locali del Rettorato e in collegamento telematico tramite 1’applicativo

MEET:

- Prof. Luigi Dei, Rettore
Partecipano in collegamento telematico da remoto tramite ’applicativo MEET:
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- prof. Marco Carini, membro interno
- dott.ssa Patrizia Cecchi, membro interno
- prof. Giovanni Ferrara, membro interno
- prof. Marco Linari, membro interno
- prof. Bernardo Sordi, membro interno.
- dott. Fabrizio Fabrini, membro esterno
- sig. Matteo Cini, rappresentante degli studenti.
- sig. Lorenzo Dardani, rappresentante degli studenti.

Sono assenti giustificati:
- dott. Andrea Bianchi, membro esterno.
- dott.ssa Isabella Lapi, membro esterno.
Partecipa, altresi, alla seduta la dott.ssa Beatrice Sassi, Direttore Generale, con funzioni di Segretario verbalizzante, in
presenza presso i locali del Rettorato e in collegamento telematico tramite 1’applicativo MEET
Partecipa, inoltre, ai sensi del comma 8, dell’art. 14 dello statuto, in collegamento telematico da remoto tramite
I’applicativo MEET, il Prorettore Vicario, prof.ssa Vittoria Perrone Compagni.
E' altresi collegato da remoto, tramite I'applicativo METT, l'avv. Antonio Palazzo, Presidente del Collegio dei Revisori
dei conti.
Ai sensi dell’art. 4, c. 7 del regolamento per il funzionamento del Consiglio di Amministrazione, assistono alla seduta,
in collegamento telematico da remoto, tramite 1’applicativo MEET, la dott.ssa Antonella Messeri e la sig.ra Patrizia
Olmi del processo Supporto agli organi, per I’approntamento della documentazione inerente 1’ordine del giorno e per
I’attivita sussidiaria ai lavori del Consiglio di Amministrazione.
Il Presidente, verificate tutte le connessioni e constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta.
- dott. Fabrizio Fabrini abbandona la riunione, alle ore 10,50 sul punto 14 bis dell’O.D.G.
Nel corso della riunione la discussione del punto 1 viene sospesa e ripresa dopo il punto 3.
Il Rettore mette in discussione il punto 1 dell'ordine del giorno, e in particolare, la ratifica del decreto rettorale nr.
48115 (370) del 18/03/2020 relativo all'adozione del regolamento per la disciplina delle modalita di svolgimento delle
riunioni collegiali in modalita telematica, propedeutico all'avvio dei lavori dell'organo.
Sul punto 1 dell’0.D.G. «RATIFICA DECRETI»

Il Consiglio di Amministrazione ratifica i seguenti Decreti Rettorali, emanati dal Rettore per motivi di urgenza, ai
sensi dell’art. 11 comma 3, del vigente Statuto:

OMISSIS

DR nr. 48115 (370) del 18/03/2020 relativo all'adozione del regolamento per la disciplina delle modalita di
svolgimento delle riunioni collegiali in modalita telematica.
Il Rettore sospende quindi la trattazione del punto 1 e comunica che si rende necessario ritirare dall’ordine del giorno i
seguenti punti:

Punto 2 Approvazione verbali del 29 novembre e 23 dicembre 2019 e del 31 gennaio, 13 febbraio e 28
febbraio 2020, in quanto l'iter di verifica non é stato concluso
Punto 7 Realizzazione di un‘area sperimentale presso il polo scientifico di sesto fiorentino, per I'attivita di

ricerca e trasferimento tecnologico nel campo della sostenibilita ambientale e dell'economia
circolare, in quanto necessita di maggiore istruttoria
Sul punto 3 dell’0.D.G. « COMUNICAZIONI»
OMSSIS
Sul punto 1 dell’0.D.G. «<RATIFICA DECRET I»
Il Consiglio di Amministrazione ratifica i seguenti Decreti Rettorali, emanati dal Rettore per motivi di urgenza, ai
sensi dell’art. 11 comma 3, del vigente Statuto:
OMISSIS
DR nr. 31479 (254) del 19/02/2020 relativo all'approvazione della modifica degli ordinamenti didattici per I'A.A.
2020/2021 di alcuni Corsi di Studio.
OMISSIS
DR nr. 30771 (246) del 18/02/2020 relativo all'attivazione per I'Offerta Formativa dell'A.A. 2020/2021 di n. 2 nuovi
Corsi di Studio, all'approvazione del documento "Politiche di Ateneo e Programmazione Offerta Formativa 2020/2021",
all'approvazione dei Regolamenti Didattici dei suddetti nuovi Corsi di Studio nella parte testuale e tabellare.
Sul punto 4 dell'0.D.G. «<ACQUISTO TITOLI DI STATO: DETERMINAZIONI»
OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
- premesso che, in data 1° febbraio 2019 sono giunti a scadenza i BTP di durata decennale che I’Universita di
Firenze aveva a suo tempo acquistato al valore nominale di 1.700.000,00 euro, come forma di investimento di
capitali derivanti da donazioni e lasciti testamentari da privati;
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)
2)

dato atto che detto investimento ha generato interessi attivi netti per € 63.218,74 annui, che sono stati destinati a
borse di studio e premi di laurea, come da volonta dei donanti;
visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, emanato con D.R. n. 1680 in data 30 novembre
2018;
richiamato il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli Studi di Firenze;
visto il contratto sottoscritto in data 23/6/2015 (Rep. N. 2071) per I’affidamento del servizio di cassa, per il
periodo dall'1/1/2015 al 31/12/2020, alla UniCredit Banca S.p.A. e, in particolare, I’art. 19 del Capitolato speciale
d’appalto, che stabilisce che I’Istituto cassiere puo svolgere, previa espressa autorizzazione dell’ Ateneo, il servizio
di gestione finanziaria dei titoli, ivi inclusi I’acquisto e la vendita, nonché il servizio di custodia degli stessi;
considerato che, presso la filiale di Firenze Vecchietti della UniCredit Banca S.p.A. € gia attivo il conto di deposito
titoli n. 16991899 utilizzato per il precedente investimento;
preso atto delle Linee guida della gestione del debito pubblico 2020, emanate dal MEF in data 20/12/2019, in cui
sono indicate modalita e tempi di collocamento, tramite asta pubblica, dei titoli di nuova emissione, inclusi i Buoni
del Tesoro Poliennali;
valutata 1’opportunita di procedere al reinvestimento delle somme derivanti da donazioni e lasciti, al fine di
vincolare le stesse mantenendone inalterata la destinazione;
ritenuto di dare mandato al Rettore di individuare i titoli, tra quelli presenti sul mercato e quelli di nuova
emissione, che assicurino un maggior rendimento,

DELIBERA
di procedere al reinvestimento della somma derivante da lasciti e donazioni indicata in premessa;
di dare mandato al Rettore a esplorare le diverse alternative sul mercato e a riferire al prossimo Consiglio di aprile,
al fine di consentire una valutazione sulla scelta pit conveniente per I’ Amministrazione.

Sul punto 5 dell’0.D.G. «<AVVALIMENTO CON DIPARTIMENTO DI FISICA PER AZIONI DI SUPPORTO
ALL'ESPERTO QUALIFICATO»

1)

2)

3)

4)

5)

OMISSIS

Il Consiglio di amministrazione,
visto tutto quanto riportato in premessa che viene a costituire parte integrante e sostanziale delle deliberazioni
assunte;
visto il testo disciplinare di incarico a titolo gratuito al dott. Cesare Gori per lo svolgimento del Ruolo di Esperto
qualificato ai sensi del D. Lgs. 230/1995;
visto il testo dell’accordo quadro di avvalimento con il Dipartimento di Fisica e Astronomia, per lo svolgimento di
attivita di ricerca aventi per oggetto salute e sicurezza nell'uso delle radiazioni, uso delle radiazioni per la salute e
sicurezza a supporto dell’Esperto Qualificato;
valutata positivamente ’attivita pregressa svolta dal dott. Cesare Gori a titolo gratuito e dal Dipartimento di Fisica
e Astronomia nell’ambito dei precedenti accordi;
visto il D.Lgs. 81/08 e s.m.i. ed in particolare 1’art. 180 comma 3 ed il D. Lgs. 230/95;
sentita la disponibilita espressa da parte del Dipartimento di Fisica e Astronomia e del dott. Cesare Gori a
proseguire tale collaborazione, anche per il biennio 2020-2022,

DELIBERA
di esprimere parere favorevole sulla bozza di disciplinare di incarico a titolo gratuito al dott. Cesare Gori della
durata di n. 2 anni a partire dal 01/07/2020, per lo svolgimento del ruolo di Esperto Qualificato ai sensi del D. Lgs.
230/1995, da effettuare in coordinamento con il Dipartimento di Fisica e Astronomia, allegata al presente verbale
di cui forma parte integrante (All. 1);
di esprimere parere favorevole sulla bozza di accordo quadro di avvalimento di durata biennale a partire dal
01/07/2020, con il Dipartimento di Fisica e Astronomia, per lo svolgimento di attivita di ricerca aventi per oggetto
salute e sicurezza nell'uso delle radiazioni, uso delle radiazioni per la salute e sicurezza a supporto dell’Esperto
Qualificato, allegata al presente verbale di cui forma parte integrante (All. 2);
di approvare, nell’ambito dell’accordo quadro di avvalimento di cui al punto 2), il finanziamento di euro 23.000,00
per ciascuna annualitd di vigenza del medesimo, per un totale di euro 46.000,00, per lo svolgimento di attivita di
ricerca aventi per oggetto salute e sicurezza nell'uso delle radiazioni, uso delle radiazioni per la salute e sicurezza a
supporto dell’Esperto Qualificato, che gravera sul budget per assegni di ricerca di Ateneo stanziato sulla U.A.
5000.RICE.ASSE.
la copertura finanziaria gravera sul bilancio di previsione degli anni di esercizio coinvolti, al pertinente
stanziamento di bilancio;
di demandare al Servizio di Prevenzione e Protezione I’attuazione delle deliberazioni cosi assunte.

Sul punto 6 dell'O.D.G. «<ACQUISTO DI UN IMMOBILE DESTINATO ALLE URGENTI ESIGENZE DI
SPAZI PER IL DIPARTIMENTO E LA SCUOLA DI AGRARIA E LE PREVISIONI DI SVILUPPO DEL
POLO DELLE SCIENZE SOCIALI - AUTORIZZAZIONE ALLA SPESA PER GLI ARREDI E GLI
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ALLESTIMENTI»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
preso atto dell’urgente esigenza di reperimento spazi per il Dipartimento e la Scuola di Agraria, in considerazione
del protrarsi dei tempi per la realizzazione della nuova sede di Agraria nel polo scientifico di Sesto Fiorentino;
preso atto della crescente domanda di spazi necessari a soddisfare 1’esigenza della didattica presso il campus delle
scienze sociali;
preso atto che questo Ateneo ha attuato la scelta politica di mantenere comunque aperte le strutture del complesso
delle Cascine nello stato di fatto in cui si trovano, salvo interventi ritenuti indispensabili, per dare continuita
all’attivita di didattica e di ricerca per il tempo necessario ad individuare un’idonea soluzione che consenta di
risolvere i problemi di messa a norma dei Dipartimenti e della Scuola di Agraria;
preso atto che, conseguentemente, ¢ stata avviata una procedura per 1’individuazione e successiva acquisizione di
un nuovo immobile nella zona periferica di Novoli, che potesse soddisfare tale esigenza;
vista 1’offerta, pervenuta dalla Societa Sandonato S.r.l. in data 31/05/2019, a seguito dell’espletamento di
un’indagine di mercato, con conseguente manifestazione d’interesse, relativamente ad un immobile di 2.184 mq.
nelle immediate adiacenze del Polo delle Scienze Sociali di Novoli per un prezzo, chiavi in mano, pari ad
€6.900.000,00, comprensivi di € 300.000,00 per gli arredi e gli allestimenti;
preso atto che, a seguito di ulteriore trattativa con la Soc. Sandonato S.r.l, autorizzata dal CDA nella seduta del
26/09/2019, la medesima Societa ha formulato, in data 19/11/2019, una proposta migliorativa per €6.224.400,00;
vista la delibera del CDA, nella seduta del 29/11/2019, con la quale il Rettore & stato autorizzato alla stipula del
preliminare di acquisto dell’immobile con la Societa Sandonato S.r.1, per il prezzo proposto di € 6.224.400,00 oltre
IVA, imposte di legge e spese notarili, per complessivi € 7.609.168,00, fermo restando la condizione risolutiva in
merito all’ottenimento della congruita del prezzo da parte dell’Agenzia del Demanio, all’autorizzazione del MEF,
e al cambio di destinazione d’uso dell’immobile, a carico della parte venditrice;
preso atto che in data 19/12/2019 é stata richiesta 1’autorizzazione del MEF per la cifra di € 6.224.400,00;
preso atto che, al fine di richiedere all’ Agenzia del Demanio la congruita sul prezzo di acquisto, I’ Area Edilizia ha
elaborato in data 10/01/2020 una valutazione tecnico estimativa dell’immobile, redatta secondo i criteri richiesti
dall’Agenzia del Demanio, per un valore pari ad € 6.330.000,00, superiore a quanto richiesto dalla Soc. Sandonato
S.r.l. nella seconda offerta;
preso atto del parere positivo del CTA espresso nella seduta dell’11/03/2020, relativamente alla congruita della
stima dell’ Area Edilizia;
preso atto della quantificazione di € 300.000,00 pit IVA 22%, per complessivi € 366.000,00, relativamente agli
arredi e allestimenti proposti dalla Societa Sandonato S.r.l., come descritti alla pagina 4 della prima offerta da
sottoporre successivamente a parere del CTA,;
preso atto della quantificazione delle imposte ipotecarie e catastali per I’acquisto dell’immobile, per €250.000,00;
preso atto che € necessario aggiornare I’importo per 1’incarico professionale notarile, per un importo di € .666,00
per cassa previdenza e IVA 22%, sull’importo di € 15.000,00, gia finanziato nella delibera del 29/11/2019;
preso atto della necessita di autorizzare la spesa complessiva di € 619.666,00, di cui 366.000,00 per arredi IVA
compresa, € 250.000,00 per imposte ipotecarie e catastali ed € 3.666,00 per cassa previdenza e IVA 22%,
sull’importo di € 15.000,00 per I’incarico notarile, gia finanziato nella delibera del 29/11/2019;
verificato che, a seguito di ulteriori contatti e trattative con la Societa Sandonato, proprietaria dell’immobile, ¢
emerso che I’immobile stesso, come parte indivisa di un pitt ampio compendio immobiliare, risulta gravato con il
Sistema Bancario di due ipoteche, per € 33.000.000,00 ed € 30.000.000,00 e che la parte venditrice, nonostante
avesse offerto la consegna dell’immobile per un prezzo chiavi in mano, senza alcun riferimento in sede di offerta
alla presenza di gravami pregiudizievoli sul bene, non risulta all’attualita in grado di operare, prima della stipula
del preliminare, la doverosa restrizione dell’ipoteca;
preso atto che il contratto preliminare, per far fronte all’esigenza didattica citata all’inizio della presente istruttoria,
prevedeva I’ipotesi di una anticipata immissione in possesso, qualora alla data del 15 settembre 2020, non dovesse
essere stato ancora conseguito il Cambio di Destinazione d'Uso definitivo, a fronte del pagamento da parte
dell’ Ateneo, entro 7 giorni dall'immissione in possesso, di un ulteriore acconto di Euro 3.000.000,00 oltre IVA di
legge, e conseguentemente si ¢ posto il problema che 1’Ateneo stesso, a fronte del pagamento anticipato di ben
Smilioni di euro sui 6.224.400,00 concordati quale prezzo dell’immobile, si sarebbe trovato sprovvisto di idonee
garanzie, giacché, come detto I’immobile risultava gravato da garanzie reali di importo tale da non residuare
alcunché, nell’ipotesi in cui i creditori privilegiati avessero soddisfatto i loro crediti aggredendo il bene in
questione;
vista la clausola di garanzia per 1’Ateneo, come riportata in istruttoria, che il notaio Spinelli, individuato
dall’Ateneo quale notaio rogante il futuro atto di acquisto e incaricato della redazione del preliminare, ha proposto
alle parti;
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)]

2)

vista la bozza di contratto preliminare;
visto il parere della Commissione Edilizia in data 25/03/2020;
tenuto conto della discussione svoltasi e dell'esigenza manifestata dal consigliere Sordi volta a modificare quanto
disposto nel contratto preliminare proposto al fine di ottenere maggiori garanzie a tutela dell'Ateneo,

DELIBERA
di dare mandato al Rettore di ridefinire la bozza di contratto secondo le seguenti puntuali e non concertabili
indicazioni: rimodulazione del versamento del prezzo della compravendita in modo che gli acconti ulteriori alla
caparra confirmatoria inziale di euro 622.440,00, siano versati direttamente nelle mani del Gruppo Bancario a cui
favore sono state rilasciate le garanzie ipotecarie e soltanto dietro contestuale rilascio di consenso alla restrizione
e/o cancellazione dell'ipoteca sul bene compravenduto — consenso autenticato in forma notarile, ed idoneo alla
trascrizione-, da ottenere, eventualmente, anche con intervento diretto dello stesso Gruppo Bancario alla stipula
dell'atto inter partes (contratto preliminare o scrittura fra i contraenti comunque idonei alla trascrizione ex art.2645
bis codice civile);
di dare mandato all'Area Edilizia di individuare tempestivamente soluzioni alternative 'per l'allocazione della
didattica della Scuola di Agraria a partire dal settembre 2020 e portarla all'attenzione del Consiglio di
Amministrazione (30 aprile p.v.) che si impegna a mettere in atto ogni misura per garantire il regolare inizio
dell'anno accademico 2020-2021 per gli studenti della Scuola di Agraria

Sul punto 8 delllO.D.G. «LOCALI INAGIBILI AL PRIMO PIANO DELL’IMMOBILE, CONDOTTO IN
LOCAZIONE, DENOMINATO “LA SPINA”, IN VIA ALFANI 56B - MODALITA DI RIMBORSO DELLA
QUOTA PARTE DI CANONE DI AFFITTO NON GODUTO»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
preso atto che I’Universita degli Studi di Firenze conduce in locazione dall’Istituto degli Innocenti di Firenze, in
forza di contratto stipulato in data 28/01/2011, I’'immobile denominato “La Spina”, in via Alfani 56B;
vista la lettera ns. prot. 28427 del 15/04/2009, con la quale I’Istituto degli Innocenti, proprietario dell’immobile,
comunico all’Amministrazione Universitaria di apprestarsi all’allestimento del cantiere per i lavori di restauro e
rifacimento dei tetti e della facciata interna del corpo di fabbrica e che per tale motivo si sarebbe reso necessario,
per motivi di sicurezza, installare un impalcato nei locali sottostanti (adibiti ad aule didattiche), inibendo 1’accesso
ai medesimi, per tutta la durata dell’intervento;
preso atto che I’impalcato venne quindi subito installato e conseguentemente 1’accesso ai locali, identificati fu
inibito;
preso atto peraltro che i lavori previsti alle coperture non furono effettuati nei tempi previsti;
vista la comunicazione prot. 89183 del 16/05/2019, I’ Area edilizia sollecito I’Istituto degli Innocenti ad ultimare al
piu presto i lavori di ripristino del tetto e a consentire conseguentemente 1’accesso ai locali inagibili, comunicando
contestualmente che sarebbe stata dedotta dal pagamento delle successive rate del contratto di affitto la somma
corrispondente alla quota di superficie non utilizzata, pari al 9,44% del totale, a partire dalla data di installazione
dei ponteggi;
vista la successiva nota 131657 del 22/07/2019, con la quale fu quantificata e comunicata all’Istituto Degli
Innocenti la decurtazione unilaterale di € 10,511,80 sulla rata del secondo semestre 2019, anticipando che, per le
successive 3 rate semestrali, sarebbe stata recuperata la somma complessiva pari ad € 108.722,88;
preso atto che, seguito di tale comunicazione, I’Istituto degli Innocenti ha chiesto di ridiscutere e concordare le
modalita di recupero del debito, proponendo, nella successiva riunione congiunta del 19/09/2019, due ipotesi di
rientro, la prima redistribuendo il recupero di quanto dovuto da oggi fino alla data del 30/06/2023, data dell’ultima
rata di pagamento dell’attuale contratto, la seconda, prevedendo la chiusura del contratto alla data del 31/12/2019
e, a partire dal giorno successivo, stipula di un nuovo contratto 6 + 6 al nuovo costo di locazione indicato dai
valori OMI attuali, consentendo all’Universita di continuare a pagare il canone attuale di 222.775,92, fino ad
estinzione del credito, ¢ da quella data il pagamento di un canone annuo scontato di € 7.000, fino alla data del
30/06/2031, corrispondente alla fine del nuovo contratto di locazione;
vista la valutazione dell’Area Edilizia, per cui, pur evidenziando, nella seconda ipotesi, uno scostamento
economico al 31/12/2031 a favore dell’Universita, pari ad € 111.827, ma che, vista la scadenza non immediata del
presente contratto di affitto (31/12/2023) e le oscillazioni del mercato immobiliare, 1'unica certezza che si avrebbe
¢ che il debito contratto dall’Istituto rientrerebbe pit velocemente nell’ipotesi che si rispetti la naturale scadenza
del contratto;
ritenuto pit conveniente per questa Universita continuare a condurre il bene sulla base del contratto esistente, fino
alla sua naturale scadenza del 31/12/2023, redistribuendo la decurtazione fino a quella data;
visto il parere della Commissione Edilizia in data 25/03/2020,

DELIBERA

di continuare a condurre il I’immobile situato in via Alfani 56B, di proprieta dell’Istituto degli Innocenti, sulla base del
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contratto esistente, fino alla sua naturale scadenza del 31/12/2023, redistribuendo la decurtazione dell’affitto imputabile
al mancato utilizzo di porzione del bene, fino a quella data.

Sul punto 9 dell'0.D.G. «<REALIZZAZIONE, DA PARTE DI CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE, DI
SUPERSTRADA CICLABILE DI COLLEGAMENTO TRA LE CITTA DI FIRENZE E PRATO -
AUTORIZZAZIONE ALL’ALLACCIAMENTO ALLA RETE FOGNARIA ESISTENTE DELLE ACQUE
PIOVANE DI SCARICO DELL’OPERA»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

preso atto che in data 27/12/2018 con DPGR n. 212 ¢ stato sottoscritto 1’Accordo di Programma tra Regione

Toscana, Citta Metropolitana di Firenze, Provincia di Prato, Comuni di Firenze Poggio a Caiano, Carmignano,

Prato, Sesto Fiorentino, Calenzano, Signa ¢ Campi Bisenzio, per la realizzazione degli Interventi all’Azione 4.6.4

b (reti di percorsi ciclopedonali nell’area della Piana Fiorentina - POR FESR 2014-2020) per I’implementazione

della rete ciclabile della Piana Fiorentina;

preso atto che in data 09/09/2019 con prot. 43622 la Citta Metropolitana di Firenze ha indetto la Conferenza dei

Servizi ai sensi dell’Art. 14 della L. 241/1990 con tutti gli Enti sottoscrittori dell’Accordo di Programma per

I’approvazione del progetto definitivo per la realizzazione dell’opera;

visto il successivo DPGR 1219 del 07/10/2019 che ha approvato 1’atto integrativo con il quale la Citta

Metropolitana di Firenze si & impegnata alla redazione del progetto definitivo, che € stato successivamente

attribuito alla Citta Metropolitana dalla Regione Toscana, con nota 041936 del 12/11/2019;

atteso che il progetto della Superstrada ciclabile prevede 1’esproprio di porzioni di terreno che si trovano

all’interno del Polo Scientifico di Sesto Fiorentino, di proprieta dell’Universita degli Studi di Firenze, come

catastalmente individuate nel Piano Particellare di Esproprio;

rilevato che il Polo Scientifico Universitario & parte di un comparto urbano la cui gestione urbanistica (strade,

fognature, opere di urbanizzazione primaria) ¢ tuttora di pertinenza dell’Universita degli Studi di Firenze;

vista la richiesta di autorizzazione all’Universita degli Studi di Firenze, espressa dalla Citta Metropolitana di

Firenze in occasione della Conferenza dei Servizi del 9/01/2020, di consentire, in quanto gestore delle reti viarie

fognarie e di recupero delle acque piovane, 1’allacciamento alla rete fognaria esistente per lo smaltimento delle

acque piovane della pista ciclabile;

preso atto che, in tale sede, I’Universita degli Studi di Firenze, ha espresso parere favorevole alla coerenza del

progetto, anche in forza delle direttrici ciclabili presenti e in corso di progettazione/realizzazione nell’ambito del

comparto del Polo Scientifico, riservandosi perd di effettuare preventivamente le necessarie verifiche inerenti la
capacita della rete fognaria alla ricezione delle acque piovane;

rilevato che la verifica svolta ha dato come risultato le seguenti valutazioni:

1. L'opera di cui trattasi costituisce un ampliamento di dimensioni contenute rispetto all'area complessiva
urbanizzata del Polo Scientifico di Sesto Fiorentino.

2. Il progetto originario delle opere di urbanizzazione fu redatto dal Gruppo di Progettazione "AMALASSUNTA"
negli anni 80 con Coordinatore I'arch. Francesco Barbagli e le stesse furono realizzate dalla concessionaria
Italposte da Roma.

3. Il dimensionamento della rete di fognatura pluviale fu eseguito prendendo in considerazione due bacini di
utenza delle dimensioni di 33 e 16 ha.

4. Gli studi pluviometrici, la progettazione e la verifica delle condotte sono riportati nella allegata relazione
dalla quale si evince un "sovradimensionamento™ delle stesse (OMISSIS).

5. Tuttavia, in merito alla richiesta tesa a stabilire se le nuove portate immesse garantiscano o meno il regolare
deflusso delle acque di pioggia, la risposta & subordinata alle seguenti valutazioni a cura dei progettisti delle
opere:

e verifica tesa a stabilire se le aree ciclabili di progetto siano ricomprese 0 meno nel bacino progettuale
originario; dalla verifica si evincerebbe un eventuale incremento delle portate in termini assoluti;

e valutazione delle curve di possibilita pluviometrica aggiornate, finalizzata a valutare un eventuale
incremento dell'altezza di 90 mm/h, stimata nel progetto originario per un periodo di ritorno di 50 anni;

e conferma del coefficiente di deflusso stimato pari a 0,76 nel progetto originario;

ritenuto quindi necessario, per il proseguimento dell’iter di realizzazione dell’opera, che 1’Universita autorizzi la

Citta Metropolitana di Firenze ad avvalersi della rete fognaria esistente per farvi confluire le acque piovane di

scarico della pista ciclabile previa, da parte dei tecnici incaricati della cittd; Metropolitana di definitiva verifica

rispetto alla portata delle reti fognarie esistenti della portata a loro necessaria per la realizzazione dell’opera;

visto il parere della Commissione Edilizia nella seduta del 25/03/2020,

AUTORIZZA

la Citta Metropolitana di Firenze, in quanto Ente preposto alla realizzazione della superstrada ciclabile di collegamento
fra le citta di Firenze e Prato, ad avvalersi della rete fognaria esistente, previa 1’effettuazione da parte della stessa Citta
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metropolitana delle verifiche sotto elencate, tese a stabilire se le nuove portate immesse garantiscano o meno il regolare

deflusso delle acque di pioggia effettuando le seguenti comparazioni e controlli:

e verifica tesa a stabilire se le aree ciclabili di progetto siano ricomprese 0 meno nel bacino progettuale originario;
dalla verifica si evincerebbe un eventuale incremento delle portate in termini assoluti;

e valutazione delle curve di possibilita pluviometrica aggiornate, finalizzata a valutare un eventuale incremento
dell'altezza di 90 mm/h, stimata nel progetto originario per un periodo di ritorno di 50 anni;

e conferma del coefficiente di deflusso stimato pari a 0,76 nel progetto originario.

Sul punto 10 dell'O.D.G. «<ACCORDI QUADRO “A” PER GLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE PER LA

NORMALIZZAZIONE DEGLI EDIFICI E “B” PER GLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE PER LA

ELIMINAZIONE DELLE NON CONFORMITA O RISCHI GRAVI E IMMINENTI. APPROVAZIONE DEI

PROGETTI E PROPOSTA DI INDIZIONE DI GARA»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la propria delibera n. 785 del 31 maggio 2019 con la quale sono stati approvati in linea tecnica entrambi i
progetti di ACCORDI QUADRO “A” PER GLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE PER LA
NORMALIZZAZIONE DEGLI EDIFICI E “B” PER GLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE PER LA
ELIMINAZIONE DELLE NON CONFORMITA O RISCHI GRAVI E IMMINENTI con i relativi quadri
economici;

- viste le proprie delibere di approvazione e assestamento del Piano Edilizio rispettivamente del 29/11/2019 prot.
229561 rep. 1440 del 05/12/2019 e del 31/01/2020, prot. 21390 rep. 134 del 05/02/2020;

- visti i progetti di Accordo Quadro “A” e “B”;

- visti i verbali di validazione emessi dal Responsabile Unico del Procedimento;

- visti i quadri economici di spesa e la loro copertura finanziaria;

- viste le proposte del Responsabile del Procedimento di approvazione del progetto e della procedura di indizione
della gara ad evidenza pubblica;

- visto il parere positivo della Commissione Edilizia espresso nella seduta del 25 marzo 2020,

DELIBERA

1)  di approvare i Progetti per ACCORDI QUADRO “A” PER GLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE PER LA
NORMALIZZAZIONE DEGLI EDIFICI E “B” PER GLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE PER LA
ELIMINAZIONE DELLE NON CONFORMITA O RISCHI GRAVI E IMMINENTI;

2) di approvare i quadri economici allegati al presente verbale di cui formano parte integrante (All.ti 3 e 4) i cui
stanziamenti sono previsti dal Piano Edilizio approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione del
31/01/2020 e piu precisamente:

- Accordo Quadro “A” euro 4.900.000,00, dei quali euro 4.750.000,00 per lavori, IVA ed incentivi sui lavori
(CUP B15B18010210001) ed euro 150.000,00 per spese tecniche (CUP B12G19000050001) - Scheda 278 del
Piano Edilizio UA.A.50000.TECN.EDIL OPERA7UNIFI.EU07TMSAQ C0.01.01.02.06.01.02 - Flussi 2020 -
2021 - 2022;

- Accordo Quadro “B” euro 4.900.000,00, dei quali euro 4.750.000,00 per lavori, IVA ed incentivi sui lavori
(CUP B15B18010220001) ed euro 150.000,00 per spese tecniche (CUP B12G19000060005) - Scheda 279 del
Piano Edilizio - UA.A.50000.TECN.EDIL OPERA5UNIFI.EUO5AQSICUREZZA (C0.01.01.02.06.01.02 -
Flussi 2020 - 2021 - 2022;

3) di approvare la procedura di indizione della gara per I’affidamento degli stessi, ciascuno in 3 lotti, a distinti
operatori economici mediante il criterio dell’Offerta economicamente pit vantaggiosa (OEV) sulla base del
miglior rapporto qualita/prezzo ai sensi dell’art. 95, comma 2 e dell’art. 148 comma 6 del D.Lgs. 50/2016 come
proposto dal Responsabile Unico del Procedimento.

Sul punto 11 dell'lO.D.G. «<PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL PERSONALE DOCENTE E

RICERCATORE PER GLI ANNI 2020-2022»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

- letta I’istruttoria;

- visto lo Statuto, ed in particolare gli articoli 13 e 14;

- visto I’art. 1-ter della legge 31 marzo 2005, n. 43;

- visto il decreto legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito con modificazioni in legge 9 gennaio 2009, n. 1;

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall’art. 5,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti che all’art. 13, comma 3, lettera d) dispone che il Consiglio di
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Dipartimento “elabora e presenta al Consiglio di amministrazione la programmazione del personale”;

visto il Decreto Ministeriale 28 dicembre 2015, n. 963 “Identificazione dei programmi di ricerca di alta
qualificazione, finanziati dall’Unione Europea o dal MIUR di cui all’art. 1, comma 9, della legge 4 novembre
2005, n. 230, e successive modificazioni”;

visto il D.P.C.M. 7 luglio 2016 “Indirizzi della programmazione del personale universitario per il triennio 2016-
2018”;

visto il Decreto Ministeriale 8 agosto 2016, n. 635 “Linee generali di indirizzo della programmazione delle
Universita 2016-2018 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati;

visto il Decreto Ministeriale 585 del 8 agosto 2018 “Costo standard per studente in corso 2018-20207;

vista la Legge 23 dicembre 2014, n. 190, ed in particolare I’art. 1, comma 347,

visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018, recante "Disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle
spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2018-2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del
decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49";

tenuto conto dell’aggiornamento del calcolo del costo standard unitario di formazione per studente in corso
relativo al 2019, con le informazioni presenti in ANS alla data del 27 giugno 2019 (Rif. nota n. 8443 del 14
maggio 2019);

visto il Decreto Ministeriale n. 740 dell'8 agosto 2019 - Contingente assunzionale delle Universita - Punti
Organico 2019;

visto il D.M. n. 738 del 8 agosto 2019, Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) delle
Universita Statali e dei Consorzi interuniversitari per I’anno 2019”;

Decreto Ministeriale n. 989 del 25 ottobre 2019 — Linee Generali d'indirizzo della programmazione delle
Universita 2019-2021 e indicatori per la valutazione dei risultati;

richiamata la “Nota di indirizzo e principi applicativi per gli indirizzi strategici per la distribuzione delle risorse
per la programmazione triennale del personale docente” approvata dagli Organi nelle sedute del 14 e 30 novembre
2018 per le parti d’interesse;

vista la legge 27 dicembre 2019 — “Bilancio di previsione dello Stato per 1’anno finanziario 2020 e bilancio
pluriennale per il triennio 2020-2022”;

richiamato quanto deliberato dagli Organi nelle sedute del 26 e 29 novembre 2019, e in particolare:

“I. l’adozione dei seguenti criteri per la predisposizione da parte dei Dipartimenti della programmazione
triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2020-2022, quale aggiornamento annuale della
programmazione triennale 2019-2021 gia approvata:

i settori scientifico disciplinari da inserire in programmazione devono rispondere a uno o pit dei seguenti criteri:
1.solo per RTD e PA - sofferenza didattica verificata su apposita tabella che sara redatta e inviata con circolare
successiva;

1.bis solo per PO - piramidalita del settore scientifico disciplinare, calcolata come rapporto tra il numero dei PO
e il totale dei PO e PA, ovvero mancanza di PO nel SSD, verificata su apposita tabella che sara redatta e inviata
con circolare successiva;

2.riduzione dell’organico, da utilizzare in riferimento ai pensionamenti previsti nel prossimo triennio;

3.qualita della ricerca verificata tramite i risultati della VQR 2011-2014 e/o secondo altri criteri autonomamente
individuati dal Dipartimento;

4.attivita di terza missione, specificatamente motivate;

5.motivate esigenze legate all’attivita assistenziale, limitatamente ai settori per i quali é espressamente prevista, in
accordo con le Aziende sanitarie di riferimento;

b. di rilevare che dovra essere adeguatamente e circonstanziatamente motivato l’eventuale ricorso ai soli criteri 3
o 4 per la programmazione di RTD a) in SSD nei quali l'indice di copertura del fabbisogno didattico con
["organico esistente ecceda il 130% e al contempo il Dipartimento sia referente o coreferente di altri SSD con
potenziale didattico insufficiente per la copertura dell offerta formativa e/o un elevato numero di contratti di
insegnamento affidati a esterni, al fine di valorizzare la rilevanza che i criteri di programmazione del personale
docente assumono in rapporto alla sostenibilita della didattica;

c. per ciascuna categoria di personale e richiesta l'indicazione dell’ordine di priorita per almeno il 30% delle
posizioni;

d. per ciascuna categoria di personale (PO, PA, RTD) il Dipartimento indica esplicitamente il criterio adottato
per l'inserimento in programmazione dei singoli SC/SSD, mettendo a fianco del SSD selezionato i numeri 1 (o
1.bis),2,3,4 di cui sopra e la motivazione esplicita nella “Tabella programmazione triennale 2020-2022" allegata
alla presente delibera, della quale costituisce parte integrante;

d. per la programmazione dei posti di PA il Dipartimento tiene conto prioritariamente dell’obbligo di attivare
procedure art. 24, comma 5, per RTD b) in servizio nell ultimo anno di contratto. | relativi SSD devono essere
inseriti in programmazione nel limite massimo consentito pari al 10% dell’organico del Dipartimento,
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e. per ciascuna categoria di personale € richiesta la programmazione di un numero di unita approssimativamente
corrispondente al 10% dell’organico del Dipartimento in servizio al 1° novembre 2019 come indicato nella
“Tabella numero massimo di posizioni da programmare” allegata alla presente delibera, della quale costituisce
parte integrante;
f. a raccomandare che i Dipartimenti, per assegnare le priorita alle categorie PO, PA, RTD, considerino anche
I'eta media del personale in servizio per ogni settore scientifico-disciplinare;
g. il numero di posti di PA e RTD pud essere incrementato sottraendo le corrispondenti posizioni di PO in termini
di PuOr, con arrotondamento all 'unita superiore. *;
considerato che i Dipartimenti sono stati invitati a deliberare entro il mese di gennaio 2020, ad eccezione dei
Dipartimenti di Area Biomedica per i quali € stata attuata una politica di concertazione fra 1’Atenco e le Aziende
Ospedaliero-Universitarie e Sanitarie per la predisposizione della programmazione congiunta del personale
docente e ricercatore di Area Biomedica;
considerato che i Dipartimenti di Area Biomedica sono stati invitati a tener conto delle suddette posizioni di
programmazione congiunta nell’ambito dell’approvazione della programmazione triennale del personale docente e
ricercatore 2020-2022;
richiamato quanto deliberato dagli Organi nelle sedute del 20 e 23 dicembre 2019 in ordine all’approvazione della
programmazione congiunta del personale docente e ricercatore di Area Biomedica concertata con 1’Azienda
Ospedaliera Universitaria Meyer;
richiamato quanto deliberato dagli Organi nelle sedute del 24 e 28 febbraio 2020 in ordine all’approvazione della
programmazione congiunta del personale docente e ricercatore di Area Biomedica concertata con 1’Azienda
Ospedaliera Universitaria Careggi;
preso atto che la concertazione 1’ Azienda Usl Toscana Centro ¢ ancora in corso di definizione;
preso atto di quanto deliberato dagli Organi nelle sedute del 24 e 28 febbraio 2020 in ordine all’approvazione della
programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2020-2022 dei Dipartimenti di
Architettura (DIDA), di Biologia, di Chimica “Ugo Schiff’, di Fisica e Astronomia, di Formazione, Lingue,
Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI), di Ingegneria Civile e Ambientale (DICEA), di Ingegneria
Industriale (DIEF), Lettere e Filosofia (DILEF), Matematica e Informatica “Ulisse Dini” (DIMAI), di Scienze e
Tecnologia Agrarie, Alimentari, Ambientali e Forestali (DAGRI), di Scienze Giuridiche (DSG), di Scienze per
I'Economia e I'Impresa (DISEI), di Scienze Politiche e Sociali (DSPS), di Statistica, Informatica, Applicazioni
'Giuseppe Parenti' (DiSIA) e di Storia, Archeologia, Geografia, Arte, Spettacolo (SAGAS);
preso atto delle delibere dei Dipartimenti di Medicina Sperimentale e Clinica (DMSC), di Neuroscienze,
Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino (NEUROFARBA), di Scienze Biomediche Sperimentali e
Cliniche "Mario Serio" (DSBSC), di Scienze della Salute (DSS);
preso atto che i suddetti Dipartimenti di Area Biomedica hanno apportato alcune variazioni alla programmazione
triennale 2019-2021 riguardanti posizioni per le quali era stato segnalato un possibile interesse nell’ambito della
programmazione congiunta con le Aziende Ospedaliero-Universitarie e Sanitarie;
ritenuto di accogliere tali variazioni in dipendenza della nuova programmazione congiunta con le Aziende
Ospedaliero-Universitarie e Sanitarie che ha evidenziato il venir meno dell’interesse per alcuni settori scientifico-
disciplinari in favore di altri;
preso atto delle delibere del Dipartimento di Ingegneria Informatica (DINFO) del 30 gennaio e 25 febbraio 2020 in
ordine all’approvazione della programmazione triennale del personale docente e ricercatore 2020-2022;
preso atto delle delibere del Dipartimento di Scienze della Terra del 30 gennaio e 28 febbraio 2020 in ordine
all’approvazione della programmazione triennale del personale docente e ricercatore 2020-2022;
ritenuto opportuno non sottoporre all’approvazione i settori scientifico disciplinari programmati da alcuni
Dipartimenti in numero superiore a quello indicato nonché le posizioni di PA ex art. 24 comma 5, in scadenza
successivamente al 2022;
considerato che la richiesta di attivazione bandi nel corso del 2020 prevedibilmente non esaurira i posti in
programmazione, i posti omessi dovranno essere inseriti nella programmazione triennale 2021-2023, fatte salve
motivate esigenze;
preso atto del parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 24 marzo 2020,

DELIBERA

la programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2020-2022 dei Dipartimenti di cui alla
Tabella “Programmazione triennale per gli anni 2020-2022 — seconda parte” allegata al presente verbale di cui forma
parte integrante (All. 5).

Sul punto 12 dell'0.D.G. «<PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE ANNO
2020; RICHIESTE DI ATTIVAZIONE BANDI»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
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letta ’istruttoria;

visto lo Statuto, ed in particolare gli articoli 13 e 14;

visto I’art. 1-ter della legge 31 marzo 2005, n. 43;

visto il decreto legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito con modificazioni in legge 9 gennaio 2009, n. 1;

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall’art. 5,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti che all’art. 13, comma 3, lettera d) dispone che il Consiglio di
Dipartimento “elabora e presenta al Consiglio di amministrazione la programmazione del personale”;

visto il Decreto Ministeriale 28 dicembre 2015, n. 963 “Identificazione dei programmi di ricerca di alta
qualificazione, finanziati dall’Unione Europea o dal MIUR di cui all’art. 1, comma 9, della legge 4 novembre
2005, n. 230, e successive modificazioni”;

visto il D.P.C.M. 7 luglio 2016 “Indirizzi della programmazione del personale universitario per il triennio 2016-
2018”;

visto il Decreto Ministeriale 8 agosto 2016, n. 635 “Linee generali di indirizzo della programmazione delle
Universita 2016-2018 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati;

visto il Decreto Ministeriale 585 del 8 agosto 2018 “Costo standard per studente in corso 2018-2020";

vista la Legge 23 dicembre 2014, n. 190, ed in particolare I’art. 1, comma 347,

visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018, recante "Disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle
spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2018-2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del
decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49";

tenuto conto dell’aggiornamento del calcolo del costo standard unitario di formazione per studente in corso
relativo al 2019, con le informazioni presenti in ANS alla data del 27 giugno 2019 (Rif. nota n. 8443 del 14
maggio 2019);

visto il Decreto Ministeriale n. 740 dell'8 agosto 2019 - Contingente assunzionale delle Universita - Punti
Organico 2019;

visto il D.M. n. 738 del 8 agosto 2019, Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) delle
Universita Statali e dei Consorzi interuniversitari per 1’anno 2019”;

visto il Decreto Ministeriale n. 989 del 25 ottobre 2019 — Linee Generali d'indirizzo della programmazione delle
Universita 2019-2021 e indicatori per la valutazione dei risultati;

richiamata la “Nota di indirizzo e principi applicativi per gli indirizzi strategici per la distribuzione delle risorse
per la programmazione triennale del personale docente” approvata dagli Organi nelle sedute del 14 e 30 novembre
2018 per le parti d’interesse;

vista la legge 27 dicembre 2019 — “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2020 e bilancio
pluriennale per il triennio 2020-2022”;

visto il decreto legge 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni in legge 28 febbraio 2020, n. 8, e in
particolare I’articolo 6, commi 5-sexies e 5-septies);

preso atto di quanto deliberato dagli Organi nelle sedute del 26 e 29 novembre 2019, in ordine all’adozione dei
criteri per la predisposizione da parte dei Dipartimenti della programmazione triennale del personale docente e
ricercatore per gli anni 2020-2022, quale aggiornamento annuale della programmazione triennale 2019-2021;
preso atto di quanto deliberato dagli Organi nelle sedute del 20 e 23 dicembre 2019, in conformita alla pratica
“Programmazione annuale e triennale del personale docente e tecnico amministrativo di Ateneo” approvata dagli
stessi Organi nel mese di novembre 2019, in merito alla destinazione di 45 PuOr alla programmazione del
personale docente e ricercatore per 1’anno 2020, con cui in particolare sono stati assegnati ai Dipartimenti 30 dei
45 PuOr per il personale docente e ricercatore in applicazione del modello di distribuzione vigente, mentre gli
ulteriori 15 PuOr sono stati riservati agli interventi specifici e strategici;

visto che con Circolare 1/2020, sulla base dei Punti Organico a loro disposizione, i Dipartimenti sono stati invitati
a deliberare le richieste di attivazione di procedure di reclutamento di professori e di RTD per essere sottoposte
all’approvazione degli Organi nelle sedute di marzo 2020;

preso atto di quanto deliberato dagli Organi nelle sedute del 20 e 23 dicembre 2019 in ordine all’approvazione
della programmazione congiunta del personale docente e ricercatore di Area Biomedica concertata con 1’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Meyer;

preso atto di quanto deliberato dagli Organi nelle sedute del 24 e 28 febbraio 2020 in ordine all’approvazione della
programmazione congiunta del personale docente e ricercatore di Area Biomedica concertata con I’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Careggi;

tenuto conto che la concertazione con 1’ Azienda Usl Toscana Centro € ancora in corso di definizione;

preso atto quanto deliberato dagli Organi di Governo, nelle sedute del 24 e 31 gennaio 2020, in ordine alla

10



(Consiglio di Amministrazione del 27 marzo 2020)

destinazione dei PuOr per gli interventi “mirati allo sviluppo di aree disciplinari”;

preso atto di quanto deliberato dagli Organi nelle sedute del 24 e 28 febbraio 2020 in ordine all’approvazione della
programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2020-2022 dei Dipartimenti di
Architettura (DIDA), di Biologia, di Chimica “Ugo Schiff’, di Fisica e Astronomia, di Formazione, Lingue,
Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI), di Ingegneria Civile e Ambientale (DICEA), di Ingegneria
Industriale (DIEF), Lettere e Filosofia (DILEF), Matematica e Informatica “Ulisse Dini” (DIMAI), di Scienze e
Tecnologia Agrarie, Alimentari, Ambientali e Forestali (DAGRI), di Scienze Giuridiche (DSG), di Scienze per
I'Economia e I'lmpresa (DISEI), di Scienze Politiche e Sociali (DSPS), di Statistica, Informatica, Applicazioni
'Giuseppe Parenti' (DiSIA) e di Storia, Archeologia, Geografia, Arte, Spettacolo (SAGAS);

preso atto che ¢ sottoposta all’approvazione nella seduta odierna la programmazione triennale del personale
docente e ricercatore per gli anni 2020-2022 dei Dipartimenti di Ingegneria Informatica (DINFO), di Medicina
Sperimentale e Clinica (DMSC), di Neuroscienze, Psicologia, Area Del Farmaco e Della Salute Del Bambino
(NEUROFARBA), di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche "Mario Serio" (DSBSC), di Scienze della
Salute (DSS) e di Scienze della Terra (DST);

considerato che le richieste di attivazione bandi pervenute dai Dipartimenti risultano conformi alla
programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2020-2022 approvata dagli Organi nel
mese di febbraio 2020 e in corso di approvazione anche nelle correnti sedute del mese di marzo;

preso atto che le richieste di attivazione bandi pervenute dai Dipartimenti riguardano 29 posizioni di professore
Ordinario, nel rispetto del numero massimo di posizioni attivabili per ciascun dipartimento;

preso atto che la posizione di professore Ordinario nel SSD M-PED/03 era gia stata deliberata dal Dipartimento di
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI) a settembre 2019 ma non comunicata in
tempo utile per I’approvazione da parte degli Organi del mese di dicembre;

preso atto che i Dipartimenti di Matematica e Informatica “Ulisse Dini” (DIMAI), di Scienze della Salute (DSS) e
di Scienze per I’Economia e I’Impresa (DISEI) hanno richiesto 1’attivazione di una posizione di professore
Ordinario aggiuntiva rispetto a quanto deliberato dagli Organi nelle precedenti sedute di dicembre 2019 e il
Dipartimento di Fisica e Astronomia ha manifestato 1’interesse a deliberare a tale riguardo;

ritenuto di rinviare la valutazione delle suddette richieste in corso d’anno alla luce della verifica della sostenibilita
economico-finanziaria delle procedure di reclutamento;

preso atto che le richieste pervenute riguardano 15 posizioni di professore Associato, (di cui 11 ex art. 18 comma
1, 2 ex art. 24 comma 5 e 2 ex art. 24 comma 6 con motivazione rafforzata);

preso atto che il posto di PA per il SSD MED/39 richiesto dal Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del
Farmaco e Salute del Bambino (NEUROFARBA) si riferisce a una posizione gia bandita con il cofinanziamento al
50% dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer nell’ambito del precedente accordo quadro con la stessa
Azienda e per il restante 50% gravante su PuOr dell’ Amministrazione;

considerato che il professore Associato gia in servizio sul SSD di cui sopra si & dimesso dal 1° gennaio 2020 e che
la medesima AOU ha manifestato 1’interesse a mantenere il cofinanziamento per una posizione di PA nel
medesimo settore, si ritiene coerente ribandire tale posizione mantenendo anche il cofinanziamento da parte
dell’ Ateneo e pertanto senza imputazione di PuOr al Dipartimento;

preso atto che le richieste pervenute riguardano 29 posizioni di RTD di tipologia a) e 26 posizioni di RTD di
tipologia b);

considerato che il decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162, convertito con modificazioni in legge 28 febbraio 2020,
n. 8 (art. 6, commi 5-sexies e 5-septies) ha autorizzato, in deroga alle vigenti facolta assunzionali, il reclutamento
di RTD b), a decorrere dal 2021, nel limite di spesa di € 96,5 mln annui dal 2021;

preso atto che le risorse di cui sopra dovranno essere ripartite tra le universita con decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca da adottare entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione
del decreto-legge;

ritenuto, di conseguenza, che le richieste di attivazione di posizioni di RTD b) da parte dei Dipartimenti debbano
considerarsi un’anticipazione di tale piano straordinario;

ritenuto opportuno accogliere, in deroga a quanto deliberato dagli Organi di Ateneo, le richieste dei Dipartimenti
di Scienze Giuridiche (DSG) e di Scienze della Salute (DSS), per i quali era stata prevista I’attivazione di almeno 2
posizioni di RTD a), che hanno richiesto entrambi 1 posizione di RTD a) e una di RTD b);

preso atto che per la posizione di RTD a) per il SSD M-PSI/02 il Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area
del Farmaco e Salute del Bambino (NEUROFARBA) ha richiesto il cofinanziamento di 0,3 PuOr da parte
dell’ Amministrazione, destinato dal Consiglio di Amministrazione del 23 dicembre 2019 all’attivazione di una
posizione di RTD sul SSD in cui un docente afferente al Dipartimento € risultato vincitore nell’anno 2019 di un
progetto ERC — Advanced Grant;

ritenuto opportuno accogliere la richiesta del Dipartimento di Ingegneria Industriale (DIEF) di far gravare sulle
risorse di tipo strategico allocate al dipartimento stesso pari a 1 PuOr, 0,2 PuOr necessari per 1’attivazione di una
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1)

2)

3)

procedura art. 24, comma 5, per il SSD ING-IND/14, gia approvata dagli Organi del mese di novembre 2019 a
carico delle risorse del Dipartimento;
considerato che tutti i Dipartimenti di area medica hanno richiesto 1’attivazione delle posizioni di cui alla
programmazione congiunta del personale docente e ricercatore con I'Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer e
con 1'Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi per I’anno 2020.
considerato che la grande maggioranza dei Dipartimenti dispone della totalita delle risorse necessarie
all’attivazione delle procedure di reclutamento richieste, e in pochi casi la disponibilita ¢ lievemente inferiore e
ritenuta pertanto congrua.
preso atto che il Dipartimento di Scienze della Terra (DST) non ha deliberato richieste di attivazione di procedure
di reclutamento disponendo di 0,167 PuOr;
preso atto che le richieste di attivazione bandi pervenute dai Dipartimenti sono riepilogate nella tabella “Richiesta
di attivazione procedure di reclutamento nell’ambito della programmazione 2020” e sono sottoposte
all’approvazione in data odierna subordinatamente:
e all’approvazione nella medesima seduta della programmazione triennale del personale docente e ricercatore

per gli anni 2020-2022 dei Dipartimenti di cui alla Tabella “Programmazione triennale per gli anni 2020-2022

— seconda parte;
o al parere favorevole delle Aziende Ospedaliero-Universitarie di riferimento per i settori clinici;
ritenuto opportuno, al fine di garantire la legittimitd dei bandi che verranno emanati, di riservare
all’ Amministrazione la facolta di perfezionare sul piano formale, anche di concerto coi Direttori di Dipartimento,
la descrizione della tipologia di impegno indicata nelle delibere di attivazione bandi, qualora la stessa operi
riferimenti a specifici profili di ricerca molto dettagliati rispetto alla declaratoria del settore concorsuale e/o SSD;
ritenuto infine opportuno dare seguito alla pubblicazione dei bandi soltanto a seguito di una futura nuova
deliberazione degli Organi di Ateneo, considerata 1’attuale condizione di eccezionalita a livello nazionale legata
all'emergenza epidemiologica da COVID-19, nonché tenuto conto della prevista emanazione del decreto
ministeriale di ripartizione delle risorse relative al nuovo piano straordinario RTD b), di cui le analoghe posizioni
in approvazione nella presente seduta costituiscono anticipazione;
preso atto del parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 24 marzo 2020,

DELIBERA

I’attivazione delle procedure di reclutamento per posti di professore Ordinario, professore Associato e ricercatore a
tempo determinato di tipologia a) e b) di cui alla tabella “Richiesta di attivazione procedure di reclutamento
nell’ambito della programmazione 2020 allegata al presente verbale di cui forma parte integrante (All. 6),
subordinatamente all’approvazione della programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni
2020-2022 dei Dipartimenti di cui alla Tabella “Programmazione triennale per gli anni 2020-2022 — seconda
parte” sottoposta nella medesima seduta e al parere favorevole delle Aziende Ospedaliero-Universitarie di
riferimento per i settori clinici;
di riservare la facolta all'Amministrazione, ferma restando la volonta espressa dal Consiglio di
Dipartimento, di perfezionare sul piano formale la descrizione della tipologia di impegno indicata nelle delibere di
attivazione bandi, qualora la stessa operi riferimenti a specifici profili di ricerca molto dettagliati rispetto
alla declaratoria del settore concorsuale e/o SSD;
di dare seguito alla pubblicazione dei bandi relativi alle procedure di reclutamento di cui alla presente
deliberazione, soltanto a seguito di una futura nuova deliberazione degli Organi di Ateneo, considerata 1’attuale
condizione di eccezionalita a livello nazionale legata all'emergenza epidemiologica da COVID-19, nonché tenuto
conto della prevista emanazione del decreto ministeriale di ripartizione delle risorse relative al nuovo piano
straordinario RTD b), di cui le analoghe posizioni in approvazione nella presente seduta costituiscono
anticipazione.

Sul punto 13 dell'0.D.G. «RICHIESTA DI PROROGA DI CONTRATTO DI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO DI TIPOLOGIA A) SU FONDI DI ATENEO»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;
visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24 della legge 30
dicembre 2010, n. 240”, emanato con Decreto 9 febbraio 2017, n. 149, vigente fino al 16 aprile 2019;
visto il nuovo “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24 della legge 30
dicembre 2010, n. 240”, emanato con Decreto 16 aprile 2019, n. 467, in vigore dal 17 aprile 2019;
visto il D.Igs. 49 del 29 marzo 2012 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c),
secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), €) ed f) e al comma 5”;
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- visto il Decreto Rettorale del 12 novembre 2019, n. 1407 (prot. 207861) con cui € stata nominata la Commissione
ai sensi dell’art. 21 “Procedura per la proroga del contratto”, comma 3, del Regolamento in materia, prevista
dall’art. 2, comma 2, del Decreto Ministeriale 24 maggio 2011, n. 242 “Criteri per la valutazione delle attivita
didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art. 24, comma 3 lettera a), della legge 30 dicembre
2010, n. 240”;

- vista la documentazione relativa alla proroga del contratto triennale di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, in regime di impegno a tempo pieno della
dott.ssa Giustina Manica, settore concorsuale 11/A3 (Storia Contemporanea), settore scientifico-disciplinare M-
STO/04 (Storia Contemporanea), presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, contratto dal 1° settembre
2017 al 31 agosto 2020;

- considerato che dalla delibera, adottata dal Dipartimento interessato con la maggioranza assoluta degli aventi
diritto, si rileva che il Consiglio ha preso atto delle motivazioni di carattere scientifico e didattico che determinano
I’esigenza della proroga e valutato positivamente 1’attivita di ricerca e didattica svolta dal Ricercatore sulla base
della relazione predisposta dal Relatore;

- verificato che la dott.ssa Manica ha dato il proprio consenso alla proroga e che quella in questione & la prima e
unica proroga biennale concessa secondo quanto disposto dall’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010;

- preso atto del parere favorevole alla proroga espresso dalla Commissione dell’ Area delle Scienze Sociali;

- rilevato che la proroga in questione & a valere sul Bilancio di Ateneo e che nel Bilancio di previsione sono
stanziate apposite risorse;

- tenuto conto che il Senato Accademico € stato chiamato ad esprimere il proprio parere in merito nella seduta del
24 marzo prossimo,

DELIBERA

I’approvazione della proroga per un biennio del contratto triennale di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art.

24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, in regime di impegno a tempo pieno della dott.ssa

Giustina Manica, settore concorsuale 11/A3 (Storia Contemporanea), settore scientifico-disciplinare M-STO/04 (Storia

Contemporanea), presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, contratto dal 1° settembre 2017 al 31 agosto

2020, con decorrenza dal 1° settembre 2020,

PRENDE ATTO

che la proroga biennale del contratto della dott.ssa Manica grava totalmente sul Bilancio di Ateneo.

Sul punto 14 dell'0.D.G. «<RICHIESTA DI ATTIVAZIONE DI UN POSTO DI RICERCATORE A TEMPO

DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), Al SENSI DELL’ART. 24 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N.

240, COMMA 3, SU FONDI ESTERNI, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI FISICA E ASTRONOMIA, Al

SENSI DEL REGOLAMENTO IN MATERIA DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare ’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;

- visto il D.lgs. 49 del 29 marzo 2012 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c),
secondo 1 principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5”;

- vista la nota ministeriale n. 8312 del 5 aprile 2013 ad oggetto “Programmazione delle assunzioni del personale per
I'anno 2013 ai sensi del D.lgs. 49/2012 e della legge 135/2012. Verifica assunzioni del personale effettuate dal
1/1/2012 al 31/12/20127;

- visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24 della legge 30
dicembre 2010, n. 240”, emanato con Decreto 16 aprile 2019, n. 467;

- preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Astronomia, nella seduta del 28 gennaio 2020, ha
deliberato la richiesta di attivazione della procedura selettiva per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo
determinato, a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il
settore concorsuale 02/C1 (Astronomia, Astrofisica, Fisica della Terra e dei Pianeti), settore scientifico-
disciplinare FIS/05 (Astronomia e Astrofisica);

- preso atto che il Consiglio nella medesima seduta ha previsto che la copertura finanziaria del contratto sia sui fondi
della prof.ssa Stefania Salvadori, afferente al Dipartimento di Fisica e Astronomia, principal investigator del
Progetto di ricerca europeo ERC-2018-STG “NEar-FiEld cosmology: Re-Tracing Invisible Times” (acronimo
NEFERTITI), di durata di 60 mesi, con inizio il 1° maggio 2019;

- verificato che il Grant Agreement n. 804240/2019 prevede tra i costi ammissibili quelli diretti del personale a
contratto destinato al progetto;

- -tenuto conto che il Direttore del Dipartimento ha precisato che il costo dell’attivita didattica prevista dal contratto
stipulato con il Ricercatore rimarra imputato per intero sui costi indiretti del progetto;

13



(Consiglio di Amministrazione del 27 marzo 2020)

- preso atto che sul pre-finanziamento di euro 413.284,55, incassato in data 30 aprile 2019, il Dipartimento ha
emesso una COAN per 148.649,43 euro pari al costo amministrazione di un contratto triennale di un Ricercatore a
tempo determinato di tipologia a) con regime di impegno a tempo pieno;

- preso atto che gli ulteriori incassi sono stati descritti nella delibera del Consiglio citata;

- preso atto che I’eventuale proroga biennale del contratto, il cui costo complessivo ammonta ad euro 99.099,62,
dovra essere oggetto di nuova deliberazione del Dipartimento, ai sensi dell’art. 21 del Regolamento in materia di
Ricercatori a tempo determinato;

- considerato che la pratica ¢ stata sottoposta al Collegio dei Revisori dei Conti, che ha dato il proprio nulla osta alla
prosecuzione dell’iter approvativo nella seduta del 17 febbraio 2020;

- preso atto che il Senato Accademico & chiamato a esprimere il proprio parere nella seduta del 24 marzo 2020,

DELIBERA

I’approvazione dell’attivazione, su fondi esterni, della procedura selettiva per la copertura di un posto di Ricercatore a

tempo determinato, a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il

settore concorsuale 02/C1 (Astronomia, Astrofisica, Fisica della Terra e dei Pianeti), settore scientifico-disciplinare

FIS/05 (Astronomia e Astrofisica), presso il Dipartimento di Fisica e Astronomia,

PRENDE ATTO

che I'eventuale proroga del contratto in questione & subordinata all'acquisizione delle risorse finanziarie da parte del

Dipartimento e al rispetto delle determinazioni degli Organi in materia di proroghe gravanti su fondi esterni.

Sul punto 14 bis dell'0.D.G. «<PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORI»

1) Professore Associato per il settore concorsuale 03/A2 (Modelli e Metodologie per le Scienze Chimiche),
settore scientifico disciplinare CHIM/02 (Chimica Fisica) presso il Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff”

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I’articolo 18 “Chiamata dei professori”;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il Decreto Ministeriale 11 aprile 2019, n. 364 “Piano straordinario per la progressione di carriera dei
Ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”;

- visto il D.R. n. 970 del 19 agosto 2019, con il quale é stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18,
comma 1, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 03/A2
(Modelli e Metodologie per le Scienze Chimiche), settore scientifico disciplinare CHIM/02 (Chimica Fisica)
presso il Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff”;

- visto il D.R. n. Rettorale n. 1581 del 10 dicembre 2019 con il quale ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice
della suddetta procedura;

- visto il D.R. n. 277 del 25 febbraio 2020 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idoneo il dott. Maurizio Becucci;

- vista la delibera del 9 marzo 2020 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il dott.
Maurizio Becucci a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2019 con la quale sono state individuate nel 1°
di marzo e nel 1° di settembre le date relative alle prese di servizio “ordinarie” relative alle proposte di chiamata
deliberate dal medesimo Consiglio a decorrere dal mese di febbraio 2019;

- considerato che la procedura di cui sopra non rientra nelle prese di servizio “ordinarie” stabilite dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 2019 in quanto il posto é stato bandito nell’ambito del finanziamento
previsto dal Decreto Ministeriale 11 aprile 2019, n. 364 “Piano Straordinario per la progressione di carriera dei
Ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”;

- considerato pertanto che la nomina e la presa di servizio decorreranno dal 1° aprile 2020,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Maurizio BECUCCI a ricoprire il posto di professore Associato per il

settore concorsuale 03/A2 (Modelli e Metodologie per le Scienze Chimiche), settore scientifico disciplinare CHIM/02

(Chimica Fisica) presso il Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff”’ con decorrenza della nomina dal 1° aprile 2020.

2) Professore Associato per il settore concorsuale 01/A3 (Analisi Matematica, Probabilitd e Statistica
Matematica), settore scientifico disciplinare MAT/05 (Analisi Matematica) presso il Dipartimento di
Matematica e Informatica “Ulisse Dini”

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 24, comma 5;

- visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia”, emanato con D.R.
n. 148 del 9 febbraio 2017;
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vista la delibera del 21 novembre 2019 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica
“Ulisse Dini” di questo Ateneo ha attivato la procedura valutativa ex art. 24, comma 5, della legge 240/2010, per la
copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 01/A3 (Analisi Matematica, Probabilita e
Statistica Matematica), settore scientifico disciplinare MAT/05 (Analisi Matematica) presso il Dipartimento di
Matematica ¢ Informatica “Ulisse Dini”, riservata alla dott.ssa Bianchini, titolare di un contratto di ricercatore a
tempo determinato di tipologia b), decorrente dal 1° maggio 2017 al 30 aprile 2020, ¢ in possesso dell’abilitazione
scientifica nazionale conseguita nell’anno 2014;
visto il D.R. n. 1598 del 16 dicembre 2019 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della
suddetta procedura;
visto il D.R. n. 218 del 13 febbraio 2020 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali la
dott.ssa Bianchini risulta idonea a ricoprire il ruolo di professore Associato;
vista la delibera del 20 febbraio 2020 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica
“Ulisse Dini” ha proposto di chiamare la dott.ssa Bianchini a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto
con presa di servizio alla scadenza del contratto attualmente in essere e precisamente in data 1° maggio 2020;
verificato il quorum della predetta delibera;
considerato che secondo quanto disposto dall’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 “il titolare del contratto, alla
scadenza dello stesso, e inquadrato nel ruolo dei professori associati”,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della dott.ssa Chiara BLANCHINI a ricoprire il posto di professore Associato per il
settore concorsuale 01/A3 (Analisi Matematica, Probabilita e Statistica Matematica), settore scientifico disciplinare
MAT/05 (Analisi Matematica) presso il Dipartimento di Matematica e Informatica “Ulisse Dini” con decorrenza della
nomina dal 1° maggio 2020.

3)

Professore Ordinario per il settore concorsuale 05/B1 (Zoologia e Antropologia), settore scientifico
disciplinare B1O/05 (Zoologia) presso il Dipartimento di Biologia

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 18 “Chiamata dei professori”;
visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;
visto il D.R. n. 473 del 17 aprile 2019, con il quale é stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18,
comma 1, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Ordinario per il settore concorsuale 05/B1
(Zoologia e Antropologia), settore scientifico disciplinare BIO/05 (Zoologia) presso il Dipartimento di Biologia;
visto il D.R. n. 889 del 6 agosto 2019 con il quale é stata hominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;
visto il D.R. n. 90 del 27 gennaio 2020 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idoneo il prof. Stefano Cannicci;
vista la delibera del 13 febbraio 2020 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
prof. Stefano Cannicci a ricoprire il posto di professore Ordinario anzidetto, accogliendo la richiesta di posticipo
della presa di servizio al 1° settembre 2020, presentata dall’interessato con nota prot. n. 24284 del 10 febbraio
2020;
verificato il quorum della predetta delibera;
vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2019 con la quale sono state individuate nel 1°
di marzo e nel 1° di settembre le date relative alle prese di servizio “ordinarie” relative alle proposte di chiamata
deliberate dal medesimo Consiglio a decorrere dal mese di febbraio 2019;
considerato pertanto che la nomina e la presa di servizio decorreranno dal 1° settembre 2020,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Stefano CANNICCI a ricoprire il posto di professore Ordinario per il
settore concorsuale 05/B1 (Zoologia e Antropologia), settore scientifico disciplinare BIO/05 (Zoologia) presso il
Dipartimento di Biologia con decorrenza della nomina dal 1° settembre 2020.

4)

Professore Associato per il settore concorsuale 13/D1 (Statistica), settore scientifico disciplinare

SECS-S/01 (Statistica) presso il Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti”
OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 18 “Chiamata dei professori”;

visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

visto il Decreto Ministeriale 11 aprile 2019, n. 364 “Piano straordinario per la progressione di carriera dei

Ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”.

visto il D.R. n. 971 del 19 agosto 2019, rettificato negli art. 2 e 5 con decreto rettorale n. 1099 del 18 settembre

2019, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18, comma 1, Legge 240/2010, per la
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copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 13/D1 (Statistica), settore scientifico
disciplinare SECS-S/01 (Statistica) presso il Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti”;

- visto il D.R. n. Rettorale n. 1583 del 10 dicembre 2019 con il quale € stata nominata la Commissione giudicatrice
della suddetta procedura;

- visto il D.R. n. 263 del 24 febbraio 2020 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idonea la dott.ssa Silvia Bacci;

- vista la delibera del 25 marzo 2020 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare la
dott.ssa Silvia Bacci a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2019 con la quale sono state individuate nel 1°
di marzo e nel 1° di settembre le date relative alle prese di servizio “ordinarie” relative alle proposte di chiamata
deliberate dal medesimo Consiglio a decorrere dal mese di febbraio 2019;

- considerato che la procedura di cui sopra non rientra nelle prese di servizio “ordinarie” stabilite dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 2019 in quanto il posto & stato bandito nell’ambito del finanziamento
previsto dal Decreto Ministeriale 11 aprile 2019, n. 364 “Piano Straordinario per la progressione di carriera dei
Ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”;

- considerato pertanto che la nomina e la presa di servizio decorreranno dal 1° aprile 2020,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della prof.ssa Silvia BACCI a ricoprire il posto di professore Associato per il

settore concorsuale 13/D1 (Statistica), settore scientifico disciplinare SECS-S/01 (Statistica) presso il Dipartimento di

Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti” con decorrenza della nomina dal 1° aprile 2020.

5) Professore associato peril settore concorsuale 10/B1 (Storia dell’Arte), settore scientifico disciplinare L-
ART/04(Museologia e Critica Artistica e del Restauro) presso il Dipartimento di Storia, Archeologia,
Geografia, Arte e Spettacolo

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I’articolo 18 “Chiamata dei professori”;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il Decreto Ministeriale 11 aprile 2019, n. 364 “Piano straordinario per la progressione di carriera dei
Ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”;

- visto il D.R. n.1070 del 16 settembre 2019, con il quale é stata indetta, tra le altre, la procedura valutativa ex art.
24, comma 6, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore associato pe ril settore concorsuale 10/B1
(Storia dell’ Arte), settore scientifico disciplinare L-ART/04 (Museologia e Critica Artistica e del Restauro) presso
il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo;

- visto il D.R. n. 1584 del 10 dicembre 2019 con il quale € stata nominata la Commissione giudicatrice della
suddetta procedura;

- visto il D.R. n. 234 del 17 febbraio 2020 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idoneo il dott. Tucker;

- vista la delibera del 4 marzo 2020 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il dott.
Tuckera ricoprire il posto di professore associato anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2019 con la quale sono state individuate nel 1°
di marzo e nel 1° di settembre le date relative alle prese di servizio “ordinarie” relative alle proposte di chiamata
deliberate dal medesimo Consiglio a decorrere dal mese di febbraio 2019;

- considerato che la procedura di cui sopra non rientra nelle prese di servizio “ordinarie” stabilite dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 2019 in quanto il posto ¢ stato bandito nell’ambito del finanziamento
previsto dal Decreto Ministeriale 11 aprile 2019, n. 364 “Piano Straordinario per la progressione di carriera dei
Ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”;

- considerato pertanto che la nomina e la presa di servizio decorreranno dal 1° aprile 2020,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Paul Stephen TUCKER a ricoprire il posto di professore associato per il

settore concorsuale 10/B1 (Storia dell’ Arte), settore scientifico disciplinare L-ART/04 (Museologia e Critica Artistica e

del Restauro) presso il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo con decorrenza della nomina

dal 1°aprile2020.

6) Professore Associato per il settore concorsuale 04/A3 (Geologia Applicata, Geografia Fisica e
Geomorfologia), settore scientifico disciplinare GEO/05 (Geologia Applicata) presso il Dipartimento di
Scienze della Terra

OMISSIS
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Il Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I’articolo 24, comma 5;
visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia”, emanato con D.R.
n. 148 del 9 febbraio 2017;
vista la delibera del 14 novembre 2019 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Scienze della Terra di questo
Ateneo ha attivato la procedura valutativa ex art. 24, comma 5, della legge 240/2010, per la copertura di un posto
di professore Associato per il settore concorsuale 04/A3 (Geologia Applicata, Geografia Fisica e Geomorfologia),
settore scientifico disciplinare GEO/05 (Geologia Applicata) presso il Dipartimento di Scienze della Terra,
riservata alla dott.ssa Tofani, titolare di un contratto di ricercatore a tempo determinato di tipologia b), decorrente
dal 1° maggio 2017 al 30 aprile 2020, e in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale conseguita nell’anno
2017;
visto il D.R. n. 1600 del 16 dicembre 2019 con il quale é stata nominata la Commissione giudicatrice della
suddetta procedura;
visto il D.R. n. 152 del 3 febbraio 2020 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali la
dott.ssa Tofani risulta idonea a ricoprire il ruolo di professore Associato;
vista la delibera del 28 febbraio 2020 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Scienze della Terra ha proposto
di chiamare la dott.ssa Tofani a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto con presa di servizio alla
scadenza del contratto attualmente in essere e precisamente in data 1° maggio 2020;
verificato il quorum della predetta delibera;
considerato che secondo quanto disposto dall’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 “il titolare del contratto, alla
scadenza dello stesso, e inquadrato nel ruolo dei professori associati”,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della dott.ssa Veronica TOFANI a ricoprire il posto di professore Associato per il
settore concorsuale 04/A3 Geologia Applicata, Geografia Fisica e Geomorfologia), settore scientifico disciplinare
GEO/05 (Geologia Applicata) presso il Dipartimento di Scienze della Terra con decorrenza della nomina dal 1° maggio
2020.

Sul punto 14ter dell'O.D.G. «kPROPOSTE DI CHIAMATA DI RICERCATORI ATEMPO DETERMINATO»

1)

Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), 03/A2 (Modelli e Metodologie per le Scienze Chimiche),
settore scientifico disciplinare CHIM/02 (Chimica Fisica), presso il Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff”

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;
visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 240”;
visto il Decreto Ministeriale 8 marzo 2019, n. 204 relativo al Piano Straordinario 2019 di assunzioni per ricercatori
universitari di tipologia b), previsto dalla legge n. 145 del 30 dicembre2018- Bilancio 2019;
visto il D.R. n. 611 del 30 maggio 2019 con il quale é stata indetta, tra le altre, la selezione per il reclutamento di
un Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 03/A2 (Modelli e Metodologie per le Scienze Chimiche), settore scientifico disciplinare
CHIM/02 (Chimica Fisica), presso il Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff’, nell’ambito del finanziamento
previsto dal DM 204/2019 “Piano Straordinario RTD b”;
visto il D.R. n. 1147 del 26 settembre 2019 con il quale é stata nominata la Commissione giudicatrice della
suddetta selezione;
visto il D.R. n. 226 del 14 febbraio 2020 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idonea la dott.ssa Costanza Montis;
vista la delibera in data 9 marzo 2020 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare la
dott.ssa Costanza Montis a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2019 con la quale sono state individuate nel 1°
di marzo e nel 1° di settembre le date relative alle prese di servizio “ordinarie” relative alle proposte di chiamata
deliberate dal medesimo Consiglio a decorrere dal mese di febbraio 2019;
considerato che la procedura di cui sopra non rientra nelle prese di servizio “ordinarie” stabilite dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 2019 in quanto il posto ¢ stato bandito sul “Piano Straordinario RTD
b’
valutato in accordo con il Dipartimento di far decorrere la nomina dal 1° aprile 2020,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della dott.ssa Costanza MONTIS a ricoprire il posto di Ricercatore a tempo
determinato di tipologia b), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 03/A2
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(Modelli e Metodologie per le Scienze Chimiche), settore scientifico disciplinare CHIM/02 (Chimica Fisica), presso il
Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff”, con decorrenza del contratto dal 1° aprile 2020.

2)

Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), settore concorsuale 06/D3 (Malattie del Sangue, Oncologia
e Reumatologia), settore scientifico disciplinare MED/06 (Oncologia Medica) presso il Dipartimento di
Medicina Sperimentale e Clinica

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;
visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 2407;
visto il Decreto Ministeriale 8 marzo 2019, n. 204 relativo al Piano Straordinario 2019 di assunzioni per ricercatori
universitari di tipologia b), previsto dalla legge n. 145 del 30 dicembre2018- Bilancio 2019;
visto il D.R. n. 611 del 30 maggio 2019 con il quale & stata indetta, tra le altre, la selezione per il reclutamento di
un Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 06/D3 (Malattie del Sangue, Oncologia e Reumatologia), settore scientifico disciplinare
MED/06 (Oncologia Medica) presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, nell’ambito del
finanziamento previsto dal DM 204/2019 “Piano Straordinario RTD b”;
visto il D.R. n. 1147 del 26 settembre 2019 con il quale ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice della
suddetta selezione;
visto il D.R. n. 350 del 9 marzo 2020 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idoneo il dottor Edoardo Francini;
vista la delibera in data 24 marzo 2020 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
dottor Edoardo Francini a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto a decorrere dal 1° giugno 2020, accogliendo la
richiesta di differimento della decorrenza del contratto presentata dall’interessato a causa dell’emergenza
coronavirus;
verificato il quorum della predetta delibera;
vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2019 con la quale sono state individuate nel 1°
di marzo e nel 1° di settembre le date relative alle prese di servizio “ordinarie” relative alle proposte di chiamata
deliberate dal medesimo Consiglio a decorrere dal mese di febbraio 2019;
considerato che la procedura di cui sopra non rientra nelle prese di servizio “ordinarie” stabilite dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 2019 in quanto il posto ¢ stato bandito sul “Piano Straordinario RTD
b’
valutato in accordo con il Dipartimento di far decorrere la nomina dal 1° giugno 2020;

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Edoardo FRANCINI a ricoprire il posto di Ricercatore a tempo
determinato di tipologia b), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 06/D3
(Malattie del Sangue, Oncologia e Reumatologia), settore scientifico disciplinare MED/06 (Oncologia Medica) presso il
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, con decorrenza del contratto dal 1° giugno 2020.

3)

Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), settore concorsuale 06/C1 (Chirurgia Generale), settore
scientifico disciplinare MED/18 (Chirurgia Generale), presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e
Clinica

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;
visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 2407,
visto il Decreto Ministeriale 8 marzo 2019, n. 204 relativo al Piano Straordinario 2019 di assunzioni per ricercatori
universitari di tipologia b), previsto dalla legge n. 145 del 30 dicembre2018- Bilancio 2019;
visto il D.R. n. 611 del 30 maggio 2019 con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la selezione per il reclutamento di
un Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 06/C1 (Chirurgia Generale), settore scientifico disciplinare MED/18 (Chirurgia Generale)
presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, nell’ambito del finanziamento previsto dal DM
204/2019 “Piano Straordinario RTD b”;
visto il D.R. n. 1147 del 26 settembre 2019 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della
suddetta selezione;
visto il D.R. n. 349 del 9 marzo 2020 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idonea la dott.ssa Maria Novella Ringressi;
vista la delibera in data 24 marzo 2020 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare la
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dott.ssa Maria Novella Ringressi a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2019 con la quale sono state individuate nel 1°
di marzo e nel 1° di settembre le date relative alle prese di servizio “ordinarie” relative alle proposte di chiamata
deliberate dal medesimo Consiglio a decorrere dal mese di febbraio 2019;
considerato che la procedura di cui sopra non rientra nelle prese di servizio “ordinarie” stabilite dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 2019 in quanto il posto ¢ stato bandito sul “Piano Straordinario RTD
b7
valutato in accordo con il Dipartimento di far decorrere la nomina dal 1° aprile 2020,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della dott.ssa Maria Novella RINGRESSI a ricoprire il posto di Ricercatore a
tempo determinato di tipologia b), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale
06/C1 (Chirurgia Generale), settore scientifico disciplinare MED/18 (Chirurgia Generale) presso il Dipartimento di
Medicina Sperimentale e Clinica, con decorrenza del contratto dal 1° aprile 2020.

4)

Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), settore concorsuale 06/B1 (Medicina Interna), settore
scientifico disciplinare MED/09 (Medicina Interna) presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e
Clinica

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;
visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 2407;
visto il Decreto Ministeriale 8 marzo 2019, n. 204 relativo al Piano Straordinario 2019 di assunzioni per ricercatori
universitari di tipologia b), previsto dalla legge n. 145 del 30 dicembre2018- Bilancio 2019;
visto il D.R. n. 611 del 30 maggio 2019 con il quale & stata indetta, tra le altre, la selezione per il reclutamento di
un Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 06/B1 (Medicina Interna), settore scientifico disciplinare MED/09 (Medicina Interna) presso il
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, nell’ambito del finanziamento previsto dal DM 204/2019 “Piano
Straordinario RTD b”;
visto il D.R. n. 1147 del 26 settembre 2019 con il quale é stata nominata la Commissione giudicatrice della
suddetta selezione;
visto il D.R. n. 273 del 24 febbraio 2020 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idoneo il dottor Giacomo Emmi;
vista la delibera in data 26 febbraio 2020 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare
il dottor Giacomo Emmi a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2019 con la quale sono state individuate nel 1°
di marzo e nel 1° di settembre le date relative alle prese di servizio “ordinarie” relative alle proposte di chiamata
deliberate dal medesimo Consiglio a decorrere dal mese di febbraio 2019;
considerato che la procedura di cui sopra non rientra nelle prese di servizio “ordinarie” stabilite dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 2019 in quanto il posto ¢ stato bandito sul “Piano Straordinario RTD
b7
valutato in accordo con il Dipartimento di far decorrere la nomina dal 1° aprile 2020,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Giacomo EMMI a ricoprire il posto di Ricercatore a tempo determinato di
tipologia b), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 06/B1 (Medicina
Interna), settore scientifico disciplinare MED/09 (Medicina Interna) presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e
Clinica, con decorrenza del contratto dal 1° aprile 2020.

5)

Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), settore concorsuale 14/A2 (Scienza Politica), settore

scientifico disciplinare SPS/04 (Scienza Politica) presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare ’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;

visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre

2010, n. 2407,

visto il Decreto Ministeriale 8 marzo 2019, n. 204 relativo al Piano Straordinario 2019 di assunzioni per ricercatori

universitari di tipologia b), previsto dalla legge n. 145 del 30 dicembre2018- Bilancio 2019;

visto il D.R. n. 611 del 30 maggio 2019 con il quale é stata indetta, tra le altre, la selezione per il reclutamento di
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un Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 14/A2 (Scienza Politica), settore scientifico disciplinare SPS/04 (Scienza Politica) presso il
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, nell’ambito del finanziamento previsto dal DM 204/2019 “Piano
Straordinario RTD b”;
visto il D.R. n. 1147 del 26 settembre 2019 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della
suddetta selezione;
visto il D.R. n. 269 del 24 febbraio 2020 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idoneo il dottor Enrico Borghetto;
vista la delibera in data 26 febbraio 2020 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare
il dottor Enrico Borghetto a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2019 con la quale sono state individuate nel 1°
di marzo e nel 1° di settembre le date relative alle prese di servizio “ordinarie” relative alle proposte di chiamata
deliberate dal medesimo Consiglio a decorrere dal mese di febbraio 2019;
considerato che la procedura di cui sopra non rientra nelle prese di servizio “ordinarie” stabilite dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 2019 in quanto il posto ¢ stato bandito sul “Piano Straordinario RTD
b’
valutato in accordo con il Dipartimento di far decorrere la nomina dal 6 aprile 2020,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Enrico BORGHETTO a ricoprire il posto di Ricercatore a tempo
determinato di tipologia b), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 14/A2
(Scienza Politica), settore scientifico disciplinare SPS/04 (Scienza Politica) presso il Dipartimento di Scienze Politiche e
Saciali, con decorrenza del contratto dal 6 aprile 2020.

6)

Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), settore concorsuale 11/E1 (Psicologia Generale,
psicobiologia e Psicometria), settore scientifico disciplinare M-PSI1/02 (Psicobiologia e Psicologia Fisiologica)
presso il Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;
visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 240”;
visto il Decreto Ministeriale 8 marzo 2019, n. 204 relativo al Piano Straordinario 2019 di assunzioni per ricercatori
universitari di tipologia b), previsto dalla legge n. 145 del 30 dicembre2018- Bilancio 2019;
visto il D.R. n. 611 del 30 maggio 2019 con il quale € stata indetta, tra le altre, la selezione per il reclutamento di
un Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 11/E1 (Psicologia Generale, Psicobiologia e Psicometria), settore scientifico disciplinare M-
PSI1/02 (Psicobiologia e Psicologia Fisiologica) presso il Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del
Farmaco e Salute del Bambino, nell’ambito del finanziamento previsto dal DM 204/2019 “Piano Straordinario
RTD b”;
visto il D.R. n. 1205 del 8 ottobre 2019 con il quale € stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
selezione;
visto il D.R. n. 267 del 24 febbraio 2020 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idoneo il dott. Giovanni Anobile;
vista la delibera in data 16 marzo 2020 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
dott. Giovanni Anobile a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2019 con la quale sono state individuate nel 1°
di marzo e nel 1° di settembre le date relative alle prese di servizio “ordinarie” relative alle proposte di chiamata
deliberate dal medesimo Consiglio a decorrere dal mese di febbraio 2019;
considerato che la procedura di cui sopra non rientra nelle prese di servizio “ordinarie” stabilite dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 2019 in quanto il posto ¢ stato bandito sul “Piano Straordinario RTD
b’
valutato in accordo con il Dipartimento di far decorrere la nomina dal 1° aprile 2020;

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Giovanni ANOBILE a ricoprire il posto di Ricercatore a tempo
determinato di tipologia b), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 11/E1
(Psicologia Generale, Psicobiologia e Psicometria), settore scientifico disciplinare M-PSI1/02 (Psicobiologia e Psicologia
Fisiologica) presso il Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino, con
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decorrenza del contratto dal 1° aprile 2020.

7)

Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), settore concorsuale 09/H1(Sistemi di Elaborazione delle
Informazioni), settore scientifico disciplinare ING-INF/05(Sistemi di Elaborazione delle Informazioni),
presso il Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ¢ in particolare 1’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;
visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 2407,
visto il Decreto Ministeriale 8 marzo 2019, n. 204 relativo al Piano Straordinario 2019 di assunzioni per ricercatori
universitari di tipologia b), previsto dalla legge n. 145 del 30 dicembre2018- Bilancio 2019;
visto il D.R. n. 611 del 30 maggio 2019 con il quale & stata indetta, tra le altre, la selezione per il reclutamento di
un Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno per
settore concorsuale 09/H1(Sistemi di Elaborazione delle Informazioni), settore scientifico disciplinare ING-
INF/05(Sistemi di Elaborazione delle Informazioni),presso il Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione,
nell’ambito del finanziamento previsto dal DM 204/2019 “Piano Straordinario RTD b”;
visto il D.R. n. 1147 del 26 settembre 2019 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della
suddetta selezione;
visto il D.R. n. 307 del 28 febbraio 2020 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idoneo il dott. Lorenzo Seidenari;
vista la delibera in data 19 marzo 2020 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
dott. Lorenzo Seidenari a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2019 con la quale sono state individuate nel 1°
di marzo e nel 1° di settembre le date relative alle prese di servizio “ordinarie” relative alle proposte di chiamata
deliberate dal medesimo Consiglio a decorrere dal mese di febbraio 2019;
considerato che la procedura di cui sopra non rientra nelle prese di servizio “ordinarie” stabilite dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 2019 in quanto il posto ¢ stato bandito sul “Piano Straordinario RTD
b’
valutato in accordo con il Dipartimento di far decorrere la nomina dal 1° aprile 2020,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Lorenzo SIDENARI a ricoprire il posto di Ricercatore a tempo
determinato di tipologia b), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale
09/H1(Sistemi di Elaborazione delle Informazioni), settore scientifico disciplinare ING-INF/05(Sistemi di Elaborazione
delle Informazioni), presso il Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione, con decorrenza del contratto dal 1° aprile
2020.

8)

Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), settore concorsuale 06/D3 (Malattie del Sangue, Oncologia
e Reumatologia), settore scientifico disciplinare MED/06 (Oncologia Medica), presso il Dipartimento di
Scienze della Salute

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;
visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 2407,
visto il Decreto Ministeriale 8 marzo 2019, n. 204 relativo al Piano Straordinario 2019 di assunzioni per ricercatori
universitari di tipologia b), previsto dalla legge n. 145 del 30 dicembre2018- Bilancio 2019;
visto il D.R. n. 611 del 30 maggio 2019 con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la selezione per il reclutamento di
un Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 06/D3 (Malattie del Sangue, Oncologia e Reumatologia), settore scientifico disciplinare
MED/06 (Oncologia Medica), presso il Dipartimento di Scienze della Salute, nell’ambito del finanziamento
previsto dal DM 204/2019 “Piano Straordinario RTD b”;
visto il D.R. n. 1147 del 26 settembre 2019 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della
suddetta selezione;
visto il D.R. n. 257 del 20 febbraio 2020 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idoneo il dott. Giandomenico Roviello;
vista la delibera in data 19 marzo 2020 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
dott. Giandomenico Roviello a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
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- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2019 con la quale sono state individuate nel 1°
di marzo e nel 1° di settembre le date relative alle prese di servizio “ordinarie” relative alle proposte di chiamata
deliberate dal medesimo Consiglio a decorrere dal mese di febbraio 2019;

- considerato che la procedura di cui sopra non rientra nelle prese di servizio “ordinarie” stabilite dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 2019 in quanto il posto ¢ stato bandito sul “Piano Straordinario RTD
b7

- valutato in accordo con il Dipartimento di far decorrere la nomina dal 1° aprile 2020,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Giandomenico ROVIELLO a ricoprire il posto di Ricercatore a tempo

determinato di tipologia b), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 06/D3

(Malattie del Sangue, Oncologia e Reumatologia), settore scientifico disciplinare MED/06 (Oncologia Medica), presso

il Dipartimento di Scienze della Salute con decorrenza del contratto dal 1° aprile 2020.

9) Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), settore concorsuale 11/E3 (Psicologia Sociale, del Lavoro e
delle Organizzazioni), settore scientifico disciplinare M-PSI1/05 (Psicologia Sociale) presso il Dipartimento di
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;

- visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 240”;

- visto il Decreto Ministeriale 8 marzo 2019, n. 204 relativo al Piano Straordinario 2019 di assunzioni per ricercatori
universitari di tipologia b), previsto dalla legge n. 145 del 30 dicembre2018- Bilancio 2019;

- visto il D.R. n. 611 del 30 maggio 2019 con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la selezione per il reclutamento di
un Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 11/E3 (Psicologia Sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni), settore scientifico disciplinare
M-PSI/05 (Psicologia Sociale) presso il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia, nell’ambito del finanziamento previsto dal DM 204/2019 “Piano Straordinario RTD b”;

- visto il D.R. n. 1147 del 26 settembre 2019con il quale é stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
selezione;

- visto il D.R. n. 348 del 9 marzo 2020 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idoneo il dott. Andrea Guazzini;

- vista la delibera in data 16 marzo 2020 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
dott. Andrea Guazzini a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2019 con la quale sono state individuate nel 1°
di marzo e nel 1° di settembre le date relative alle prese di servizio “ordinarie” relative alle proposte di chiamata
deliberate dal medesimo Consiglio a decorrere dal mese di febbraio 2019;

- considerato che la procedura di cui sopra non rientra nelle prese di servizio “ordinarie” stabilite dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 2019 in quanto il posto ¢ stato bandito sul ‘“Piano Straordinario RTD
b’

- valutato in accordo con il Dipartimento di far decorrere la nomina dal 1° aprile 2020,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Andrea GUAZZINI a ricoprire il posto di Ricercatore a tempo

determinato di tipologia b), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 11/E3

(Psicologia Sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni), settore scientifico disciplinare M-PSI/05 (Psicologia Sociale)

presso il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, con decorrenza del contratto dal 1°

aprile 2020.

10) Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), settore concorsuale 06/B1 (Medicina Interna), settore
scientifico disciplinare MED/09 (Medicina Interna) presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e
Clinica

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;

- visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 2407,

- visto il D.R. n. 476 del 17 aprile 2019 con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la selezione per il reclutamento di un
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 06/B1 (Medicina Interna), settore scientifico disciplinare MED/09 (Medicina Interna) presso il
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Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica;
visti i D.R. n. 886 del 5 agosto 2019 e 1526 del 29 novembre 2019 con i quali & stata nominata la Commissione
giudicatrice della suddetta selezione;
visto il D.R. n.381 del 23 Marzo 2020 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idonea la dott.ssa Elena Silvestri ;
vista la delibera in data 24 marzo 2020 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare la
dott.ssa Elena Silvestri a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2019 con la quale sono state individuate nel 1°
di marzo e nel 1° di settembre le date relative alle prese di servizio “ordinarie” relative alle proposte di chiamata
deliberate dal medesimo Consiglio a decorrere dal mese di febbraio 2019;
considerata la comunicazione del Direttore del Dipartimento del 25 marzo 2020 con cui viene avanzata la richiesta
di proporre al Rettore e al CdA di anticipare la presa di servizio della Dott.ssa Silvestri al 1 Aprile 2020, in deroga
alla disposizione che prevede le prese di servizio esclusivamente al 1 Marzo e al 1 Settembre, a causa della
situazione sanitaria emergenziale che ha portato il Sistema Sanitario all'accelerazione dell'assunzione di tutte le
tipologie di personale sanitario;
considerato che, come indicato dal Direttore del Dipartimento, tale proposta € stata discussa e approvata
unanimemente dal Consiglio di Dipartimento del 24 marzo scorso e per errore materiale non é stata poi inserita
nell’estratto della delibera;
ritenuto opportuno far decorrere la nomina dal 1° aprile 2020,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della dott.ssa Elena SILVESTRI a ricoprire il posto di Ricercatore a tempo
determinato di tipologia a), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 06/B1
(Medicina Interna), settore scientifico disciplinare MED/09 (Medicina Interna) presso il Dipartimento di Medicina
Sperimentale e Clinica, con decorrenza del contratto dal 1° aprile 2020.

Sul punto 15 dell’0.D.G. «kxACCORDO TRA L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE E L'UNIVERSITA DI
PISA PER L'ISTITUZIONE E LA GESTIONE DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE INTERATENEO IN
"INNOVAZIONE SOSTENIBILE IN VITICOLTURA ED ENOLOGIA" (LM-70). MODIFICHE»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
visto il D.M. n. 270 del 22 ottobre 2004, in particolare I’art. 3, comma 10, a mente del quale, sulla base di apposite
convenzioni, le universita italiane possono rilasciare i titoli di studio anche congiuntamente con altri atenei italiani o
stranieri;
letto quanto riportato in narrativa;
viste la propria precedente delibera del 23 dicembre 2019 e quella del Senato Accademico del 20 dicembre 2019 con
cui ¢ stata approvata la convenzione stipulata tra 1’Universita degli Studi di Firenze e I’Universita di Pisa per
I’istituzione e la gestione del Corso di Laurea Magistrale Interateneo in “Innovazione Sostenibile in Viticoltura ed
Enologia (LM-70)”;
considerato che 1’Universita degli Studi di Pisa ha richiesto di apportare alcune modifiche alla convenzione gia
approvata dagli organi accademici dell’Universita degli Studi di Firenze, in particolare agli artt. 5, 13 e 15;
vista la nota congiunta del 17 febbraio 2020 con cui il Direttore del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agrarie,
Alimentari, Ambientali e Forestali (DAGRI) e il Presidente della Scuola di Agraria hanno trasmesso un nuovo testo
dell’accordo tra i due atenei;
considerata la necessita di approvare le modifiche illustrate in narrativa e, conseguentemente, il nuovo testo della
convenzione al fine di renderla pienamente operativa per dell’istituzione Corso di Laurea Magistrale Interateneo in
“Innovazione Sostenibile in Viticoltura ed Enologia (LM-70)” per ’A.A. 2020/2021;
preso atto del parere espresso dalla Commissione Didattica nella seduta del 16 marzo 2020 in merito al nuovo testo
della convenzione;
vista la delibera del Senato Accademico del 24 marzo 2020;
visto il vigente Statuto;
visto il vigente Regolamento Didattico di Ateneo,

APPROVA

I’ Accordo tra 1'Universita degli Studi di Firenze e I'Universita di Pisa per 1’Istituzione e la gestione del Corso di Laurea
Magistrale Interateneo in “Innovazione Sostenibile in Viticoltura ed Enologia (LM-70) - nel testo allegato al presente
verbale di cui forma parte integrante (All. 7) - dando mandato al Rettore di procedere alla relativa sottoscrizione
apportandovi le eventuali modifiche tecniche che dovessero rendersi necessarie.

Sul punto 16 del’O.D.G. «ATTIVAZIONE E MESSA IN ESERCIZIO DEL MODULO ESSE3 PA:
DETERMINAZIONI»
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OMISSIS
Il Consiglio di amministrazione,

- letto quanto riportato in narrativa;

- visto lo Statuto di Ateneo;

- visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 rubricato “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa;

- visto il D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82 rubricato “Codice dell’amministrazione digitale”, cosi come modificato e
integrato dal D.Lgs. 22 agosto 2016n. 179 e dal D.Lgs. 13 dicembre 2017, n 217,

- viste le Linee Guida per la stesura di convenzioni per la fruibilita di dati delle pubbliche amministrazioni,
pubblicate dall’ Agenzia per I’Italia Digitale — Presidenza del Consiglio dei Ministri;

- considerato che € nel pieno interesse di questa Amministrazione procedere con la messa in esercizio di strumenti
atti a semplificare ed innovare il procedimento di riscontro delle richieste di verifica della veridicita delle
dichiarazioni sostitutive presentate da altre Pubbliche Amministrazioni concernenti i dati autocertificati da studenti
e laureati di questo Ateneo, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- letti I’accordo di servizio per ’accesso alla banca dati ESSE3 PA, la richiesta di autorizzazione all’accesso e
I’informativa sul trattamento dei dati personali per gli utenti autorizzati all’accesso alla banca dati ESSE3 PA
dell’Universita degli Studi di Firenze;

- preso atto che I’accordo di servizio ¢ rivolto a tutti i soggetti pubblici che rientrano nell’ambito di applicazione del
CAD (art. 2, commi 2 e 4) e che abbiano la necessita di accedere ai dati trattati dalle Pubbliche Amministrazioni
per lo svolgimento dei compiti istituzionali;

- preso atto altresi che la sottoscrizione dell’accordo di servizio non comporta oneri a carico del Soggetto fruitore, il
quale garantisce i necessari livelli di sicurezza nel trattamento dati e che lo stesso ha durata biennale, con facolta di
rinnovo previa richiesta scritta del Soggetto fruitore. Le credenziali di accesso fornite avranno pari durata e
saranno rinnovate alla scadenza, su richiesta degli interessati;

- considerato il parere espresso dalla Commissione Didattica nella seduta del 16 marzo 2020;

- visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dai dati
personali);

- visto il D.D.G. n. 2003 prot. 176730 del 27 novembre 2017 con il quale € stato nominato il Responsabile della
protezione dei dati- RPD nella persona del Dott. Massimo Benedetti;

- visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 24 marzo 2020;

- valutata positivamente la proposta illustrata nella pratica di procedere con la messa in esercizio del modulo ESSE3
PA,

ESPRIME

parere favorevole all’accordo di servizio, comprensivo della richiesta di autorizzazione all’accesso, e dell’informativa

sul trattamento dei dati personali per gli utenti autorizzati all’accesso alla banca dati ESSE3 PA dell’Universita degli

Studi di Firenze.

Sul punto 16 bis) dell'0.D.G. «<CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE E LA

DEBRECENI EGYETEM PER IL RILASCIO DEL DOPPIO TITOLO DI STUDIO NELL'AMBITO DEL

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN LINGUE E LETTERATURE EUROPEE E AMERICANE (LM-37)

CURRICULUM STUDI BILATERALI ITALO-UNGHERESI»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 rubricato “Modifiche al regolamento recante norme concernenti l'autonomia
didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3
novembre 1999, n. 509.”, particolare 1’art. 3 comma 10;

- vista la nota ministeriale 16 marzo 2011, n. 17 con la quale viene precisato che i percorsi internazionali delle
Universita italiane si dividono in due tipologie: a) quelli che rilasciano titoli congiunti e b) quelli per i quali oltre al
titolo nazionale si prevede il rilascio del titolo dell’universita partner;

- letto quanto illustrato in narrativa;

- vista la convenzione con la Debreceni Egyetem in parola finalizzata al rilascio del doppio titolo di studio
nell'ambito del Corso di Laurea Magistrale in Lingue e letterature europee e americane (LM-37) curriculum studi
bilaterali italo-ungheresi;

- vista la nota congiunta della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione e del Dipartimento Formazione,
Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILIPSI) del 12 marzo 2020 (prot. n. 46253) con la quale &
stato espresso parere favorevole sulla stipula della convenzione finalizzata al rilascio del doppio titolo di studio
con la Debreceni Egyetem;
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- preso atto del parere espresso dalla Commissione Didattica nella seduta del 16 marzo 2020;

- vista la delibera del Senato Accademico del 24 marzo 2020;

- visto lo Statuto di Ateneo;

- visto il Regolamento Didattico di Ateneo,

APPROVA

il testo della convenzione tra 1’Universita degli Studi di Firenze e I’Universita Debreceni Egyetem (Ungheria), per il

rilascio di doppio titolo nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in “Lingue e letterature europee ¢ americane”

(classe LM-37) curriculum Studi bilaterali italo-ungheresi, nel testo allegato al presente verbale di cui forma parte

integrante (All. 8), autorizzando il Rettore alla relativa stipula apportandovi le eventuali modifiche tecniche che si

rendessero necessarie.

Sul punto 17 dell’O.D.G. «SOSTITUZIONE PRESIDENTE E RICONFERMA MEMBRO DELLA

COMMISSIONE BREVETTAZIONE E PROPRIETA INTELLETTUALE»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- visto I’art.5 del “Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta industriale ¢ intellettuale con
riferimento alle attivita di ricerca svolte da personale universitario” che recita “I membri e il Presidente della
Commissione sono nominati dal Rettore, restano in carica per 4 anni accademici e possono essere confermati una
sola volta”;

- considerato che il prof. Marco Pierini, attuale membro e Presidente della Commissione, era stato nominato con
D.R. 12288(118) del 15/02/2012, e sono pertanto trascorsi i quattro anni previsti dal Regolamento e anche i
successivi quattro per avvenuta riconferma;

- considerato che con D.R. 33767(224) del 7/03/2016 era stato nominato per la prima volta membro della
Commissione il dott. Andrea Frosini (esperto in proprieta intellettuale della Fondazione Toscana Life Sciences), e
sono pertanto trascorsi i quattro anni previsti da Regolamento;

- tenuto conto della proposta presentata al Rettore dal Prorettore al trasferimento tecnologico e ai rapporti col
territorio e col mondo delle imprese, Prof. Andrea Arnone, d’intesa col Presidente uscente (nota. Prot. n. 47074 del
16/03/2020) nell’intento di dotare la Commissione di un nuovo membro e Presidente rappresentativo dell’ambito
scientifico del Presidente uscente;

- tenuto conto che nella medesima nota Prot. n. 47074 del 16/03/2020, il prof. Arnone propone altresi la riconferma
per altri quattro anni del dott. Andrea Frosini, gia membro della Commissione dal 7/03/2016;

- CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 5 comma 1 del Regolamento suddetto, la durata della carica, pari a 4 anni
confermabili una sola volta, sia da riferirsi ai singoli membri e non all’intera Commissione;

Delibera
1) la sostituzione del prof. Marco Pierini (Dipartimento di Ingegneria Industriale) con il prof. Alberto Reatti
(Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione) come membro della Commissione Brevettazione e Proprieta
intellettuale;
2) lanomina del prof. Alberto Reatti come Presidente della Commissione Brevettazione e Proprieta intellettuale;
3) la conferma del dott. Andrea Frosini (Fondazione Toscana Life Sciences) come membro della Commissione

Brevettazione e Proprieta intellettuale per altri quattro anni;
pertanto la nuova composizione della Commissione Brevettazione e Proprieta intellettuale:

Nome e Cognome Afferenza Ruolo r_1e|_|a Scadenza carica
Commissione
Dib. Ingeaneria A far data dal D.R. di
prof. Alberto Reatti p; gegnerl Presidente prima nomina
dell’Informazione . .
(riconfermabile)
prof. Gian Maria Dip. Medicina Membro 10/06/2022
Rossolini Sperimentale e Clinica (riconfermabile)
prof. Ettore Maria Dip. Scienze Membro 21/02/2023
Lombardi Giuridiche (riconfermabile)
. A far data dal D.R. di
_ Fondazione Toscana
dott. Andrea Frosini . i Membro conferma
Life Sciences . .
(non riconfermabile)

Il prof. Andrea Arnone, in qualitd di Presidente di CsaVRI, partecipa di diritto ai lavori della
Commissione ai sensi dell’art.5 del “Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta
industriale e intellettuale con riferimento alle attivita di ricerca svolte da personale universitario”.

Sul punto 18 dellO.D.G. «NUOVO DEPOSITO DELLA DOMANDA DI BREVETTO IN ITALIA
DELL’INVENZIONE DENOMINATA “POSTAZIONE OSCILLANTE GIROSCOPICA PER SIMULAZIONE
DI GUIDA”»
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(Consiglio di Amministrazione del 27 marzo 2020)

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- visto il Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta industriale e intellettuale con riferimento alle
attivita di ricerca svolte da personale universitario;

- vista larichiesta trasmessa al Rettore, in data 12 febbraio 2020, per il deposito di una domanda di brevetto in Italia
a nome dell’Universita degli Studi di Firenze per tutelare I’Invenzione denominata “Postazione oscillante
giroscopica per simulazione di guida” da parte del dott. Giovani Savino e del dott. Lorenzo Berzi, afferenti al
Dipartimento di Ingegneria Industriale dell’Universita degli Studi di Firenze;

- avuto riguardo del parere positivo espresso in data 6 marzo 2020 dalla Commissione Brevettazione e Proprieta
Intellettuale per il deposito della suddetta domanda di brevetto da parte del consulente brevettuale Societa Italiana
Brevetti S.p.A.;

- ritenuto che detta invenzione riveste un particolare interesse scientifico per 1’Universita e possa altresi avere
sviluppi applicativi tali da motivare 1’avvio della procedura di deposito del brevetto;

- visto I’art.5 co. 2 del “Regolamento per la gestione dei diritti di proprieta industriale e intellettuale con riferimento
alle attivita di ricerca svolte da personale universitario” emanato con D.R. 82735 (526) dell’8 maggio 2019, in cui
si stabilisce che “la Commissione Brevettazione e Proprieta Intellettuale assume decisioni in merito a:
1. estensione di Diritti di Proprieta Industriale; 2. mantenimento in vita dei Diritti di Proprieta Industriale;
3. finanziamento delle procedure di cui ai punti precedenti; 4. gestione e valorizzazione delle invenzioni tutelate
dall’Ateneo, ivi compresa la negoziazione delle condizioni di licenza dei Diritti di Proprieta Industriale
dell’Ateneo”,

Delibera

1) di autorizzare il deposito della domanda di brevetto in Italia, a nome dell’Universita degli Studi di Firenze relativa
all’Invenzione denominata “Postazione oscillante giroscopica per simulazione di guida” con indicazione degli
inventori, dott. Giovanni Savino e dott. Lorenzo Berzi afferenti al Dipartimento di Ingegneria Industriale
dell’Universita degli Studi di Firenze;

2) di autorizzare I’espletamento delle procedure di brevettazione a cura del consulente brevettuale Societa Italiana
Brevetti S.p.a. facendo gravare il pagamento per le procedure di deposito, pari a 2.440,00 euro I\VVA compresa, sullo
stanziamento di Ateneo per la registrazione dei brevetti di cui CsaVRI dispone - voce di spesa “Costi generali
Brevetti”.

Sul punto 19 dell'O.D.G «NUOVO DEPOSITO DELLA DOMANDA DI BREVETTO IN ITALIA

DELL’INVENZIONE DENOMINATA “CASCO CON INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER STIMARE

L’ACCELERAZIONE DELLA TESTA”»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- visto il “Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta industriale e intellettuale con riferimento
alle attivita di ricerca svolte da personale universitario” emanato con D.R. 82735 (526) dell’8 maggio 2019;

- vista la richiesta trasmessa al Rettore, in data 16 marzo 2020, per il deposito di una domanda di brevetto a nome
dell’Universita degli Studi di Firenze per tutelare I’Invenzione denominata “Casco con intelligenza artificiale per
stimare 1’accelerazione della testa”, da parte di Andrea Bracali, dottorando in Ingegneria Industriale, in
rappresentanza anche degli inventori Marco Pierini, Niccold Baldanzini e Davide Barbani;

- avuto riguardo del parere favorevole espresso dalla Commissione Brevettazione e Proprieta Intellettuale per il
deposito in Italia del brevetto da parte del consulente brevettuale GLP S.r.l. a titolarita dell’Universita degli Studi di
Firenze;

- ritenuto che detta invenzione riveste un particolare interesse scientifico per I’Universita e puo altresi avere sviluppi
applicativi tali da motivare 1’avvio della procedura di deposito del brevetto;

- visto I’art.5 co.2 del “Regolamento per la gestione dei diritti di proprieta industriale e intellettuale con riferimento
alle attivita di ricerca svolte da personale universitario”, in cui si stabilisce che “la Commissione Brevettazione e
Proprieta Intellettuale assume decisioni in merito a: 1. estensione di Diritti di Proprieta Industriale; 2.
mantenimento in vita dei Diritti di Proprietd Industriale; 3. finanziamento delle procedure di cui ai punti
precedenti; 4. gestione e valorizzazione delle invenzioni tutelate dall’Ateneo, ivi compresa la negoziazione delle
condizioni di licenza dei Diritti di Proprieta Industriale dell’Ateneo”,

Delibera

1) di autorizzare il deposito della domanda di brevetto in Italia, a nome dell’Universita degli Studi di Firenze, relativa
all’Invenzione denominata “Casco con intelligenza artificiale per stimare 1’accelerazione della testa” i cui inventori
risultano essere: Andrea Bracali, Marco Pierini, Niccold Baldanzini e Davide Barbani, afferenti al Dipartimento di
Ingegneria Industriale;

2) di autorizzare I’espletamento delle procedure di brevettazione a cura del consulente brevettuale GLP S.r.l. facendo
gravare il pagamento per le procedure di deposito, pari a € 1.886,60 IVA compresa, sul bilancio unico di previsione
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(Consiglio di Amministrazione del 27 marzo 2020)

di Ateneo per 1’esercizio 2020 - budget CsaVRI.
Alle ore 11,00, il Rettore dichiara chiusa la seduta. Della medesima é redatto il presente verbale - approvato seduta
stante limitatamente alle delibere assunte - che viene confermato e sottoscritto come segue:
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
Dott.ssa Beatrice Sassi Prof. Luigi Dei
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UNIVERSITA
DEGLI STUDI All. 1

F I RE N Z E DIRETTORE GENERALE
DATORE DI LAVORO

Allegato A
DISCIPLINARE DI INCARICO

Oggetto: Incarico di collaborazione professionale a titolo gratuito tra il
Servizio Prevenzione e Protezione dell’Universita degli Studi di Firenze ed
il prof. Cesare Gori per attivita di consulenza e collaborazione, in
qualita di Esperto Qualificato, per la valutazione del rischio da
radiazioni ionizzanti nelle strutture dell’Ateneo (D. Lgs. 81/08 e D. Lgs.
230/95) .

Articolo 1- Conferimento dell’incarico

L’Universita degli Studi di Firenze conferisce al Dott. Cesare Gori un
incarico professionale di lavoro autonomo a titolo gratuito per 1lo
svolgimento della prestazione in oggetto; tale prestazione verra espletata
per un periodo di tempo biennale a decorrere dalla data del 01.07.2020 al
30.06.2022, secondo le modalita ed 1 contenuti di cui ai successivi
articoli.

Articolo 2 - Oggetto dell’incarico

La collaborazione a titolo gratuito ha come oggetto le funzioni proprie
dell’Esperto Qualificato cosl come definite dal D. Lgs 230/95 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Articolo 3 - Modalita di svolgimento dell’incarico

I1 professionista si impegna a svolgere 1l’incarico affidatogli a titolo
gratuito, senza alcun vincolo di subordinazione né obbligo di orario, in
piena autonomia tecnica ed organizzativa, secondo direttive generali ed
indicazioni di massima impartite dall’Universita tramite il Responsabile
del Servizio Prevenzione e Protezione Dott. Luca Pettini.

Articolo 4- Contenuto dell’incarico

Le prestazioni professionali a titolo gratuito di cui all’art. 2 hanno ad
oggetto quanto previsto all’art. 79 e sgg. del D. Lgs. 230/95 e nello
specifico:

e 1’individuazione dei corretti limiti di dose fissati dalla normativa
vigente;

e 1’individuazione dei lavoratori esposti ed equiparati ai fini
dell’attivazione della sorveglianza sanitaria;

e la classificazione delle aree di lavoro;

e attivita di supporto al datore di lavoro ed al Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione nelle attribuzioni di Esperto
Qualificato;

e 1’istruzione di tutte le procedure inerenti i nullaosta,
comunicazioni preventive di pratiche comportanti 1’impiego di
sorgenti radiogene, nonché la valutazione delle esposizioni

Segreteria di Direzione
Piazza San Marco,4 — 50121 Firenze
telefono: +39 055 2756 517 - 526 | email: segreteria.direzione@unifi.it Siglato AM 1
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potenziali che possono coinvolgere 1’ambiente esterno in caso di
incidente radiologico;

e eventuale partecipazione a Commissioni/gruppi di lavoro inerenti
alla materia trattata dal D. Lgs. 230/95.

Rientrano tra le attivita da svolgere anche:

e la valutazione delle sorgenti radiocattive presenti all’interno
dell’Ateneo; 1’attivita di assistenza fornita 1in occasione di
dismissioni o smaltimenti;

e la compilazione della dichiarazione annuale ©prevista per la
detenzione di sostanze radioattive ai fini dell’assicurazione INAIL;

e l’attivita di formazione in materia di radioprotezione (ai sensi
dell’art 61 del D. Lgs. 230/95 e s.m.i.) nei confronti del personale
interessato;

e la partecipazione in veste di “presidente” alla Commissione di
Ateneo per la valutazione del ©personale esposto a radiazioni
ionizzanti o adibito ad apparecchiature radiologiche (ai sensi art.
20 comma 3 D.P.R. 319/90);

e la collaborazione con i Medici Competenti di Ateneo per le funzioni
di competenza.

Tali attivita saranno svolte con particolare riferimento alle seguenti
strutture dell’Ateneo:

° Laboratorio di Chimica Analitica, via della Lastruccia, 3 - Sesto
F.no;

. Centro Interdipartimentale di Cristallografia Strutturale (CRIST) -

via della Lastruccia, 2 - Sesto F.no;

e Dipartimento di Scienze della Terra - Sez. CRIST - via La Pira, 4;

e Dipartimento di Scienze della Terra - Museo di Mineralogia - Via La
Pira, 4;

e Dipartimento di Fisica e Astronomia, via Sansone, 1 - Sesto F.no;

e Dipartimento di Chimica, via della Lastruccia, 3 - Sesto F.no

nonché a tutti gli altri edifici dell’Ateneo presso 1 quali risultino
presenti sorgenti radiogene, ad esclusione di quelli insistenti nel Campus
Careggi, di cui all’Accordo tra 1l’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi
e 1’Universita degli Studi di Firenze approvata dal C.d.A. del 27 ottobre
2017.

La gestione delle attivita complessivamente elencate prevede, inoltre,
sopralluoghi legati a necessita varie e non tutte prevedibili, che verranno
pertanto stabiliti in relazione alle esigenze.

Articolo 5- Efficacia, decorrenza e durata dell’incarico

La collaborazione in oggetto avra durata per un periodo di tempo biennale a
partire dal 01.07.2020 al 30.06.2022 ed & rinnovabile.

Articolo 6- Impegno a costituire un assegno di ricerca

L’Universita degli Studi di Firenze si impegna a garantire 1l’attivazione di
un assegno di ricerca presso 11 Dipartimento di Fisica e Astronomia, per
una durata biennale, rinnovabile, per lo svolgimento di attivita di ricerca
aventi per oggetto salute e sicurezza nell'uso delle radiazioni, uso delle
radiazioni per la salute e sicurezza a supporto dell’Esperto Qualificato da
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finanziare con i1 fondi di Ateneo con la somma pari ad euro 23.000,00 annui
che sara impegnata sul pertinente stanziamento di bilancio.

Articolo 7 - Recesso

L’Universita degli Studi di Firenze potra recedere dal contratto in
qualsiasi momento.

I1 professionista pud recedere dal contratto anticipatamente rispetto alla
scadenza prevista, per giusta causa, previo preavviso di almeno 60 giorni.
In questo caso si ©procedera al rimborso delle spese eventualmente
sostenute.

Articolo 8- Proprieta e riservatezza dei dati

I1 professionista si impegna a non divulgare all’esterno dati e notizie
risultanti dall’attivita svolta e a riconoscerne la proprieta
all’Universita degli Studi di Firenze.

In particolare, si impegna a trattare e custodire i dati e le informazioni,
sia su supporto cartaceo che informatico, relativi all’espletamento delle
attivita oggetto dell'incarico, in conformita agli obblighi imposti dal
D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
s.m.i.

Articolo 9- Tutela dati personali

Per la tutela del professionista incaricato, rispetto al trattamento dei
dati personali saranno osservate le disposizioni di cui al D. Lgs. 196/2003
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i.

I1 sottoscritto Dott. Cesare Gori, presa visione delle condizioni come
sopra fissate nella proposta dell’Amministrazione, dichiara di accettare
l'incarico che con la presente gli viene conferito ed & pregato di voler
restituire una copia della presente firmata per accettazione.

Firenze, 1i

Per accettazione

Registro scritture private
Repertorio n

Prot.n

del
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All. 2

Allegato B

ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA IL DIPARTIMENTO DI FISICA E
ASTRONOMIA E IL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE PER ATTIVITA
DI SUPPORTO ALL’ESPERTO QUALIFICATO DI CUI AL D. Lgs. 230/95

Articolo 1- PREMESSE

Le premesse riportate nella proposta di deliberazione cui il
presente atto e allegato, formano parte integrante e
sostanziale dell'accordo di collaborazione avente durata
biennale a partire dal 01/07/2020.

Articolo 2 - OGGETTO

Facendo seguito alle proficue esperienze di collaborazione con
1’Esperto Qualificato ed il Dipartimento di Fisica e
Astronomia, 1’Universita degli Studi di Firenze intende
mantenere 11 quadro delle iniziative e delle attivita nelle
specifiche materie oggetto del D. Lgs 81/2008 e del D. Lgs.
230/95.

In quest’ottica 1l Dipartimento di Fisica e Astronomia mette
in particolare a disposizione le proprie competenze in materia
di salute e sicurezza nell'uso delle radiazioni, wuso delle
radiazioni per la salute e sicurezza e supporto dell’Esperto
Qualificato.

Articolo 3- MODALITA DI COLLABORAZIONE

La collaborazione consistera nella partecipazione di un
assegnista di ricerca alle attivita istituzionali dell’Esperto
Qualificato, 1in collaborazione con il Servizio di Prevenzione
e Protezione, con una forte interazione nel quotidiano e con
le modalita che verranno decise 1in sede di programmazione
delle attivita.
In particolare, tali attivita potranno riguardare:
e 1’individuazione dei corretti 1limiti di dose fissati
dalla normativa vigente;
e 1’individuazione dei lavoratori esposti ed equiparati ai
fini dell’attivazione della sorveglianza sanitaria;
* la classificazione delle aree di lavoro;

e attivita di supporto all’Esperto Qualificato per
1l’istruzione di tutte le procedure inerenti ai
nullaosta, comunicazioni preventive di pratiche

comportanti 1’impiego di sorgenti radiogene, nonché la
valutazione delle esposizioni potenziali che possono
coinvolgere 1’ambiente esterno in caso di incidente
radiologico;

* la wvalutazione delle sorgenti radiocattive presenti
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all’interno dell’Ateneo;

* supporto all’Esperto Qualificato per attivita di
assistenza fornita in occasione di dismissioni o
smaltimenti;

* supporto all’Esperto Qualificato per la compilazione
della dichiarazione annuale prevista per la detenzione
di sostanze radicattive ai fini dell’assicurazione
INAIL;

e 1’attivita di formazione in materia di radioprotezione
(ai sensi dell’art 61 del D. Lgs. 230/95 e s.m.i.) nei
confronti del personale interessato;

I1 Dipartimento, in collaborazione con 11 Servizio di
Prevenzione e Protezione, redigera, alla scadenza dell’accordo
di collaborazione, una relazione finale sui risultati
complessivamente ottenuti da inoltrare al datore di lavoro.
Entro un mese successivo alla scadenza, 11 dipartimento
trasmettera un report in relazione alle attivita espletate ed
alle risorse impegnate.

Articolo 4 - DURATA ED EVENTUALE RINNOVO

1.I1 presente accordo ha durata dal 01/07/2020 al 30/06/2022.
2.E fatta salva la garanzia dell’ultimazione delle attivita in
corso al momento della scadenza del presente accordo.

Articolo 5- COSTI

1. I1 presente accordo non comporta oneri a carico
dell'Ateneo, fatto salvo il finanziamento di n. 1 assegno di
ricerca avente ad oggetto i progetti di ricerca attinenti alla
collaborazione, per un totale di 23.000,00 € per annualita di
valenza dell’accordo.

Articolo 6- DIRITTI DI PROPRIETA INTELLETTUALE

1. Il Dipartimento di Fisica e Astronomia si impegna, secondo
competenza, ad assicurare che tutti 1 soggetti coinvolti nei
progetti scientifici collaborativi oggetto del presente
accordo dichiarino espressamente la reciproca collaborazione
nelle pubblicazioni scientifiche e ne diano adeguato risalto
in tutte 1le comunicazioni wverso 1’esterno: 1in particolare
attraverso pubblicazioni scientifiche congiunte,
partecipazioni congressuali e azioni divulgative e di
formazione risultanti da tali attivita.

2.Viene valutata, sulla base degli effettivi apporti,
l'opportunita di procedere al deposito di eventuali brevetti
concernenti i risultati o le invenzioni frutto dei progetti
scientifici collaborativi, fermi restando i diritti
riconosciuti dalla legge agli inventori.

3. In ogni caso, la proprieta intellettuale relativa alle
metodologie ed agli studi, frutto dei progetti scientifici
collaborativi, sara riconosciuta sulla base dell’apporto dei
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vari soggetti.

Articolo 7 - RISERVATEZZA

Viene assicurato 1’impegno, tramite apposite procedure, a non
divulgare all’esterno dati, notizie, informazioni di carattere
riservato eventualmente acquisite a seguito e 1in relazione
alle attivita oggetto dell’accordo; 1’impegno a trattare e
custodire i dati e le informazioni, sia su supporto cartaceo
che informatico, relativi all’espletamento di attivita
riconducibili al presente accordo gquadro e ai protocolli
attuativi di cui all'art. 4, in conformita alle misure e agli
obblighi dimposti dal D. Lgs. 30.6.2003, n. 196, “codice 1in
materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.

Firenze, 1i

I1 Direttore del Dipartimento I1 Direttore Generale
di Fisica e Astronomia Datore di Lavoro
Prof. Alessandro Marconi Dott.ssa Beatrice Sassi
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ALL. 3

ALLEGATO 1
ACCORDO QUADRO “A” PER GLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE PER LA NORMALIZZAZIONE DEGLI EDIFICI - Scheda P.E. 278 -
Centro Storico (vedi elenco edifici) Novoli Careggi (vedi elenco edifici) Sesto Fiorentino (vedi elenco edifici)
Descrizione 1°LOTTO Descrizione 2°LOTTO Descrizione 3°LOTTO TOTALE QE
A Importo lavori A Importo lavori A Importo lavori
A1l |operecivili €688300,00| |A1l |opere civili €630400,00| (A1 |opere civili €375 300,00 € 1 694 000,00
A 1.1 | opere stradali €69100,00| |A1.1 |opere stradali €65 700,00| |A1.1 |opere stradali €41 700,00 €176 500,00
A 1.2 | impianti meccanici €362 300,00 | |A1.2 |impianti meccanici €289000,00 | |A1.2 |impianti meccanici € 183 500,00 € 834 800,00
A 1.3 | impianti elettrici e speciali €411700,00| |A13 |impianti elettrici e speciali €302 100,00 | [A 13 |impianti elettrici e speciali €216 800,00 €930 600,00
A 1.4 | impianti idrotermosanitarie €49400,00| |A1.4 |impianti idrotermosanitarie €26 300,00 | |A1l4 |impianti idrotermosanitarie €16 700,00 €92 400 00
A 1.5 | Sommano lavori €1580800,00| |A15 |Sommano lavori €1313500,00| |A1.5 | Sommano lavori € 834 000,00 €3 728 300,00
A 1.6 | oneri per la sicurezza NCP €65900,00 | | A1.6 |oneriper la sicurezza NCP €26 800,00 | |A1.6 |oneri per la sicurezza NCP € 8 500,00 € 101 200,00
Sommano lavori a base Sommano lavori a base Sommano lavori a base
A A A
d'asta (A1.5+A 1.6) €1646 700,00 d'asta (A1.5+A 1.6) €1340 300,00 d'asta (A1.5+A 1.6) €842 500,00 € 3829 500,00
A 1.7 | Ribasso d'asta (......... %) A 1.7 | Ribasso d'asta (......... %) A 1.7 | Ribasso d'asta (......... %)
. IMPORTO CONTRATTUALE . IMPORTO CONTRATTUALE . IMPORTO CONTRATTUALE
T |A17+A16 T |A17+A16 T |A17+Al6——
. - . - . - Somme a
Somme a disposizione Somme a disposizione Somme a disposizione . ..
B . .. . B . .. . B . .. . disposizione
dell'Amministrazione dell'Amministrazione dell'Amministrazione . . . .
dell'Amministrazione
B1 incentivo €32934,00| |B1 incentivo €26806,00| |B1 incentivo € 16 850,00 €76 590,00
B2 |[IVA22% €362274,00| |B2 [IVA22% €294 866,00| |B2 |IVA22% € 185 350,00 € 842 490,00
ANAC €592,00 ANAC € 528,00 ANAC € 300,00 €1 420,00
Sommano SADA € 395 800,00 Sommano SADA € 322 200,00 Sommano SADA € 202 500,00 €920 500,00
C stanziamento € 2042 500,00 C stanziamento €1662500,00 | C stanziamento € 1 045 000,00 €4 750 000,00
SPESE TECNICHE
€ 4750 000,00
€ 118 221,94
4% € 4728,88
22% € 27049,18
€ 4900 000,00 :
’ € 150 000,00
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ALL. 4

ALLEGATO 2

ACCORDO QUADRO “B” INTERVENTI DI MANUTENZIONE PER LA ELIMINAZIONE DELLE NON CONFORMITA O RISCHI GRAVI E IMMINENTI - Scheda P.E. 279

Sesto Fiorentino (vedi elenco edifici)

Centro Storico (vedi elenco edifici)

Novoli Careggi (vedi elenco edifici)

Descrizione 1°LOTTO Descrizione 2°LOTTO Descrizione 3°LOTTO TOTALE QE
A Importo lavori A Importo lavori A Importo lavori
A1l |opere civili €523600,00| |A1 |operecivili €617 400,00| A1 |opere civili € 358 600,00 € 1 499 600,00
A 1.1 | opere stradali €36 200,00 | |A1.1 | opere stradali €39400,00| |A1.1 | opere stradali € 58 400,00 € 134 000,00
A 1.2 | impianti meccanici €411 700,00 | | A1.2 | impianti meccanici €236 500,00 | |A1.2 |impianti meccanici €183 500,00 €831 700,00
A 1.3 | impianti elettrici e speciali €494 000,00 | | A1.3 |impianti elettrici e speciali €341 500,00 | |A1.3 |impianti elettrici e speciali € 216 800,00 €1 052 300,00
A 1.4 | impianti idrotermosanitarie €115 300,00 | | A 1.4 | impianti idrotermosanitarie €78 700,00 | |Al4 |impianti idrotermosanitarie €16 700,00 € 210 700.00
A 1.5 | Sommano lavori €1580800,00| |A1.5|Sommano lavori €1313500,00| |A1.5 | Sommano lavori € 834 000,00 € 3728 300,00
A 1.6 | oneri per la sicurezza NCP €65900,00| |A1.6 |oneriper la sicurezza NCP €26 800,00 | |A1.6 |oneriper la sicurezza NCP € 8 500,00 € 101 200,00
Sommano lavori a base Sommano lavori a base Sommano lavori a base
A €1646700,00| (A €1340300,00| (A \ € 842 500,00 € 3 829 500,00
d'asta (A1.5+A 1.6) 646 d'asta (A1.5+A 1.6) 3403 d'asta (A1.5+A 1.6) 8425 38295
A 1.7 | Ribasso d'asta (......... %) A 1.7 | Ribasso d'asta (......... %) A 1.7 | Ribasso d'asta (......... %)
1
. IMPORTO CONTRATTUALE . IMPORTO CONTRATTUALE . IMPORTO CONTRATTUALE
T 1A17+A1.6 T 1A1L7+A16 T 1A17+A1.6
. - . - . - Somme a
Somme a disposizione Somme a disposizione Somme a disposizione . ..
B . . . . B , .. . B , . . . disposizione
dell'’Amministrazione dell'’Amministrazione dell'’Amministrazione . .. .
dell'’Amministrazione
B1 incentivo €32934,00| |B1 incentivo €26806,00| |B1 incentivo € 16 850,00 €76 590,00
B2 |IVA22% €362274,00| |B2 |[IVA22% €294 866,00 |B2 |IVA22% € 185 350,00 € 842 490,00
ANAC €592,00 ANAC € 528,00 ANAC €300,00 €1 420,00
Sommano SADA € 395 800,00 Sommano SADA € 322 200,00 Sommano SADA € 202 500,00 €920 500,00
C stanziamento € 2042 500,00 C stanziamento €1662500,00 | C stanziamento € 1 045 000,00 €4 750 000,00
SPESE TECNICHE
€ 4 750 000,00
€ 118 221,94
4% € 4728,88
22% € 27049,18
€ 4900 000,00 :
’ € 150 000,00

X




ALL. 5

Programmazione triennale per gli anni 2020-2022 - seconda parte

PO PARU

GEO/09, GEO/07

Dipartimento RTD 10% PO PA RTD
ING-INF /03, ING-INF/04, ING-INF/07,
ELL'INFOR! E F 62 7 - , ING- 5 -INI ING-INF/02, ING-INF /0! -IN
INGEGNERIA DELL'IN MAZIONE (DINFO) ING-INF/03, ING-IND/32, ING F/02 ING-INF/01, ING-INF/06, ING-INF/03, ING-INF/05 INF/ NG /05, ING-IND/31
MED/09, MED/24, MED/31, MED/22, MED/28, BIO/16, BIO/09, MED/04, MED/18, MED/22, MED/16, |MED/11, MED/16, MED/31, MED/04, MED/15, MED/09,
MEDICINA SPERIMENTALE E CLINICA 167 : 47 MED/24, MED/09, MED/46, MED/49, MED/15, BIO/16, MED/07, BIO/09, BIO/16, MED/07, MED/21, MED/09, |MED/24, BIO/17, MED/04, MED/21, BIO/09, MED/07,
B810/09, MED/16, MED/09, MED/21, MED/11, MED/48 MED/24, MED/06, MED/15, MED/48, MED/02 BIO/16, MED/46, MED/23, MED/21, M-EDF/01-02
(| A G
':AE:;::;EEN;:L:: ':Z?TEI:'E:RBE\:::; o 89 9 M-PS1/03, MED/27, CHIM/10, CHIM/08, BIO/14, 11/E1, |MED/39, MED/38, MED/20, MED/39, BIO/14, M-PSI/01, | MED/26, CHIM/08, M-PSI/02, MED/26, M-PS1/02,
06/G1 MED/29, M-PSI/01, CHIM/08, BIO/14 BIO/14, MED/26, MED/30, BIO/14, M-PSi/01
(NEUROFARBA)
6 '’ ’ ’ ’ ’
SCIENZE BIOMEDICHE, SPERIMENTALI E 102 1 MED/03, BIO/10, BIO/12, BIO/11, FIS/07, MED/13, MED/04, MED/13, MED/50, MED/13, BIO/13, BIO/10, ::g‘:; ;?IJ/;:O MI\:EDS: OM:Ig;:: :::z;;: ::g;:;
" " ’ ’ ’ ¢ ’ ]
CLINICHE "MARIO SERIO' MED/36, BIO/13 BlO/10 B10/10, FIS/07
MED/41, MED/33, MED/33, MED/06, BIO/14, MED/38,|BlO/14, MED/41, MED/45, MED/43, MED/43, MED/06, |MED/43, MED/40, MED/42, MED/38, MED/33, M-PS|/08,
UT| 76 8
SCIENZE DELLA SALUTE (DSS) M-PSI/07, MED/08 MED/42, MED/41 BIO/14, M-PS1/08
01, GEO/03, GEO/01, GEO/07, GEO/04, GEO/05
SCIENZE DELLA TERRA (DST) 51 6 GEO/08, GEO/02, GEO/09 SE0/%1, 620/03, Vs, / B, GEO0/09, GEO/07, GEO/04, GEO/05, GEO/08, GEO/06

in grassetto SSD con ordine di priorita

S g



ALL. 5

Programmazione triennale per gli anni 2020-2022 - seconda parte

PO PARU

GEO/09, GEO/07

Dipartimento RTD 10% PO PA RTD
ING-INF /03, ING-INF/04, ING-INF/07,
ELL'INFOR! E F 62 7 - , ING- 5 -INI ING-INF/02, ING-INF /0! -IN
INGEGNERIA DELL'IN MAZIONE (DINFO) ING-INF/03, ING-IND/32, ING F/02 ING-INF/01, ING-INF/06, ING-INF/03, ING-INF/05 INF/ NG /05, ING-IND/31
MED/09, MED/24, MED/31, MED/22, MED/28, BIO/16, BIO/09, MED/04, MED/18, MED/22, MED/16, |MED/11, MED/16, MED/31, MED/04, MED/15, MED/09,
MEDICINA SPERIMENTALE E CLINICA 167 : 47 MED/24, MED/09, MED/46, MED/49, MED/15, BIO/16, MED/07, BIO/09, BIO/16, MED/07, MED/21, MED/09, |MED/24, BIO/17, MED/04, MED/21, BIO/09, MED/07,
B810/09, MED/16, MED/09, MED/21, MED/11, MED/48 MED/24, MED/06, MED/15, MED/48, MED/02 BIO/16, MED/46, MED/23, MED/21, M-EDF/01-02
(| A G
':AE:;::;EEN;:L:: ':Z?TEI:'E:RBE\:::; o 89 9 M-PS1/03, MED/27, CHIM/10, CHIM/08, BIO/14, 11/E1, |MED/39, MED/38, MED/20, MED/39, BIO/14, M-PSI/01, | MED/26, CHIM/08, M-PSI/02, MED/26, M-PS1/02,
06/G1 MED/29, M-PSI/01, CHIM/08, BIO/14 BIO/14, MED/26, MED/30, BIO/14, M-PSi/01
(NEUROFARBA)
6 '’ ’ ’ ’ ’
SCIENZE BIOMEDICHE, SPERIMENTALI E 102 1 MED/03, BIO/10, BIO/12, BIO/11, FIS/07, MED/13, MED/04, MED/13, MED/50, MED/13, BIO/13, BIO/10, ::g‘:; ;?IJ/;:O MI\:EDS: OM:Ig;:: :::z;;: ::g;:;
" " ’ ’ ’ ¢ ’ ]
CLINICHE "MARIO SERIO' MED/36, BIO/13 BlO/10 B10/10, FIS/07
MED/41, MED/33, MED/33, MED/06, BIO/14, MED/38,|BlO/14, MED/41, MED/45, MED/43, MED/43, MED/06, |MED/43, MED/40, MED/42, MED/38, MED/33, M-PS|/08,
UT| 76 8
SCIENZE DELLA SALUTE (DSS) M-PSI/07, MED/08 MED/42, MED/41 BIO/14, M-PS1/08
01, GEO/03, GEO/01, GEO/07, GEO/04, GEO/05
SCIENZE DELLA TERRA (DST) 51 6 GEO/08, GEO/02, GEO/09 SE0/%1, 620/03, Vs, / B, GEO0/09, GEO/07, GEO/04, GEO/05, GEO/08, GEO/06

in grassetto SSD con ordine di priorita

S g



ALL. 6

Richiesta di attivazione procedure di reclutamento nell’ambito della programmazione 2020

A B c D E F
Dibartimenti
ibartnent POart.18c.1 | PAart.18c.1 PA24c.5 PA24c.6 RTD a) RTD b)
08/F1 (ICAR/20)
Architettura (DiDA) 08/C1 (ICAR/12) 08/D1 (ICAR/15)
08/D1 (ICAR/14)
Biologia 05/12 (BIO/19) 05/B1 (BIO/05) 05/D1 (BIO/09)

Chimica "Ugo Schiff"

03/D2 (CHIM/09)

03/A1 (CHIM/01)

Fisica e Astronomia

02/A2 (FIS/02)

02/A1 (FIS/04)

02/C1 (FIS/05)
02/82 (FIS/03)

I ia Civile e (DICEA)

08/B3 (ICAR/09)

08/B2 (ICAR/08)*

08/A2 (ICAR/03)

08/A4 (ICAR/06)

Ingegneria dell'Informazione (DINFO)

09/F2 /(ING-INF/03)

09/H1 (ING-INF/05)*

09/F1 (ING-INF/02)

Ingegneria Industriale (DIEF)

09/A3 (ING-IND/15)

09/B1 (ING-IND/16)

Lettere e Filosofia

11/C2 (M-STO/05)*
10/F1 (L-FIL-LET/10)

10/G1 (L-LIN/02)
11/C1 (M-FIL/01)
10/D3 (L-FIL-LET/04)

10/D4 (L-FIL-LET/05)

Matematica e Informatica "Ulisse Dini"

01/A4 (MAT/07)

01/A1 (MAT/04)*

01/A3 (MAT/06)

01/A5 (MAT/08)

06/B1 (MED/09)

06/D1 (MED/11)**

Medicina Sperimentale e Clinica (DMSC) 06/E2 (MED/24) 05/H1 (BIO/16) 05/D1 (B10/09) g://sal((':\”ﬂi';//ﬁ)) 06/D3 (MED/16)**
06/F3 (MED/31) 06/A2 (MED/04)
06/F3 (MED/31)
06/E2 ( MED/20)**
i . 11/E1 (M-PSI D1 (CHIM
Neuroscienze, dell'Area del Farmaco e della /E1 (M-PSI/03) 06/G1 (MED/38)** 03/D1 (CHIM/08) 06/D6 (MED/26)

Salute del Bambino (NEUROFARBA)

06/E3 (MED/27)

06/G1 (MED/39)°

11/E1 (M-PSI/02)

Scienze Biomediche, Sperimentali e
Cliniche "Mario Serio" (DSBSC)

05/E2 (BIO/11)
06/N1 (MED/50)
06/A2 (MED/04)

06/11 (MED/36) **

Scienze della Salute (DSS)

06/L1 (MED/41)
06/F4 (MED/33)

06/M1 (MED/45)**
06/M2 (MED/43) **
06/L1 (MED/41) **

06/M2 (MED/43)

06/H1 (MED/40)

Scienze Giuridiche (DSG)

12/H2 (1US/19)

12/H3 (1US/20)*

12/E1 (1US/13)

12/B2 (1US/07)

12/H3 (1US/20)

Scienze per I'Economia e I'Impresa (DISEI)

11/B1 (M-GGR/02)

13/C1 (SECS-P/12)
13/B2 (SECS-P/08)

13/A2 (SECS-P/02)
13/A1 (SECS-P/01)
13/B3 (SECS-P/10)

Scienze Politiche e Sociali (DSPS)

14/C1 (SPS/07)
14/A2 (SPS/04)

14/D1 (SPS/09)
14/82 (SPS/14)

Statistica, Informatica, Applicazioni "G.
Parenti" (DiSIA)

01/B1 (INF/01)
13/D1 (SECS-5/01)

01/B1 (INF/01)*

13/D3 (SECS-S/05)

Storia, Archeologia, Geografia, Arte e
Spettacolo (SAGAS)

10/B1 (L-ART/01)
11/A4 (M-STO/08)

11/B1 (M-GGR/01)
11/A4 (M-STO/08)

Formazione, Lingue, Intercultura,
Letterature e Psicologia (FORLILPSI)

11/D2 (M-PED/03)
10/N3 (L-OR/21)
11/D1 (M-PED/01)

11/D1 (M-PED/01)

10/L1 (L-LIN/11)

11/D1 (M-PED/01)

Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentari,
Ambientali e Forestali (DAGRI)

07/B2 (AGR/06)
07/E1 (AGR/14)

07/B2 (AGR/03)

07/11 (AGR/16)
07/F1 (AGR/15)
07/C1 (AGR/10)
07/B2 (AGR/06)
05/A1 (BIO/03)




Numero posti

29 11

29

26

* Posizioni gravanti interamente o in parte su PuOr assegnati alle Aree per il loro sviluppo

** Posizioni gravanti interamente o in parte su PuOr assegnati alle Aree per il loro sviluppo
approvate con Programmazione congiunta 2020 con le Aziende Ospedaliero- Universitarie

° Posto per il quale & stato confermato Accordo con AOUM




Prot. n. 0031621 del 19/02/2020 - [UOR: NUV - Classif. <CLASSIF>]

< UNIVERSITA
UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI P1sSA FIRENZE

ACCORDO TRA LE UNIVERSITA’ DI FIRENZE E PISA PER
L’ISTITUZIONE E LA GESTIONE DEL CORSO DI LAUREA
MAGISTRALE INTERATENEO IN INNOVAZIONE SOSTENIBILE
IN VITICOLTURA ED ENOLOGIA (LM-70)

TRA
L’Universita degli Studi di Firenze (C.F. 01279680480), rappresentata dal
Rettore Prof. Luigi Dei, nato a Firenze (FI) il 10 giugno 1956, domiciliato per
la sua carica presso I’Universita degli Studi di Firenze, Piazza San Marco, 4, in
qualita di rappresentante legale pro tempore;
E
L’Universita di Pisa (C.F. 80003670504), rappresentata dal Rettore Prof. Paolo
Maria Mancarella, nato a Gallarate (Varese) I'8 novembre del 1959, domiciliato
per la sua carica presso 1I’Universita degli Studi di Pisa, Lungarno Pacinotti 43,
in qualita di rappresentante legale pro tempore;
PREMESSO CHE
Il processo di revisione degli ordinamenti dei corsi di studio universitari,
iniziato con i DD.M.M. 509/1999 e 270/2004 ed ancora in atto, presuppone una
razionalizzazione dell’attivita universitaria;
- la razionalizzazione dell’attivita universitaria & finalizzata a fornire, mediante
la fusione di processi didattici e amministrativi, un’offerta formativa altamente
specializzata e professionalizzante;
- un’offerta formativa altamente specializzata e professionalizzante puo essere
attuata in Toscana attraverso una condivisione di risorse e una piu stretta e

proficua collaborazione tra diversi atenei;

All.7




UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

UNIVERSITA
DI PIsSA

- per le finalita di cui ai punti precedenti, le Universita di Firenze e Pisa hanno
ideato un progetto per I’attivazione di un corso di laurea magistrale interateneo
in Innovazione sostenibile in viticoltura ed enologia (classe LM-70 lauree
magistrali in Scienze e tecnologie alimentari) di riferimento per il Centro Italia
e di attrazione internazionale dato il ruolo di primaria importanza della Toscana
nella vitivinicoltura mondiale;
- che gli obiettivi specifici del suddetto corso di laurea magistrale interateneo
sono rappresentati dall’integrazione di un’attivita universitaria complessiva tra
le due Universita stipulanti (didattica, ricerca).
- al fine di dare attuazione concreta agli obiettivi generali e specifici di cui ai
punti precedenti, si ritiene opportuno e necessario istituire un corso di laurea
magistrale interateneo in Innovazione sostenibile in viticoltura ed enologia
(classe LM-70 lauree magistrali in Scienze e tecnologie alimentari);

VISTO
- Part. 8 della legge n. 341 del 19 novembre 1990 il quale prevede che possano
attuarsi forme di collaborazione esterne tra le Universita ed altri soggetti,
pubblici o privati, per la realizzazione di corsi di studio;
- il D.M. n. 270/2004 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
I’autonomia didattica degli Atenei, approvato con D.M. n. 509/99” e in
particolare I’art. 3 comma 10, il quale dispone che, “sulla base di apposite
convenzioni, le Universita italiane possono rilasciare i titoli, di cui al presente

articolo, anche congiuntamente con altri atenei italiani e stranieri” e 1’art. 11



UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

UNIVERSITA
DI PIsSA

comma 7, il quale dispone che la “modalita di rilascio dei titoli congiunti ¢

demandata ai regolamenti didattici d’ Ateneo™;

- il D.M. n. 6 del 7 gennaio 2019 “Requisiti necessari dei corsi di studio”;

- lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, emanato con D.R. n. 1680

(prot. n. 207006) del 30 novembre 2018 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale -

n.292 del 17 dicembre 2018);

- lo Statuto dell’Universita di Pisa emanato con D.R. n. 2711 del 27 febbraio

2012, e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 55 del 6 marzo 2012;

- il Regolamento Didattico di Ateneo dell’Universita degli Studi di Firenze,

emanato con D.R. n. Decreto n. 54322 (prot. 332) Anno 2019;

- il Regolamento Didattico di Ateneo dell’Universita di Pisa, emanato con D.R.
n. 9018 del 24 giugno 2008 e successive modifiche e integrazioni, e successive
modifiche e integrazioni;

- ’ordinamento del Corso di Laurea Magistrale in Innovazione sostenibile in
viticoltura ed enologia dell’Universita di Firenze;

- ’ordinamento del Corso di Laurea Magistrale in Innovazione sostenibile in
viticoltura ed enologia dell’Universita di Pisa,

- la delibera del Senato Accademico dell’Universita degli Studi di Firenze del
20/12/2019 con cui veniva approvata la presente convenzione;

- la delibera del Senato Accademico dell’Universita di Pisa del
con cui veniva approvata la presente convenzione;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di

Firenze del 23/12/2019 con cui veniva approvata la presente convenzione;



UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

UNIVERSITA
DI PIsSA

- la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Universita di Pisa del

con cui veniva approvata la presente convenzione;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ARTICOLO 1 - PREMESSE
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto.
ARTICOLO 2 - OGGETTO
Oggetto della presente convenzione & I’istituzione, I’attivazione, e la gestione
del corso di laurea magistrale interateneo in Innovazione Sostenibile in
Viticoltura ed Enologia (classe LM-70) a decorrere dall’anno accademico
2020/2021.
ARTICOLO 3 - SEDE AMMINISTRATIVA E SEDI DIDATTICHE
Il Corso di laurea magistrale verra attivato dalle due Universita.
Sede amministrativa del corso di laurea magistrale oggetto della presente
convenzione sara a rotazione per cicli triennali tra I’Universita di Pisa e
I’Universita degli Studi di Firenze. Per la prima attivazione (anni accademici
2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023) la sede amministrativa sara I’Universita di
Pisa.
E compito della sede amministrativa:
- inserire il corso nella banca dati dell’offerta formativa SUA-CdS;
- definire ’ammontare, ed incassare le tasse e i contributi degli studenti;
- immatricolare ed iscrivere gli studenti;

- gestire la carriera degli studenti iscritti.
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Il Presidente del corso di laurea magistrale dovra essere un docente della sede

amministrativa. Alla fine del ciclo triennale il Presidente in carica si dimette per

far subentrare un presidente eletto tra i docenti dell’universita che diverra sede

amministrativa.

L’universita che dovra divenire sede amministrativa potra rinunciare al proprio

turno se 1’altra universita partner sara disposta ad assumersi ’incarico per

proseguire con un ulteriore ciclo triennale.

Presso la sede amministrativa € nominato un Comitato per la didattica (o

Giunta), costituito da docenti delle universita partner, che ha lo scopo di gestire

e controllare 1 programmi didattici, con particolare riferimento all’erogazione

dei CFU sia frontali che di tirocinio pratico.

Presso le universita partner é erogata la didattica nel rispetto di quanto previsto

dall’ordinamento comune.

Si precisa che lo studente avra per tutta la durata della sua carriera come sede

di riferimento amministrativa 1’ateneo dove € stato immatricolato al corso e

dove prosegue la sua carriera mediante iscrizione al secondo anno e eventuali

anni successivi.

ARTICOLO 4 - RISORSE NECESSARIE PER L’ATTIVAZIONE DEL
CORSO

Le universita partner si impegnano in modo da garantire il rispetto dei requisiti

di accreditamento.

I docenti di riferimento del corso di laurea magistrale saranno equamente

distribuiti tra I’Universita di Pisa e I’Universita degli Studi di Firenze.
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UNIVERSITA
DI PIsSA

Le entrate derivanti dalle tasse, contribuzioni studentesche e da eventuali altre
forme di finanziamento derivanti dall’attivazione del corso erogate dal
Ministero o da altri enti pubblici, sono destinate alla copertura finanziaria degli
oneri connessi allo svolgimento del corso secondo i criteri illustrati nel
successivo art. 5.
ARTICOLO 5 - CONTRIBUZIONE STUDENTESCA E RIPARTO
DELLE RISORSE
Gli iscritti al corso di laurea magistrale sono tenuti alla contribuzione
determinata dall’universita sede amministrativa.
Il 35% delle quote di iscrizione incassate dalla sede amministrativa vengono
trasferite alla universita partner.
ARTICOLO 6 - DIRITTO ALLO STUDIO
Gli iscritti al corso di laurea magistrale godono dei benefici in materia di diritto
allo studio universitario secondo quanto previsto dalla legislazione statale e
regionale vigente.
ARTICOLO 7 - RILASCIO DEL TITOLO DI STUDIO
Al termine del corso di studio il diploma di laurea magistrale in Innovazione
Sostenibile in Viticoltura ed Enologia sara rilasciato con i loghi degli atenei
convenzionati e sottoscritto congiuntamente dai Rettori.
Le universita partner si obbligano a fornire in formato elettronico il logo
dell’ateneo e la firma del Rettore per il diploma di laurea, il quale é rilasciato

allo studente dall’universita alla quale si € iscritto.
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ARTICOLO 8 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA
DIDATTICHE
Gli atenei si impegnano ad attivare gli insegnamenti necessari per garantire il
regolare svolgimento delle attivita didattiche sulla base della programmazione
didattica stabilita dall’ordinamento e dal piano di studi comune.
Le sedi didattiche si riservano la possibilita di concordare lo svolgimento di
attivita comuni avvalendosi anche di mezzi multimediali quali (per es. la tele-
conferenza), i seminari itineranti o forme di e-learning entro il limite del 10%,
individuandole nella programmazione didattica annuale.
ARTICOLO 9 -VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA
Il corso e sottoposto a valutazione annuale e periodica secondo le procedure e
le modalita previste dal Sistema di Autovalutazione, Valutazione periodica,
Accreditamento (AVA). Il Consiglio di corso di studio individuera le figure
coinvolte negli adempimenti periodici previsti dal sistema AVA.
ARTICOLO 10 - COMMISSIONE PARITETICA
DOCENTI/STUDENTI
La Commissione € composta in conformitd alle norme della sede
amministrativa, e agli Statuti degli atenei partner. Faranno parte della
Commissione i docenti indicati da ciascun ateneo convenzionato, scelti fra
quelli appartenenti ai Dipartimenti di riferimento del corso.
ARTICOLO 11 - DURATA E MODIFICHE
La presente convenzione ha durata sessennale a decorrere dall’a.a. 2020/2021,

e puo essere rinnovata espressamente dalle parti.
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Le parti si impegnano a verifiche periodiche per il miglior funzionamento del
Corso.
Ciascuna universita potra recedere previo preavviso da comunicare all’altra
parte entro tre mesi dal termine ultimo per I’inserimento nella Banca Dati
Offerta Formativa ministeriale.
In tal caso le parti concordano di garantire, comunque, la conclusione dei corsi
gia avviati.

ARTICOLO 12 - COPERTURE ASSICURATIVE
Per tutti gli studenti regolarmente iscritti al corso si applicano le coperture
assicurative per “Infortuni” e per “Responsabilita civile verso terzi” stipulate
dalle universita partner che si obbligano a rinnovarle, alle rispettive scadenze,
riservandosi di apportare variazioni — ove necessario — alle condizioni
normative ed ai massimali assicurati.
Entrambi gli atenei provvedono inoltre alla copertura assicurativa del proprio
personale coinvolto nelle attivita didattiche e gestionali.

ARTICOLO 13 - ASSICURAZIONI INAIL

L’Universita di Pisa e 1'Universita degli Studi di Firenze garantiscono altresi la
copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro presso 'INAIL, con il
sistema della copertura assicurativa per conto dello Stato al proprio Personale
Docente, Ricercatore e Tecnico, ai sensi del D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124 e
successive modificazioni e integrazioni.

ARTICOLO 14 - PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
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Le parti si impegnano a provvedere al trattamento, alla diffusione ed alla
comunicazione dei dati personali nell’ambito della convenzione in conformita
ai propri fini istituzionali e al Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, e dal D.lgs. 196/2003 e
S.m.i..
Le parti si impegnano a proteggere i dati personali che saranno trattati
nell’ambito della suddetta convenzione e ad adottare misure di sicurezza
adeguate con particolare riferimento al Regolamento UE 2016/679 cit. .

ARTICOLO 15 -FORO COMPETENTE
Le parti si impegnano a risolvere amichevolmente tra loro eventuali
controversie derivanti dalla presente convenzione. Per qualunque controversia
dovesse insorgere tra le parti in ordine all’interpretazione, esecuzione e
risoluzione della presente convenzione sara competente il foro dell'universita
sede amministrativa di turno.

ARTICOLO 16 - SPESE

La presente convenzione & sottoscritta in unico originale in formato digitale.
L’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. n. 642/1972 e dell’art. 2
dell’allegata Tabella — Tariffa Parte I, ¢ assolta dall’Universita di Pisa. La
convenzione ¢ soggetta a registrazione in caso d’uso ai sensi degli articoli 5, 6,
39, 40 e 4 (Tariffa Parte I1l) del DPR n. 131/1986. In caso di registrazione le

spese relative saranno a carico della parte che la richiede.
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IL RETTORE DELL’UNIVERSITA’ DI PISA
PROF. Paolo Maria Mancarella (*)

Pisa, data della firma digitale

IL RETTORE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE

PROF. Luigi Dei (*)

Firenze, data della firma digitale

(*) sottoscrizione apposta digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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All.8

CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE
E LA DEBRECENI EGYETEM

PER UN PERCORSO FORMATIVO CONDIVISO NELL’AMBITO DEL CORSO DI LAUREA
IN LINGUE E LETTERATURE EUROPEE E AMERICANE, CURRICULUM IN STUDI
BILATERALI ITALO-UNGHERESI (LM-37) E DI FORDITO ES TOLMACS MESTERSZAK
FINALIZZATO AL RILASCIO DEL DOPPIO TITOLO DI STUDIO DI SECONDO LIVELLO

TRA
Luigi Dei, Rettore dell’ Universita degli Studi di Firenze, con domicilio presso il Rettorato,
Piazza San Marco 4, 50121 Firenze, Italia
E
Zoltan Szilvéssy, Rettore della Debreceni Egyetem, con domicilio presso il Rettorato,
Egyetem tér 1, 4032 Debrecen, Ungheria

CONSIDERATO CHE
- sono in corso, nell'ambito dello Spazio Europeo dell'Istruzione Superiore, iniziative volte a promuovere le
opportunita di lavoro e la competitivita dei sistemi educativi europei anche attraverso un sistema di titoli
comparabili, e che a questo fine ¢ necessario sostenere la mobilita degli studenti fra le istituzioni
universitarie europee;
- il Decreto del Ministero dell'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica della Repubblica Italiana
n. 270 del 22.10.2004 all’art.3 comma 10, prevede che sulla base di apposite convenzioni i titoli delle
Universita italiane possano essere rilasciati anche in accordo con altri Atenei italiani o stranieri,
- che in Ungheria, in base alla Legge n. CXXXIX del 2005 sull'Universita e al Decreto Governativo del 22
dicembre 2005, n. 289, sono stati attivati percorsi universitari triennali (BA) e magistrali (MA); e che la
Legge sull’Istruzione superiore nazionale (CCIV/2011, in particolare Parte Sesta, Cap. XX, punti 3,4,5 del
§78) ha stabilito le condizioni necessarie affinché un Ateneo ungherese possa avviare, insieme con un Ateneo
estero, una collaborazione didattica che abbia 1’obiettivo del rilascio di titoli di studio sia ungheresi che
esteri;

CONSIDERATO POI CHE
- esistono da tempo rapporti di collaborazione fra I’Universita degli Studi di Firenze e la Debreceni Egyetem,
gia formalizzati con un accordo Erasmus;
- esiste una convenzione in vigore fra I’Universita degli Studi di Firenze e la Debreceni Egyetem per un
percorso formativo condiviso nell’ambito del corso di laurea in Lingue, Letterature e Studi Interculturali,
Curriculum di Studi Bilaterali Italo-Ungheresi (L-11) e di Ujlatin nyelvek és kultirdk alapszak olasz
szakirdny e Magyar alapszak finalizzato al rilascio del doppio titolo di studio di primo livello;
- entrambe le Universita ritengono opportuno sviluppare iniziative di collaborazione affinché ai rispettivi
studenti del Corso di Laurea in Lingue e Letterature Europee e Americane, Curriculum in Studi Bilaterali
Italo-Ungheresi (LM-37) e di Fordit6 és tolmacs mesterszak (MA) sia rilasciato il relativo titolo di studio da
parte dei due Atenei;
- il Ministero dell’Universita, Ricerca e Istruzione della Repubblica italiana, con nota n.17 del 16.2.2011, ha
precisato che i percorsi internazionali delle Universita italiane si dividono in due tipologie: a) percorsi che
rilasciano titoli congiunti e b) percorsi per i quali, oltre al titolo nazionale, si prevede il rilascio del titolo
dell’universita partner; e che i percorsi di studio di cui alla presente convenzione rientrano nella tipologiab);

VISTE
- la proposta del Consiglio del Corso di studi congiunto in Lingue, Letterature e Studi Interculturali (L-11) e
in Lingue e Letterature Europee e Americane (LM-37) in data12/02/2020;
- la delibera del Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia
(FORLILPSI) in data............... X
- la delibera della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione in data ................. M
- la delibera del Senato Accademico dell'Universita degliStudi di Firenze in data................. ;
- il parere deliberativo della Debreceni Egyetem Bolcsészettudoményi Kara in data 30/01/2020
- la delibera della Debreceni Egyetem Szendtusain data...........c...c....... 3



SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Il Consiglio del Corso di studi congiunto in Lingue, Letterature e Studi Interculturali (L-11) e in Lingue e
Letterature Europee e Americane (LM-37) per la parte dell’ Universita degli Studi di Firenze e i corrispettivi
Organi Didattici della Debreceni Egyetem definiscono un percorso di studi concordato, finalizzato al rilascio
del titolo di studio in Lingue e Letterature Europee e Americane, Curriculum in Studi Bilaterali Italo-
Ungheresi (LM-37) dell’Universita degli Studi di Firenze, e del titolo di studio in Fordit6 és tolmacs
mesterszak (MA) della Debreceni Egyetem. I principi di tale cooperazione sono definiti dal presente
Accordo.

Articolo 1: Reciproco impegno dei due Atenei

1.1. Gli Atenei contraenti si impegnano ad offrire ai loro studenti 1’opportunita di conseguire il titolo di
Laurea Magistrale / MA sotto forma di doppio titolo. Il corso congiunto di Laurea Magistrale / MA ha una
durata di due anni (quattro semestri). Le attivita formative si terranno in entrambe le Universita partner.

1.2. Gli Atenei concordano sul fatto che gli studenti della Debreceni Egyetem, immatricolati al corso di
studio in Fordité és tolmacs mesterszak (MA) e i quali, in base a regolare immatricolazione nell'Universita
degli Studi di Firenze e in base alla connessa registrazione nell'anagrafe nazionale degli studenti italiani,
compiono studi nel Corso di Laurea in Lingue e Letterature Europee e Americane, Curriculum in Studi Bila-
terali Italo-Ungheresi (LM-37), vedranno riconosciuti tali studi nell'ambito degli studi svolti nella Debreceni
Egyetem e, inoltre - se adempiono a quanto previsto dall’articolo 4.2 della convenzione in parola -
conseguiranno il titolo di diploma ungherese che verra rilasciato dalla Debreceni Egyetem e,
contestualmente, il titolo di diploma italiano che verra rilasciato dall'Universita degli Studi di Firenze.

1.3. Gli Atenei concordano sul fatto che gli studenti dell'Universita degli Studi di Firenze, immatricolati
ai corsi di studio in Lingue e Letterature Europee e Americane, Curriculum in Studi Bilaterali Italo-
Ungheresi (LM-37) e i quali, in base a regolare immatricolazione nella Debreceni Egyetem e in base alla
connessa registrazione nell’anagrafe nazionale degli studenti ungheresi compiono studi in Fordité és tolmacs
mesterszak (MA), vedranno riconosciuti tali studi nell’ambito degli studi svolti nell’Universita degli Studi di
Firenze; inoltre - se adempiono a quanto previsto dall'articolo articolo 4.2 della convenzione in parola -
conseguiranno il titolo di diploma italiano che verra rilasciato dall'Universita degli Studi di Firenze e,
contestualmente, il titolo di diploma ungherese che verra rilasciato dalla Debreceni Egyetem.

1.4. In previsione delle reciproche convalide dei crediti acquisiti dagli studenti bilaterali, alla convenzione
in parola vengono allegati i Piani di Studio Statutari magistrali (MA) i quali, forniti delle equivalenze
stabilite tra gli esami previsti dagli ordinamenti magistrali degli Atenei partner, costituiscono sua parte
integrante. (Cfr. Allegato 1: Piani di studio.)

Articolo 2: Requisiti di ammissione e modalita di selezione

2.1. Oltre ai requisiti richiesti da ciascuna Universita per I'accesso al corso, costituisce requisito di base il
possesso di una laurea triennale (BA).

2.2. 1l percorso bilaterale di laurea magistrale ¢ a numero programmato. Sono previste fino a 8
ammissioni annuali.

2.3. La selezione avviene in seguito ad un apposito bando sulla base dei requisiti richiesti per I’ammis-
sione che verranno stabiliti congiuntamente (compresi 1’obbligatorieta e le modalita dell’esame di
ammissione, e il metodo per calcolare il punteggio della valutazione). I Partner - tenendo conto delle
normative di riferimento nel proprio ordinamento giuridico - concordano i criteri e le condizioni di
ammissione al percorso bilaterale precedentemente alla pubblicazione dei bandi sui rispettivi siti web
istituzionali, sia per quel che concerne il Curriculum di Studi Bilaterali Italo-Ungheresi dell’ Universita degli
Studi di Firenze indicati al punto 3 dell’articolo 1 della convenzione in parola, sia per quel che riguarda i
corsi di studio di riferimento nella Debreceni Egyetem, indicati al punto 2 dello stesso articolo 1.

2.4. Una commissione mista composta dai coordinatori del corso o da loro delegati procedera ogni anno
alla selezione dei candidati. La selezione si basera su un colloquio teso a verificare le motivazioni del
candidato alla scelta del curriculum bilaterale, ad accertare il livello della sua preparazione culturale e
linguistica di partenza, e a valutare le sue attitudini ad affrontare lo specifico valore aggiunto della
formazione bilaterale.

2.5. Se provengono da paesi extraeuropei, I’ammissione sara condizionata al possesso di un visto richie-
sto dal paese ospitante.

Articolo 3: Coordinamento del corso
3.1. Al fine di garantire il coordinamento di quanto prevede la convenzione in parola, nei due Atenei € in



funzione una Commissione mista formata da quattro membri tra i docenti delle discipline di italianistica e
della lingua, letteratura, cultura e civilta ungherese, tra i quali nominare un referente per ciascuna sede.

3.2. I coordinatori si impegnano a rispettare i Piani di Studio e a monitorare gli scambi a livello
istituzionale e didattico, di concerto con il responsabile delle relazioni internazionali di ciascun Ateneo.
Eventuali aggiornamenti dei Piani di Studio Statutari vengono concordati dagli Organi didattici per il tramite
dei coordinatori. (Cfr. Allegato 2: Coordinatori.)

Articolo 4: Organizzazione del percorso di studi

41. L’Universita degli Studi di Firenze e la Debreceni Egyetem concordano sul fatto che gli studenti,
partecipando al programma di formazione bilaterale, sono tenuti a seguire le norme e i regolamenti
dell’ammi-nistrazione degli studi stabiliti e vigenti nell’ Ateneo in cui svolgono gli studi.

42. Gli studenti in mobilita acquisiranno presso I’Universita partner almeno 60 crediti sui 120 crediti
previsti nel percorso di laurea magistrale / MA.

4.4. Le parti interessate s’impegnano ad esperire tutti i mezzi utili al fine di acquisire le risorse necessarie
a sostenere la mobilita della docenza fra i due Atenei, nell’ambito delle risorse messe a disposizione dai
programmi Erasmus o di altre risorse rese disponibili dal processo di internazionalizzazione. Il personale
degli Atenei partner nell’ambito del presente accordo dovra essere munito di assicurazione sanitaria e di
responsa-bilita civile, nonché contro gli infortuni. Tali assicurazioni possono essere fornite dall’ Ateneo di
appartenenza, secondo le proprie regole, oppure attivate direttamente dall’interessato, attraverso la stipula di
una poliz-za con una compagnia assicurativa per la copertura dei suddetti rischi.

Articolo 5: Modalita di valutazione
Le valutazioni avvengono secondo le norme vigenti in ciascun Ateneo. Esse comprendono verifiche in
itinere, esami di profitto e una prova finale. (Cfr. Allegato 3: Criteri della conversione dei voti)

Articolo 6: Conseguimento del titolo

Agli studenti che hanno compiuto il percorso di studi concordato con la presente convenzione (Lingue e
Letterature Europee e Americane, Curriculum in Studi Bilaterali Italo-Ungheresi dell’Universita degli Studi
di Firenze; Fordit6 és tolmdcs mesterszak della Debreceni Egyetem) ed hanno adempiuto a tutti gli obblighi
previsti dal programma, ivi compresa l'acquisizione di 120 crediti totali nell’arco dei due anni (di cui almeno
60 nell’ Ateneo partner) sara rilasciato dai due Atenei il doppio titolo (double degree) di Laurea in Lingue e
Letterature Europee e Americane, Curriculum in Studi Bilaterali Italo-Ungheresi (LM-37) e di Fordit6 és
tolmacs mesterszak (MA).

Articolo 7: Lingue ufficiali del corso

7.1. Le lingue ufficiali del corso sono I’italiano e I’ungherese.

7.2. La prova di ammissione, se superata, nel caso dei candidati italiani e provenienti da paesi UE,
sostituisce la prova di verifica delle conoscenze in ingresso prevista per tutti i nuovi iscritti alla Scuola di
Studi Umanistici e della Formazione dell’ Ateneo fiorentino.

Articolo 8: Tasse di iscrizione

Gli studenti ammessi al corso corrisponderanno le tasse universitarie (o contributi individuali agli studi)
presso il solo Ateneo di provenienza, e non dovranno pagare tasse di iscrizione presso I’ Ateneo ospitante.

Per Universita di provenienza si intende quella presso la quale gli studenti si sono immatricolati.

Per gli studenti provenienti dalla Debreceni Egyetem, il pagamento della tassa regionale sara a carico
dell’Universita degli Studi di Firenze, come da delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 febbraio
2016.

Articolo 9: Altre spese

Gli studenti selezionati dovranno farsi carico delle spese di viaggio, di soggiorno, di alloggio e delle loro
spese correnti, comprese la previdenza sociale e l’assistenza sanitaria generale, in conformita con le
normative vigenti nel paese ospitante. In ogni caso potranno candidarsi a borse Erasmus riservate per la
mobilita bilaterale e, inoltre, potranno partecipare al bando delle borse di studio della Regione Toscana (che
include alloggio e uso della mensa gratuito, nonché una borsa di studio annuale).

Articolo 10: Accesso ai servizi universitari e copertura assicurativa
In base ai criteri di reciprocita nel quadro delle leggi vigenti, gli Atenei partner garantiscono agli studenti



in mobilita I’accesso a tutti i servizi forniti dall’Universita con le stesse modalita riservate agli studenti di
provenienza, compresa la copertura assicurativa, in analogia con quanto avviene per gli studenti in mobilita
Erasmus.

Articolo 11: Protezione dei dati personali

Ogni trasferimento di dati personali tra i partner verra effettuato nel rispetto delle clausole di riservatezza.
Ogni trasferimento di dati dai partner e dai suoi membri a istituzioni o partner di paesi “inadeguati” nel senso
del regolamento sulla protezione dei dati e delle liberta personali sara oggetto di una convenzione specifica
separata, con clausole contrattuali standard, in conformita con il regolamento europeo sulla protezione dei
dati. Ogni rapporto contrattuale con i subappaltatori deve essere stabilito in conformita con le regole del
GDPR. In ogni caso, il consorzio e i suoi membri dovranno assicurarsi che siano fornite adeguate garanzie
per la protezione della privacy e delle liberta in tutti i loro rapporti contrattuali anche con terzi.

Articolo 12: Validita della convenzione

La presente Convenzione, che viene redatta e sottoscritta nella lingua italiana e nella lingua ungherese in 8
pagine e in 4 (quattro) copie conformi del medesimo testo dell’originale italiano e ungherese, di cui 2 (due)
per ciascuna delle lingue spettano all’Universita degli Studi di Firenze e 2 (due) alla Debreceni Egyetem,
entrera in vigore alla data dell’ultima firma da parte di entrambi i contraenti ed avra validita di sei anni e, alla
scadenza, si intende automaticamente rinnovata per ulteriori sei anni a meno che non venga comunicata
formale disdetta da una delle parti. Modifiche o integrazioni alla presente Convenzione potranno essere
definite mediante atti aggiuntivi alla Convenzione stessa, e sottoscritte da entrambe le parti.

Articolo 13: Aspetti giuridici

La risoluzione di eventuali controversie sara demandata ad un Collegio arbitrale composto da un membro
designato da ciascuna delle due parti e da un membro scelto di comune accordo. In assenza di un accordo
amichevole, la risoluzione di qualsiasi lite tra le due parti contraenti dovra essere regolata tramite I’autorita
giudiziaria competente del paese in cui & sopravvenuta.

Articolo 14: Recesso dalla Convenzione

La richiesta di recesso dalla Convenzione pud essere avanzata soltanto alla fine dell’anno accademico in
corso e con un preavviso di tre mesi. Gli studenti devono avere la possibilita di compiere il loro corso di
studio e di conseguire il relativo titolo da parte di entrambe le Universita.

Articolo 15: Norme finali

15.1. Le due Universita sono concordi nell’espletare I’iter necessario per 1’entrata in vigore dell’accordo a
partire dall’anno accademico 2020/2021.

15.2. Le parti interessate designano propri delegati, o referenti, competenti a seguire I’applicazione della
presente Convenzione.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per I’ Universita degli Studi di Firenze Per la Debreceni Egyetem
Il Rettore, Prof. Dr. Luigi Dei Il Rettore, Prof. Dr. Zolt4n Szilvéssy
Firenze, .....ccoovviiiiiiiiinnnn... Debrecen, ....coovvviiiiiiiiiiiiian

Per la Debreceni Egyetem la presente Convenzione viene inoltre
- approvata e controfirmata sul piano finanziario dal Cancelliere, Prof. Dr. Zoltan Bécs

- controfirmata dalla Direttrice Didattica, Sig.a Annamdria Pésdnné Racz......................oo...

- controfirmata dal Legale dell’ Ateneo, dr. Timea Elek ....................c..cooil.
Fanno parte integrante della presente Convenzione:
- Allegato 1: Piani di studio
- Allegato 2: Coordinatori
- Allegato 3: Criteri della conversione dei voti
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Convenzione bilaterale tra Universita degli Studi di Firenze e Debreceni Egyetem (allegato 1)
Piano di Studio Congiunto / Kettés Képzési Tanterv

Piano Statutario
dall’anno accademico 2020-2021

ANNO (60 cfu)
Fordito és tolmacs Mesterszak
Lingue e letterature europee e americane (LM-37) — Curriculum Studi bilaterali: studi italo-
ungheresi

Annotazione: Debrecen esprime i voti con una scala di valore che va dal 2 al 5, Firenze dal 18 al 30. Fra i due sistemi ¢
stabilita la seguente corrispondenza: / Debrecenben az érdemjegy értéksora 2-t8l emelkedik 5-ig, Firenzében 18-t61 30-
ig. A két értékrend kozotti megfelelés a kovetkez6: 2 = 18-21, 3 = 22-24, 4 = 25-27, 5 = 28-30.

B013876 Linguistica italiana (L-FIL-LET/12), 12 cfu
BTFTOL_0113, Forditastechnika 1: A-B (1fe), 3 kredit
BTFTOL_0114, Forditastechnika 2: A-B (2fe), 3 kredit
BTFTOL_0111, Forditastechnika 1: B-A (1fe), 3 kredit
BTFTOL_0112, Forditastechnika 2: B-A (2fe), 3 kredit

B005366 Letteratura italiana moderna e contemporanea (L-FIL-LET/11), 12 cfu
BTFT_0321, Interkulturalis kommunikacié 1. (1fe), 3 kredit

BTFT_0111, Bevezetés a forditas elméletébe (1fe), 3 kredit

BTFT_0121, Bevezetés a forditds gyakorlatdba (2fe), 3 kredit

BTFT_0322, Interkulturalis kommunikacié 2. (2fe), 3 kredit

B020744 Lingue e letterature ugrofinniche 1 (L-LIN/19), 12 cfu

BTFT_0331, Magyar nyelvii hivatali és iizleti levelezés; helyesiras és nyelvi viselkedés (1fe), 2 kredit
BTFT_0211, A tolmécsolds alapkérdései (1fe), 3 kredit

BTFT_0411, Szamit6égépes forditdstimogatas 1. (1fe), 4 kredit

BTFT_0412, Szamitégépes forditdstimogatas 2. (2fe), 4 kredit

B013838 Sociolinguistica italiana (L-FIL-LET/12), 6 cfu => affini
BTFTOL_0211, Tolméacsolastechnika 1: B-A (1fe), 3 kredit
BTFTOL_0214, Tolmacsolastechnika 1: A-B (2fe), 3 kredit

B024242 Linguistica dei corpora (L-LIN/01), 6 cfu => affini

[per esigenza di Unideb gli studenti ungheresi posticiperanno [’esame al Il anno]
BTFT_0341, A terminoldgia alapkérdései (3fe), 4 kredit

BTFT_0413, Szdmitogépes forditdstimogatds 3. (3fe), 4 kredit

Esame a scelta libera, 6 cfu

[come esame maggiormente corrispondente agli esami previsti in Unideb, verra suggerito: B019212 Geopolitics (SPS/04)]
BTFT_0311, Eurdpai Uni6s alapismeretek (1fe), 2 kredit

BTFTF_0141, Hazai és nemzetkozi szervezetek és intézmények (1fe), 2 kredit

BTFTF_0111, Gazdasagi alapismeretek (2fe), 2 kredit

Esame a scelta libera, 6 cfu

[come esame corrispondente agli esami previsti in Unideb, verra suggerito I’esame di “Lingua 2” della “lingua C” dello studente]
BTFTAN_0121, Forditastechnika 1: C-A (1fe), 3 kredit

BTFTAN_0122, Forditastechnika 2: C-A (2fe), 3 kredit
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B005329 Letterature comparate (L-FIL-LET/14), 12 cfu

[per esigenza di Unideb gli studenti ungheresi anticiperanno 6 cfu al I anno]

BTFTF_0121, Tarsadalomelmélet, etika, politika (2fe), 2 kredit

BTFTF_0151, Etikett és protokoll (2fe), 2 kredit

Unideb-szabad kredit, 2: BTOL1410MA, Irodalmi szovegolvasds és elemzés (1fe), 2 kredit
Unideb-szabad kredit, 3:BTOL1350MA, A klasszikus modernitds irodalma és kultirdja (3fe), 3 kredit
Unideb-szabad kredit, 3:— BTOL1360MA, Kortars irodalom és kulttra (4fe), 3 kredit

B019300 Lingue e letterature ugrofinniche 2 (L-LIN/19), 12 cfu
BTFTF_0131, Forditas és kulturalis transzfer (3fe), 3 kredit
BTFTFOL_1311, A miiforditds alapkérdései: B-A (4fe), 3 kredit
BTFTFOL_1211, Tarsadalomtudomdnyi szakforditds 1: B-A (3fe), 3 kredit
BTFTFOL_1212, Tarsadalomtudomdnyi szakforditds 2: A-B (4fe), 3 kredit

B029178 Laboratorio di lingua e traduzione ungherese (L-LIN/19), 6 cfu
BTFTFOL_1111, Gazdaséagi-iizleti szakforditds 1: B-A (3fe), 3 kredit
BTFTFOL_1112, Gazdasagi-iizleti szakforditas 2: A-B (4fe), 3 kredit

B026314 Tirocinio (NN), 6 cfu
[Unideb: il codice corrispondera a quello della lingua prescelta per I’attivita di tirocinio]

BTFTFAN_1121, Gazdaségi-iizleti szakforditas 1: C-A (3fe), 3 kredit
BTFTFAN_1221, Tarsadalomtudomanyi szakforditds 1: C-A (3fe), 3 kredit
B006304 Prova finale, 24 cfu

BTFTF_0211, Diplomamunka (4fe), 20 kredit

Totale crediti: 120



Allegato 2 / 2. Melléklet

Coordinatori
Szakmai felelosok

I coordinatori della Convenzione Bilaterale tra Universita degli Studi di Firenze
e la Debreceni Egyetem saranno:

Az Universita degli Studi di Firenze és a Debreceni Egyetem kettos képzésének
szakmai felelosei:

Beatrice Tottossy Lasz16 Pete
Professore Ordinario Professore Associato
Egyetemi tandr Egyetemi docens
Universita degli Studi di Firenze, Debreceni Egyetem,
Scuola di Studi Umanistici Bolcsészettudoményi Kar

e della Formazione

Dipartimento di Formazione, Dipartimento di
Lingue, Intercultura, Letterature Italianistica
e Psicologia Olasz Tanszék
tottossy @unifi.it pete.laszlo@arts.unideb.hu

+39 3335897725 +36 305439162
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Criteri della conversione dei voti
Az érdemjegyek konverzidjdnak kritériumai

Nel sistema universitario italiano i voti di profitto seguono una scala di valore che va dal 18 al
30 in crescendo, nel sistema universitario ungherese la scala ¢ da 1 a 5, in crescendo. Al voto
massimo in Italia puo essere aggiunta la “lode”.

Az olasz egyetemi rendszer a vizsgaeredményeket 18-30, a magyar 1-5 kozotti, novekvo
értékskdldban fejezi ki. Az olasz 30-as érdemjegyhez tdrsithato a “cum laude” értékelés.

Nell’ambito della convenzione bilaterale, tra i due sistemi di valutazione si adotta la seguente
corrispondenza:

A kettos képzésre vonatkozo egyezmény a két értékrend kozotti megfelelést a kovetkezoképpen
fejezi ki:

(insufficiente) | <18 | =
18-21
22-24
25-27
28-30 | =
“30 e lode” | 30L cum laude

(elégtelen)

Il
(O N ROSTE O T

La valutazione del titolo finale in Italia prevede una scala di valori che va dal 66 al 110. Se
decisa all’unanimita dalla Commissione di esame, al voto massimo pud essere aggiunta la
“lode” (110 e lode). In Ungheria il voto finale segue la scala di valori da 1 a 5, in crescendo.
Olaszorszdgban a diplomdk értékelése a 66 és 110 kozotti, novekvo értékskdldt koveti. A
vizsgabizottsdg egyhangi dontése alapjan a 110-es érdemjegyhez tdrsithato a “cum laude”
értékelés. A magyar rendszerben a diploma érdemjegyét a vizsgabizottsdg a 1-5 kozotti,
novekvo értékskdla alapjdn hatdrozza meg.

Nell’ambito della convenzione bilaterale, tra i due sistemi di valutazione si adotta la seguente
corrispondenza:

A kettos képzésre vonatkozo egyezmény a két értékrend kozotti megfelelést a kovetkezoképpen
fejezi ki:

(insufficiente) | <66 =1 1] (elégtelen)
66-84 ={2
85-95 =3
96-106 | =14
107-110 | =| 5

“110 e lode” | 110L cum laude




