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VERBALE DELL’ADUNANZA  

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

DEL 29 APRILE 2016 

L'anno duemilasedici, addì 29 del mese di aprile, alle ore 9,00, presso la sala riunioni del Consiglio di 

amministrazione del Rettorato in piazza S. Marco, 4, si è riunito il Consiglio di amministrazione dell'Università degli 

Studi di Firenze, convocato con nota prot. n. 59750 pos. II/8 del 22 aprile 2016 inviata per e-mail, per trattare il 

seguente ordine del giorno integrato dalla nota 61167 del 27 aprile 2016: 

1)  Approvazione verbali del 24 aprile, 29 maggio e 26 giugno 2015 

2)  Comunicazioni 

3)  Ratifica decreti rettorali 

4)  Relazione del Presidente del Centro Linguistico di Ateneo 

5)  Relazione del Prof. G. V. Federici, segretario del Comitato di Coordinamento per il 50° anniversario 

dell’alluvione di Firenze 

6)  Approvazione bilancio unico d’esercizio anno 2015 

7)  Bilancio 2015 Azienda Agricola di Montepaldi s.r.l. 

8)  Approvazione protocollo d’intesa tra AOUC e Unifi avente ad oggetto l’Accordo sulle modalità di 

calcolo e riparto dei costi di gestione corrente del patrimonio utilizzato in condivisione 

9)  Richiesta di attivazione di un posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ai sensi dell’art. 24 

della legge 30 dicembre 2010, n. 240, comma 3, su fondi esterni, presso il Dipartimento di Ingegneria 

dell’Informazione, ai sensi del Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato 

10)  Programmazione del personale docente e ricercatore – Anno 2016 e completamento Piano straordinario 

ricercatori a tempo determinato di tipologia b) 

11)  Benefici a favore dei professori e ricercatori collocati a riposo e contributi per attività di didattica e di 

ricerca a seguito della risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro dei ricercatori di ruolo 

12)  Adempimenti ministeriali - Applicativo Proper 

13)  Proposta di chiamata di ricercatori a tempo determinato 

14)  Proposta di chiamata di professori associati 

15)  Programmazione del personale tecnico amministrativo a tempo determinato. Contratti in scadenza: 

determinazioni 

16)  Definizione dell'offerta formativa 2016/17 e chiusura della Scheda Unica Annuale (SUA) del Miur - 

Sezioni "Amministrazione" e "Qualita'" con scadenza 11 maggio 2016 

17)  Modifiche ai regolamenti didattici delle scuole di specializzazione in “Beni storico-artistici” e in “Beni 

archeologici” 

18)  Master 

18bis) Accordo ex art. 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241 per il sostegno ai corsi di laurea dell’Empolese 

Valdelsa 

19)  Designazione del Presidente  del Consiglio Scientifico della Fondazione PARSEC Parco delle Scienze e 

della Cultura 
20)  Stanziamento della quota associativa dell’Associazione EUA European University Association per 

l’anno 2016 

21)  Modifica dello Statuto della Società Italcertifer Spa  

22)  Accordo di collaborazione per attività tecnico-scientifiche e formative tra università degli studi di firenze 

e Thales Alenia Space Italia Spa 

23)  Rinnovo protocollo di intesa tra le Università toscane e il Comitato Regionale per le Comunicazioni 

della Toscana 

24)  Convenzione tra l’Università degli Studi di Firenze, la Fondazione Don Gnocchi e AOUC per 

l’individuazione del Coordinatore Scientifico del Centro Riabilitazione Don Gnocchi 

25)  Protocollo di intesa tra l’Università degli Studi di Firenze e l’INAIL per una collaborazione didattico 

scientifica 

26)  Convenzione tra il CESPD e il Centro di riferimento regionale sulle criticità relazionali della AOUC per 

lo svolgimento di un servizio di ascolto psicologico a studenti disabili/DSA 

27)  Sostituzione membro della Giunta di SIAF 

28)  Richiesta del Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche di  assegnazione di referenza 

SSD 

29)  Nomina del rappresentante dell’Università di Firenze nell’Assemblea del Consorzio Interuniversitario 

Sistemi Integrati per l’accesso – CISIA 

30)  Nomina del rappresentante dell’Università di Firenze nel Consiglio di Amministrazione del Gabinetto 

Scientifico-Letterario G.P. Vieusseux 

31)  Convenzione fra Coop Italia e Università di Firenze per il finanziamento di 25 assegni di ricerca sul tema 
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Alzheimer 

32)  Indennità di carica da erogare ad organi del Lens  

33)  Nomina del Rappresentante dell’Università degli Studi di Firenze nel Consiglio Direttivo del Consorzio 

Interuniversitario di Ricerca in Chimica dei Metalli nei Sistemi Biologici – (C.I.R.C.M.S.B.)  

34)  Atto aggiuntivo alla convenzione istitutiva del Centro interuniversitario di ricerca “L’altro Diritto. 

Centro di ricerca interuniversitario su carcere, devianza, marginalità e governo delle migrazioni” 
(ADir) 

35)  Convenzione tra Università degli Studi di Firenze e Fondazione Teatro del Maggio Musicale Fiorentino 

per la promozione di iniziative culturali di reciproco interesse 

36)  Proposta incremento fondo per la registrazione dei brevetti 
37)  Nuova registrazione di copyright  dell’invenzione denominata “MPN SYMPTOMS” 

38)  Abbandono del mantenimento del deposito in Italia del Brevetto: “Dispositivo di controllo della 

performance motoria durante esperimenti di risonanza magnetica funzionale” 

39)  Abbandono del mantenimento e ritiro della domanda di Brevetto” n. 102015902324318 dal titolo 

“Metodo e sistema per monitorare una costruzione edilizia” 

40)  Abbandono e ritiro della domanda di brevetto in Italia n. PI2014A000093 “Metodo ad alta efficienza per 

la bonifica rapida delle acque da materiali solidi e liquidi in condizioni di emergenza e apparecchiatura 

che attua tale metodo” 

O M I S S I S 

Il Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta. 

I punti 36, 37, 38, 39 e 40 vengono discussi dopo il punto 9. 

Il Rettore informa che si rende necessario ritirare dall’ordine del giorno i seguenti punti: 

- punto 1 “Approvazione verbali del 24 aprile, 29 maggio e 26 giugno 2015” per un ritardo verificatosi nella 

revisione; 

- punto 5 “Relazione del Prof. G. V. Federici, segretario del Comitato di Coordinamento per il 50° anniversario 

dell’alluvione di Firenze” che sarà trattato nella prossima seduta utile. 

Il Consiglio di amministrazione ne prende atto. 

Sul punto 2 dell’O.D.G. «COMUNICAZIONI» 

O M I S S I S 

Sul punto 3 dell’O.D.G. «RATIFICA DECRETI RETTORALI» 

Il Consiglio di amministrazione ratifica il seguente Decreto Rettorale, emanato dal Rettore per motivi di urgenza 

ai sensi dell’art. 11, comma 3, del vigente Statuto: 

O M I S S I S 

Decreto n. 41799 (260) del 21 marzo 2016 con il quale è stato dato mandato agli uffici di inserire nella Banca dati 

CINECA/MIUR sulla programmazione nazionale ex L. 264/1999, art. 1, comma 1, per l’a.a. 2016/2017 il numero di 

posti per i corsi di studio delle Scuole di Architettura e di Scienze della Salute Umana. 

Sul punto 4 dell’O.D.G. «RELAZIONE DEL PRESIDENTE DEL CENTRO LINGUISTICO DI ATENEO» 

O M I S S I S 
Sul punto 6 dell’O.D.G. «APPROVAZIONE BILANCIO UNICO D’ESERCIZIO ANNO 2015» 

O M I S S I S 

 Il Consiglio di Amministrazione, 

- visto lo Statuto; 

- visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità di Ateneo; 

- visto il parere espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti il 22/4/2016; 

- visto il parere espresso dal Nucleo di Valutazione il 27/4/2016; 

- visto il parere espresso dal Senato Accademico il 28/4/2016; 

- viste le disposizioni contenute del D.I. n. 19 del 14 gennaio 2014; 

- vista la relazione 2015 sui risultati dell’attività di ricerca, di formazione e di trasferimento tecnologico nonché i 

finanziamenti ottenuti da soggetti pubblici e privati prevista dall’art. 3 quater legge n. 1/2009; 

- ritenuto opportuno rimandare ad una prossima seduta l’approvazione dell’elenco degli enti e delle società 

partecipate predisposto ai sensi dell’art. 2 comma 4 del D.I. 1° settembre 2009, 

approva 

il Bilancio unico d’esercizio 2015, nelle risultanze allegate all’originale del presente verbale (All. 1), composto dai 

seguenti documenti: 

 Stato Patrimoniale al 31.12.2015 

 Conto Economico al 31.12.2015 

 Nota Integrativa 

 Rendiconto Finanziario al 31.12.2015, 
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delibera 

1) la destinazione dell’utile d’esercizio 2015, pari a 1.722.056,00 euro, a patrimonio non vincolato in modo da 

garantire la stabilità economica degli esercizi futuri, in particolare per la copertura di possibile future perdite 

d’esercizio; 

2) di dare mandato agli uffici per recuperare, a partire dal 2017, le somme relative ai crediti stralciati e non coperti a 

carico dei budget delle singole strutture a valere sulle dotazioni di funzionamento degli esercizi futuri e di riservarsi 

l’accertamento di eventuali responsabilità così come previsto dall’art. 22 comma 6 del Regolamento di 

Amministrazione, Finanza e Contabilità di Ateneo.  

 Il Consiglio di Amministrazione prende altresì atto della relazione 2015 sui risultati dell’attività di ricerca, di 

formazione e di trasferimento tecnologico nonché i finanziamenti ottenuti da soggetti pubblici e privati prevista dall’art. 

3 quater legge n. 1/2009.  

Sul punto 7 dell’O.D.G. «BILANCIO 2015 AZIENDA AGRICOLA DI MONTEPALDI S.R.L.» 

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione, 

- visto l’art. 39 del Regolamento di amministrazione, finanza e contabilità dell'Università degli Studi di Firenze; 

- visto il bilancio dell’Azienda Agricola di Montepaldi e la nota integrativa al bilancio chiuso al 31/12/2015; 

- vista la relazione del Collegio Sindacale del 12/4/2016; 

- visto lo Statuto dell’Azienda Montepaldi e in particolare l’art. 14 che riserva alla competenza dell’assemblea dei 

soci l’approvazione del bilancio; 

- tenuto conto che l’Università, alla stregua dell’atto costitutivo, è socio unico,  

approva, per quanto di propria competenza, il bilancio al 31/12/2015 dell’Azienda Agricola Montepaldi s.r.l. 

”unipersonale” nel testo allegato all’originale del presente verbale (All. 2). 

Sul punto 8 dell’O.D.G. «APPROVAZIONE PROTOCOLLO D’INTESA TRA AOUC E UNIFI AVENTE AD 

OGGETTO L’ACCORDO SULLE MODALITÀ DI CALCOLO E RIPARTO DEI COSTI DI GESTIONE 

CORRENTE DEL PATRIMONIO UTILIZZATO IN CONDIVISIONE» 

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione,  

- vista la convenzione per il Servizio Sanitario tra Regione Toscana e Università degli Studi di Firenze del 

30/05/1989; 

- vista la convenzione tra Università degli Studi di Firenze e Unità Sanitaria Locale 10/D Area Fiorentina del 

25/05/1990; 

- preso atto dell’esigenza di definire in modo certo e trasparente responsabilità giuridiche e criteri di calcolo e di 

ripartizione dei costi di gestione del patrimonio utilizzato in condivisione tra AOUC e Unifi; 

- tenuto conto della “Relazione sui costi di gestione del patrimonio utilizzato in condivisione tra l’Università degli 

Studi di Firenze e l’Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi” di cui al prot. 1274 dell’8 gennaio 2016; 

- valutata la necessità di formalizzare in un apposito accordo le risultanze del lavoro del Tavolo tecnico per gli 

aspetti inerenti la ripartizione dei costi delle utenze (energia termica, energia elettrica e consumi idrici) e dei 

servizi di pulizia, 

approva 

il Protocollo d’Intesa  tra AOUC e Unifi avente ad oggetto l’Accordo sulle modalità di calcolo e riparto dei costi di 

gestione corrente del patrimonio utilizzato in condivisione, nel testo allegato all’originale del presente verbale (All. 3). 

Sul punto 9 dell’O.D.G. «RICHIESTA DI ATTIVAZIONE DI UN POSTO DI RICERCATORE A TEMPO 

DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), AI SENSI DELL’ART. 24 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, 

COMMA 3, SU FONDI ESTERNI, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL’INFORMAZIONE, 

AI SENSI DEL REGOLAMENTO IN MATERIA DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO» 

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione,  

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”; 

- visto il D.lgs. 49 del 29 marzo 2012 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la  valutazione delle 

politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della 

legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo 

i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5”; 

- vista la nota ministeriale n. 8312 del 5 aprile 2013 ad oggetto “Programmazione delle assunzioni del personale per 

l'anno 2013 ai sensi del D.lgs. 49/2012 e della legge 135/2012. Verifica assunzioni del personale effettuate dall’ 

1/1/2012 al 31/12/2012”; 

- visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 

2010, n. 240”, emanato con Decreto 11 novembre 2014, n. 1111; 
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- vista la delibera adottata dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione nella seduta del 28 gennaio 

2016 in merito all’attivazione su fondi esterni di un posto di Ricercatore a tempo determinato, a tempo pieno, ai 

sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il settore concorsuale 09/H1 

(Sistemi di Elaborazione delle Informazioni), settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 (Sistemi di Elaborazione 

delle Informazioni);  

- preso atto:  

 del Decreto Direttoriale n. 391/ric del 5 luglio 2012 del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

“Avviso per la presentazione di idee progettuali per Smart Cities and Communities and Social Innovation”; 

 del Decreto 19 novembre 2015, n. 2798, del Direttore Generale del Dipartimento per la Formazione Superiore e 

per la Ricerca del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca “Avviso Smart Cities Nazionali – 

Decreto di rettifica del progetto SCN_00112; 

 della previsione di budget SII Mobility; 

 del progetto SII Mobility; 

 della richiesta di anticipo somme sul progetto SII Mobility, datata 21 gennaio 2016; 

 dell’estratto dal verbale del Consiglio di Amministrazione del 29 gennaio 2016 relativo alla “Definizione 

procedura per anticipazioni di cassa”; 

 dell’estratto del verbale del 13 ottobre 2015 con il quale la Giunta del Dipartimento di Ingegneria 

dell’Informazione ha approvato i requisiti di fattibilità del Progetto REPLICATE-H2020-SCC-2015, individuato 

il responsabile di progetto e dato mandato al Direttore di Dipartimento di sottoscrivere la convenzione e i relativi 

contratti connessi al progetto; 

 del Grant Agreement progetto REPLICATE; 

 del budget progetto REPLICATE; 

 della nota del Direttore Generale del Comune di Firenze di trasferimento di fondi; 

- preso atto che la copertura finanziaria del contratto, per un totale di euro 154.122,00 è assicurata: 

 per euro 128.435,00 su Sii-Mobility MIUR “Supporto di Interoperabilità Integrato per i Servizi al Cittadino e 

alla Pubblica Amministrazione (smart city nazionale)”, con scadenza dicembre 2018; 

 per euro 25.687,00 su REPLICATE UE “H2020-SCC-2015 REnaissance of Places with Innovative Citizenship 

and TEchnolgy”, con scadenza gennaio 2021; 

- considerato che l’importo complessivo individuato dal Dipartimento a copertura del contratto è congruo con quanto 

previsto dall’art. 5, comma 3, del Regolamento in materia;  

- considerato che la copertura finanziaria rientra tra i progetti di ricerca con enti pubblici o privati per i quali deve 

essere esplicitamente prevista tra le spese ammissibili e rendicontabili la possibilità di attivare contratti per 

Ricercatore a tempo determinato; 

- preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico e dal Collegio dei Revisori dei Conti 

rispettivamente nelle sedute del 20 e 22 aprile u. s.,  

DELIBERA 

l’attivazione, su fondi esterni, di una procedura selettiva per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo 

determinato, a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il settore 

concorsuale 09/H1 (Sistemi di Elaborazione delle Informazioni), settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 (Sistemi di 

Elaborazione delle Informazioni), presso il Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione;  

PRENDE ATTO 

che il posto di Ricercatore in esame è totalmente finanziato con risorse esterne al Fondo di Finanziamento Ordinario, 

giusta delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione del 28 gennaio 2016. 

INVERSIONE DELL’O.D.G. 

O M I S S I S 

Sul punto 36 dell’O.D.G. «PROPOSTA INCREMENTO FONDO PER LA REGISTRAZIONE DEI BREVETTI» 

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione, 

- visto il “Regolamento relativo alle Invenzioni effettuate in occasione di attività di ricerca svolte da personale 

universitario” (D.R. n. 595 del 4.06.2013 prot. n. 40545); 

- richiamata la precedente delibera del 29 gennaio 2016 con la quale il Consiglio di Amministrazione invita 

l’Ufficio competente a presentare un prospetto delle esigenze cui deve far fronte, dando conto anche di quei 

brevetti che poi non producono effetti; 

- preso atto di quanto esposto dall’Ufficio Brevettazione e Proprietà Intellettuale e  del parere espresso in proposito 

dalla Commissione di Ateneo per la Brevettazione e la Proprietà Intellettuale;  

- ritenuto opportuno accogliere la richiesta di incrementare il budget assegnato a Csavri al fine di incentivare  

sempre più la valorizzazione dei prodotti della ricerca anche per il ruolo che essa riveste sia nell’ambito della 

Terza Missione che nella VQR; 
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- visto il bilancio preventivo di Ateneo per l’esercizio 2016; 

Delibera 

1) di incrementare di euro 53.000,00 il budget assegnato a CsaVRI per l’anno 2016, per le motivazioni sopra 

descritte; 

2) di coprire il maggior onere attraverso la riduzione di pari importo dello stanziamento presente sul conto C.O. 

04.01.04.01.01.06 “Accantonamento oneri futuri”. 

Sul punto 37 dell’O.D.G. «NUOVA REGISTRAZIONE DI COPYRIGHT  DELL’INVENZIONE DENOMINATA 

“MPN SYMPTOMS”» 

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione, 

- visto il Regolamento di Ateneo relativo alle invenzioni effettuate in occasione di attività istituzionali dell’Ateneo; 

- vista la richiesta trasmessa al Rettore, in data 22 marzo 2016, per il deposito di una domanda di registrazione di 

copyright a nome dell’Università degli Studi di Firenze, per tutelare l’invenzione denominata “MPN 

SYMPTOMS”, da parte del Prof. Alessandro Maria Vannucchi, dalla Dott.ssa Paola Guglielmelli e dalla Dott.ssa 

Lisa Pieri afferenti al  Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica; 

- avuto riguardo del parere favorevole espresso dalla Commissione Brevettazione e Proprietà Intellettuale per la 

registrazione del copyright in Italia che sarà effettuata dall’Ufficio Brevettazione e Proprietà Intellettuale di 

Ateneo; 

- ritenuto che detta invenzione riveste un particolare interesse scientifico per l’Università che possa avere sviluppi 

applicativi tali da motivare l’avvio della procedura di registrazione del copyright, 

Delibera 

1) di autorizzare la registrazione del copyright in Italia, a nome dell’Università degli Studi di Firenze, relativa 

all’invenzione denominata “MPN SYMPTOMS” con indicazione degli autori Prof. Alessandro Maria Vannucchi, 

Dott.ssa Paola Guglielmelli e Dott.ssa Lisa Pieri; 

2) di autorizzare l’espletamento delle procedure brevettuali all’Ufficio Brevettazione e Proprietà Intellettuale di 

Ateneo facendo gravare il pagamento per le procedure di registrazione presso la S.I.A.E  pari a € 126,62 sullo 

stanziamento di fondi di ricerca di cui il Prof. Alessandro Maria Vannucchi dispone; 

3) di autorizzare CsaVRI alla successiva gestione del copyright. 

Sul punto 38 dell’O.D.G. «ABBANDONO DEL MANTENIMENTO DEL DEPOSITO IN ITALIA DEL 

BREVETTO: “DISPOSITIVO DI CONTROLLO DELLA PERFORMANCE MOTORIA DURANTE 

ESPERIMENTI DI RISONANZA MAGNETICA FUNZIONALE”» 

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione, 

- avuto riguardo del parere favorevole espresso in data 15 aprile 2016 dalla Commissione di Ateneo per la 

Brevettazione e la Proprietà Intellettuale di far decadere il diritto di brevetto Italiano n. 1377999, sospendendo i 

pagamenti  delle tasse di mantenimento;  

- visto il Regolamento di Ateneo relativo alle invenzioni effettuate in occasione di attività di ricerca svolte dal 

personale dell’Università, in particolare l’art. 5  punto 4; 

- tenuto conto che agli  inventori è stata inviata comunicazione della proposta della Commissione di abbandonare il 

mantenimento del brevetto in Italia, 

Delibera 

1) di far decadere i diritti brevettuali correlati al Brevetto Italiano n. 1377999 dal titolo “Dispositivo di controllo della 

performance motoria durante esperimenti di risonanza magnetica funzionale” sospendendone i relativi pagamenti; 

2) qualora gli inventori siano interessati all’acquisizione del brevetto, di autorizzare il Rettore alla stipula di un atto di 

cessione a titolo gratuito a favore degli inventori che intendano subentrare nella titolarità ponendo a carico degli 

stessi le relative spese per l’atto di cessione ed ogni onere di trascrizione affinché nulla sia dovuto da parte 

dell’Università di Firenze.  

Sul punto 39 dell’O.D.G. «ABBANDONO DEL MANTENIMENTO E RITIRO DELLA DOMANDA DI 

BREVETTO” N. 102015902324318 DAL TITOLO “METODO E SISTEMA PER MONITORARE UNA 

COSTRUZIONE EDILIZIA”» 

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione, 

- visto il Regolamento di Ateneo relativo alle invenzioni effettuate in occasione di attività di ricerca svolte dal 

personale dell’Università (D.R. 04/06/2013 n. 595); 

- avuto riguardo del parere espresso in data 15/04/2016 dalla Commissione Brevettazione e Proprietà Intellettuale in 

merito alla presentazione dell’istanza di ritiro della domanda di brevetto in Italia depositata in data 29.01.2015 al 

n. 102015902324318 (MI2015A000111) dal titolo “Metodo e sistema per monitorare una costruzione edilizia”;   

- tenuto conto che agli inventori è stata inviata comunicazione della proposta della Commissione di presentare 
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l’istanza di ritiro della domanda di brevetto in Italia, 

Delibera 

1) di far decadere i diritti brevettuali correlati alla domanda di Brevetto in Italia n. 102015902324318 

(MI2015A000111)  depositata in data 29.01.2015 per l’invenzione dal titolo: “Metodo e sistema per monitorare 

una costruzione edilizia” e di procedere all’istanza di  ritiro della stessa; 

2) che il costo per il deposito dell’istanza di ritiro della suddetta domanda di brevetto in Italia  graverà per la quota di 

titolarità dell’Università degli Studi di Firenze del 50% pari a € 132,50 (IVA compresa) su fondi assegnati al Prof. 

Eugenio Pugliese; 

3) qualora gli inventori siano interessati all’acquisizione del brevetto, di autorizzare il Rettore alla stipula di un atto di 

cessione a titolo gratuito a favore degli Inventori che intendano subentrare nella titolarità ponendo a carico degli 

stessi le relative spese per l’atto di cessione ed ogni onere di trascrizione affinché nulla sia dovuto da parte 

dell’Università di Firenze.  

Sul punto 40 dell’O.D.G. «ABBANDONO E RITIRO DELLA DOMANDA DI BREVETTO IN ITALIA N. 

PI2014A000093 “METODO AD ALTA EFFICIENZA PER LA BONIFICA RAPIDA DELLE ACQUE DA 

MATERIALI SOLIDI E LIQUIDI IN CONDIZIONI DI EMERGENZA E APPARECCHIATURA CHE ATTUA 

TALE METODO”» 

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione, 

- avuto riguardo del parere favorevole espresso in data 15 aprile 2016 dalla Commissione di Ateneo per la 

Brevettazione e la Proprietà Intellettuale a far decadere il diritto della domanda di brevetto in Italia n. 

PI2014A000093 depositata in data 11.12.2014 per l’invenzione “Metodo ad alta efficienza per la bonifica rapida 

delle acque da materiali solidi e liquidi in condizioni di emergenza e apparecchiatura che attua tale metodo”, 

mediante istanza di ritiro della stessa; 

- visto il Regolamento di Ateneo relativo alle invenzioni effettuate in occasione di attività di ricerca svolte dal 

personale dell’Università, in particolare l’art. 5  punto 4; 

- tenuto conto che agli  inventori è stata inviata comunicazione della proposta della Commissione di abbandonare la 

domanda di brevetto in Italia n. PI2014A000093 depositata in data 11.12.2014 e di procedere all’istanza di  ritiro 

della stessa, 

Delibera 

1) di far decadere i diritti brevettuali correlati alla domanda di Brevetto in Italia n. PI2014A000093 depositata in data 

11.12.2014 per l’invenzione dal titolo: “Metodo ad alta efficienza per la bonifica rapida delle acque da materiali 

solidi e liquidi in condizioni di emergenza e apparecchiatura che attua tale metodo” e di procedere all’istanza di  

ritiro della stessa; 

2) che il costo per il deposito dell’istanza di ritiro della domanda di brevetto in Italia n. PI2014A000093 depositata in 

data 11.12.2014 graverà per la quota di titolarità dell’Università degli Studi di Firenze del 50% pari a € 251,50 (IVA 

compresa) su fondi assegnati al Prof. Nicola Casagli; 

3) qualora gli inventori siano interessati all’acquisizione del brevetto, di autorizzare il Rettore alla stipula di un atto di 

cessione a titolo gratuito a favore degli inventori che intendano subentrare nella titolarità ponendo a carico degli 

stessi le relative spese per l’atto di cessione ed ogni onere di trascrizione affinché nulla sia dovuto da parte 

dell’Università di Firenze. 

Sul punto 10 dell’O.D.G. «PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE - ANNO 

2016» 

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione, 

- letta l’istruttoria; 

- visto lo Statuto, ed in particolare gli articoli 13 e 14; 

- visto l’art. 1-ter della legge 31 marzo 2005, n. 43; 

- visto il decreto legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito con modificazioni in legge 9 gennaio 2009, n. 1; 

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la 

valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall’art. 5, 

comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti che all’art. 13, lettera d) dispone che il Consiglio di Dipartimento 

“elabora e presenta al Consiglio di amministrazione la programmazione del personale”; 

- preso atto della nota del 17 ottobre 2013 (prot. n. 21381), con la quale il MIUR precisa gli aspetti vincolanti e 

obbligatori relativi alla programmazione triennale 2013-2015; 

- vista la Legge 23 dicembre 2014, n. 190, ed in particolare l’art. 1, comma 347; 

- visto il Decreto Legge 31 dicembre 2014, n. 192 (c.d. Mille proroghe), convertito con modificazioni in legge 27 

javascript:Qlink('http://polu/Lex/L_showdocFTC_Q.asp?bd=LE&tipo=0&estr=ORIGINALL_______20090109000000000000001',%20true,%20'')
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febbraio 2015, n. 11, che proroga al 31 dicembre 2015 l’utilizzo dei punti organico assegnati negli anni 2010, 2011, 

2012, 2013 e 2014; 

- preso atto della nota 10 febbraio 2015 (prot. n. 1555) con la quale il Ministero ha fornito chiarimenti in ordine ad 

alcune specifiche disposizioni contenute nella legge 190/2014 e nel decreto legge  192/2014 citati, relative alla 

programmazione e al reclutamento del personale per l’anno 2015; 

- visto il Decreto Ministeriale 8 giugno 2015, n. 335 “Criteri di Ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario 

(FFO) per l’anno 2015”; 

- preso atto della delibera del 26 giugno 2015, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha approvato 

l’adeguamento del precedente modello di ripartizione dei PuOr tra i Dipartimenti, ora denominato Modello 2014-

2015; 

- visto il Decreto Ministeriale 21 luglio 2015, n. 503 “Decreto criteri e contingente assunzionale delle Università 

statali per l’anno 2015”; 

- vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello 

Stato” (legge di stabilità 2016); 

- visto il Decreto Ministeriale 28 dicembre 2015, n. 963 “Identificazione dei programmi di ricerca di alta 

qualificazione, finanziati dall’Unione Europea o dal MIUR di cui all’art. 1, comma 9, della legge 4 novembre 2005, 

n. 230, e successive modificazioni”; 

- preso atto delle determinazioni adottate dal Senato Accademico nelle sedute del 10 febbraio e 25 marzo 2016 e dal 

Consiglio di Amministrazione il 26 febbraio 2016, in ordine alla programmazione del personale docente e 

ricercatore; 

- preso atto delle determinazioni adottate dal Consiglio di Amministrazione e dal Senato Accademico, rispettivamente 

nelle sedute del 26 febbraio e 9 marzo 2016, in ordine al completamento del Piano Straordinario dei Ricercatori a 

tempo determinato di tipologia b); 

- preso atto delle manifestazioni d'interesse deliberate dai Dipartimenti per i posti di Professore Ordinario e di 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) e b); 

- preso atto delle manifestazioni d’interesse, della destinazione a settore concorsuale e scientifico disciplinare dei 

posti attivabili, nonché della richiesta di attivazione dei bandi per il completamento del Piano Straordinario dei 

Ricercatori a tempo determinato di tipologia b) deliberate dai Dipartimenti; 

- preso atto delle modifiche e integrazioni alle manifestazioni d’interesse per i posti di Professore Associato 

nell’ambito della programmazione triennale 2016-18 deliberate dai Dipartimenti di Scienze della Terra, Scienze 

Biomediche, Sperimentali e Cliniche "Mario Serio" e Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo; 

- preso atto che i Dipartimenti di Chimica e Chirurgia e Medicina Traslazionale hanno chiesto l’attivazione del bando 

del posto di Professore Ordinario assegnato dal Consiglio di Amministrazione del 18 luglio 2014; 

- considerato che detti posti, come già disposto in precedenza per gli altri Dipartimenti, possono essere banditi a 

prescindere dalla disponibilità attuale di PuOr;  

- preso atto della delibera assunta dal Dipartimento di Fisica e Astronomia in ordine alla richiesta di proroga di un 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), con contratto su fondi esterni, impegnando a tale scopo 0.15 PuOr, 

considerato che la quota restante è coperta da apposita convenzione; 

- preso atto delle delibere adottate dai Dipartimenti nell’ambito della programmazione triennale in ordine alla 

destinazione a settore concorsuale e scientifico disciplinare, nonché alla richiesta di attivazione dei relativi bandi, 

per i posti di Professore Ordinario e Associato e di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) e b); 

- atteso che per l’attivazione dei bandi relativi a settori clinici è necessaria la concertazione per le Aziende 

Ospedaliero-Universitarie interessate; 

- preso atto di quanto emerso dall’esame delle delibere dei Dipartimenti, ed in particolare della non piena conformità 

di alcune manifestazioni di interesse per la programmazione triennale di posti di Professore Ordinario e Ricercatore 

a tempo determinato a quanto atteso in seguito alle determinazioni degli Organi collegiali; 

- considerato che la sopra citata non piena conformità delle delibere di alcuni Dipartimenti non inficia la 

programmazione triennale di posti di Professore Ordinario e Ricercatore a tempo determinato deliberata da alcuni 

Dipartimenti, richiedendo in ogni caso ulteriori precisazioni; 

- verificato comunque che tutte le delibere dei Dipartimenti relative alle manifestazioni di interesse per la 

programmazione triennale di posti di Professore Ordinario e Ricercatore a tempo determinato non pregiudicano 

l’eventuale richiesta contestuale di apertura di bandi; 

- considerato, inoltre, che ad oggi non sono stati ancora addebitati ai Dipartimenti coinvolti i PuOr relativi alle 

richieste di attivazione dei nuovi bandi e che comunque, all’esito delle relative procedure, sarà riattribuito ai 

Dipartimenti il differenziale tra i PuOr impegnati e quelli effettivamente utilizzati, qualora risultino idonei 

professori e ricercatori già in servizio presso l’Ateneo; 

- atteso che la situazione è monitorata dall’Ufficio e l’aggiornamento pubblicato sul sito DAF di Ateneo; 

- atteso che in Bilancio di previsione 2016 e triennale 2016-2018 sono allocate risorse per l’assunzione del seguente 
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personale: 

 15 Professori Ordinari, di cui 1 proveniente dall’esterno, ex art. 18, comma 4;  

 20 Professori Associati, di cui 2 provenienti dall’esterno ex art. 18, comma 4;  

 25 RTD di tipologia a);  

 8 RTD di tipologia b), il cui costo è stato imputato per intero, anche se si può ipotizzare che i vincitori 

provengano per lo più dalla categoria dei ricercatori di tipologia a) già in servizio; 

- considerato che l’assegnazione ministeriale relativa al Piano Straordinario dei  Ricercatori a tempo determinato di 

tipologia b) copre complessivamente il costo di 30 posti;  

- verificato che le procedure di cui alla presente pratica soddisfano i requisiti anzidetti e che l’Ateneo dispone dei 

PuOr necessari per i posti in questione e della relativa copertura finanziaria; 

- ritenuto opportuno approvare ulteriori interventi straordinari di cofinanziamento, in aggiunta a quelli già deliberati 

nello scorso mese di febbraio, in considerazione del delta economico che si registra puntualmente da più anni fra 

previsione e costi a consuntivo del personale docente in dipendenza delle cessazioni per dimissioni non previste e 

dello slittamento delle assunzioni all’anno successivo, e al fine di agevolare la programmazione dei Dipartimenti; 

- preso atto, in particolare, di quanto deliberato in merito all’incremento della quota una-tantum di cofinanziamento, 

fino ad un massimo di 0.30 PuOr, per i posti di Ricercatore a tempo determinato su fondi ministeriali FIRB e FIR 

con contratto in scadenza nel 2017; 

- ritenuto opportuno assegnare ai Dipartimenti cui è già stato attribuito un contributo di 0.10 PuOr per la proroga del 

contratto di tipologia a) (v. delibera del Consiglio di Amministrazione del 18 luglio 2014), un ulteriore contributo di 

0.20 PuOr per la richiesta di un posto di Ricercatore di tipologia b) per lo stesso settore concorsuale e scientifico 

disciplinare; 

- atteso che l’onere finanziario complessivo dell’intervento anzidetto è pari ad un massimo di 3 PuOr, tenuto conto 

che sono attualmente in servizio 10 Ricercatori a tempo determinato di tipologia a) vincitori di progetti FIRB/FIR; 

- considerata l’opportunità di precisare che tale tipo di contributo è attribuito in caso di Ricercatori responsabili sia 

nazionali che locali del progetto di ricerca FIR/FIRB, mentre non è previsto per il caso di Ricercatori che abbiano 

usufruito di fondi residui di tali progetti; 

- valutata l’opportunità, al fine di incentivare il reclutamento di personale proveniente dall’esterno, di elevare a due il 

limite massimo dei posti ex articolo 18, comma 4, previsti per ciascuna Area, previa verifica della sostenibilità 

finanziaria; 

- atteso che l’intervento di cui sopra soddisfa le esigenze manifestate dai Dipartimenti e consente, al contempo, di 

rispettare la previsione normativa che impone il vincolo delle risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti di 

professore di ruolo alla chiamata degli esterni; 

- valutata l’opportunità, ai fini di cui sopra, di adottare i seguenti interventi: 

 per ciascun posto di Professore Associato l’Amministrazione potrebbe assumere l’onere di 0.50 PuOr, mentre i 

residui 0.20 PuOr sarebbero a carico del Dipartimento interessato; in tal modo il contributo sarebbe equiparato a 

quello concesso dagli Organi nelle precedenti sedute del mese di febbraio per l’attivazione di posti di professore 

Ordinario ex art. 18, comma 4; 

 per ciascun posto di Professore Associato destinato a settore scientifico disciplinare clinico, di cui ai Protocolli di 

Intesa con le Aziende Ospedaliero-Universitarie Careggi e Meyer, l’Amministrazione potrebbe assumere la metà 

dell’onere complessivo, per cui il valore del posto, pari a 0.70 PuOr, sarebbe imputato al 50% all’Azienda e al 

50% all’Amministrazione; 

- atteso che i suddetti interventi potrebbero essere limitati ad un massimo di 5 posizioni per anno, eventualmente 

incrementabili in base a specifiche esigenze, ivi comprese quelle per Professore Ordinario, preferibilmente 1 per 

ciascuna Area scientifico-disciplinare di Ateneo, per un onere finanziario massimo complessivo pari a 5 PuOr; 

- valutato che in assenza di specifiche richieste da parte di una o più Aree dopo il 1° novembre 2016, nel caso in cui 

sussistano motivate esigenze, potrebbe essere consentito ai Collegi di Area di proporre richieste di apertura bandi in 

un numero superiore a 1, nel limite massimo delle 5 posizioni; 

- ritenuto opportuno, nell’ipotesi in cui lo scambio contestuale tra Atenei, di cui all’articolo 7 della legge 240/2010, 

riguardi personale afferente a settori scientifico disciplinari incardinati presso Dipartimenti diversi, prevedere 

l’imputazione di PuOr al Dipartimento che acquisisce la nuova unità di personale e la contestuale attribuzione di 

PuOr al Dipartimento al quale afferiva il Professore o Ricercatore “in uscita” come nel seguito indicato: 

 0.20 PuOr nel caso in cui lo scambio interessi un Professore Associato o un Ricercatore; 

 0.30 PuOr nel caso in cui lo scambio interessi un Professore Ordinario; 

- ritenuto opportuno che il Dipartimento al quale afferiva il Ricercatore “in uscita” destini i PuOr attribuiti ad una 

procedura valutativa per Professore Associato; 

- ritenuto opportuno, altresì, che il Dipartimento al quale afferiva il Professore Ordinario o Associato “in uscita” 

destini i PuOr attribuiti rispettivamente ad una procedura valutativa per Professore Ordinario o Associato; 

- valutata l’opportunità di consentire al Dipartimento, in alternativa, di riservare i PuOr attribuiti ad una procedura 
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selettiva per Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) per lo stesso settore scientifico disciplinare del 

Professore o Ricercatore “in uscita”, o comunque per un altro settore scientifico disciplinare in sofferenza didattica; 

- ritenuto congruo, nel caso in cui il Dipartimento chieda l’attivazione di una procedura selettiva per Ricercatore a 

tempo determinato di tipologia a) prevedere un cofinanziamento da parte dell’Amministrazione per la copertura 

totale del posto; 

- atteso che il Dipartimento debba concorrere con un’ulteriore quota pari a 0.10 PuOr qualora intenda attivare un 

posto di Ricercatore di tipologia b) e non di tipologia a); 

- valutato che la stessa previsione potrebbe essere applicata anche al caso in cui la procedura di mobilità coinvolga più 

di due Dipartimenti; 

- ritenuto che in tal caso non debba essere attribuito o imputato alcun PuOr al Dipartimento che per effetto dello 

scambio non subisce variazioni numeriche di personale; 

- atteso che per il citato intervento non è possibile quantificare un costo complessivo, considerato che ad oggi non 

risultano richieste di mobilità fra Atenei; 

- preso atto che, in attuazione della Convenzione di partenariato tra l’Universitè Euromediterranéenne de Fès (UEMF) 

e l’Università degli Studi di Firenze, il Consiglio di Amministrazione e il Senato Accademico, rispettivamente nelle 

sedute del 22 e 28 gennaio 2016 hanno deliberato di: 

 rinviare alla prima seduta utile la rimodulazione dei Punti Organico residui mediante una nuova ripartizione 

tra i ruoli; 

 imputare al Dipartimento di Architettura 0.695 PuOr, corrispondenti alla quota dell’impegno economico; 

 imputare al Dipartimento di Architettura ulteriori 1.05 PuOr, in accoglimento della proposta formulata dal 

Dipartimento stesso di suddividere in parti uguali tra l’Ateneo e il Dipartimento la differenza di 2.10 PuOr 

necessari per il reclutamento di 3 Professori Ordinari, ex art. 18, comma 1, della legge 240/2010; 

- ritenuto opportuno, a seguito delle esigenze segnalate dal Dipartimento di Architettura, procedere: 

 all’imputazione al Dipartimento di 0.20 PuOr per ciascuna delle 3 posizioni di Ricercatore a tempo determinato 

di tipologia b), nella misura di 0.20 per anno a decorrere dal 2017; 

 all’assunzione a carico del bilancio di Ateneo dell’onere di 0.70 PuOr per ciascuna delle 3 posizioni di 

Professore Ordinario, nelle more della conclusione delle procedure ex articolo 18, comma 1, considerato che il 

MIUR ha finanziato complessivamente solo 0.90 PuOr; nel caso in cui risultino idonei docenti esterni 

all’Ateneo, sarà imputato al Dipartimento l’intero differenziale, pari a 0.70 PuOr per ciascuna posizione; 

- atteso che il predetto intervento comporta l’assunzione dell’onere finanziario, pari a 2,10 PuOr, a carico del bilancio 

di Ateneo; 

-  preso atto delle nuove determinazioni adottate dal Dipartimento di Architettura del 27/4/2016 in merito alla 

modifica da apportare alla programmazione del personale docente deliberata dal Consiglio di Dipartimento del 13 

gennaio 2016 e approvata dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle sedute 

del 10 e 26 febbraio 2016; 

- preso atto di quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 29 novembre 2013 in merito alle 

chiamate dirette di vincitori di bandi ERC: “ciascuna chiamata diretta viene computata a carico del Dipartimento 

nella misura del 25% del costo del docente chiamato, fatta eccezione per quelle relative a vincitori nell’ambito di 

specifici programmi di ricerca di alta qualificazione, come nel caso di progetti ERC, per le quali nessuna quota 

viene computata a carico del Dipartimento; 

- considerato che il Direttore del LENS, con nota del 15 aprile 2016 (prot. 40/GM), ha segnalato una disparità di 

trattamento nel caso specifico della chiamata diretta del prof. Diederik Sybolt Wiersma, per la quale il Consiglio di 

Amministrazione, nella seduta del 2 ottobre 2013, aveva deliberato “di autorizzare l’Ufficio competente a trattenere 

dalla dotazione ordinaria del LENS l’importo di € 54.998,00 annui per un periodo non inferiore a quindici anni” 

per cofinanziare il posto; 

- considerato, altresì, che nella medesima nota il Direttore ha segnalato che sono in corso di acquisizione da parte di 

ricercatori associati al LENS due nuovi progetti ERC, assegnati o in corso di assegnazione al Dipartimento di 

Fisica e Astronomia, chiedendo di valutare la possibilità che la trattenuta sulla dotazione ordinaria del LENS si 

concluda alla fine del progetto ERC, ovvero il 31 dicembre 2016; 

- ritenuto opportuno, in analogia a quanto deliberato in materia a favore dei Dipartimenti, disporre la cessazione delle 

trattenute sulla dotazione ordinaria del LENS a decorrere dal 1° gennaio 2017 e, di conseguenza, di imputare a 

carico dell’Amministrazione il 50% del trattamento economico del prof. Wiersma non finanziato dal MIUR; 

- atteso che il predetto intervento comporta un onere finanziario a carico del bilancio di Ateneo di € 659.976,00; 

- considerato che il Senato Accademico nella seduta del 28 aprile 2016 ha espresso parere favorevole, apportando 

alcune modifiche, già recepite nella presente istruttoria in quanto correttive di errori materiali, e che ha modificato la 

raccomandazione richiedendo ai Dipartimenti di rettificare le difformità, ad esclusione del caso del superamento del 

tetto massimo previsto; 
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- preso atto altresì che la recente delibera relativa alla manifestazione di interesse adottata dal Dipartimento di 

Ingegneria dell’informazione deve ancora essere acquisita agli atti dell’ufficio,  

DELIBERA 

1. di approvare le manifestazioni d’interesse, destinazione a settore concorsuale e scientifico disciplinare dei posti 

attivabili, nonché la richiesta di attivazione dei bandi per il completamento del Piano Straordinario dei Ricercatori a 

tempo determinato di tipologia b), di cui alla tabella “Piano Straordinario dei Ricercatori a tempo determinato di 

tipologia b)” allegata al presente verbale di cui forma parte integrante, (All. A), subordinatamente alla concertazione 

con le Aziende Ospedaliero-Universitarie interessate per i posti relativi a settori clinici; 

2. di approvare le manifestazioni d'interesse per i posti di Professore Ordinario nell’ambito della programmazione 

triennale 2016-18, di cui alla tabella “Manifestazioni di interesse per i posti di Professore Ordinario 2016-2018” 

allegata al presente verbale di cui forma parte integrante (All. B), fatta eccezione per i settori concorsuali e scientifico 

disciplinari segnalati in corsivo; 

3. di approvare le manifestazioni d'interesse per i posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) e b) 

nell’ambito della programmazione triennale 2016-18 di cui alla tabella “Manifestazioni di interesse per i posti di 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) e b) 2016-2018” allegata al presente verbale di cui forma parte 

integrante (All. C), fatta eccezione per i settori concorsuali e scientifico disciplinari segnalati in corsivo; 

4. di approvare le modifiche e integrazioni alle manifestazioni d’interesse per i posti di Professore Associato nell’ambito 

della programmazione triennale 2016-18, deliberate dai Dipartimenti di Scienze della Terra, Scienze Biomediche, 

Sperimentali e Cliniche "Mario Serio" e Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo di cui alla tabella “Modifica 

alle manifestazioni di interesse per i posti di Professore Associato 2016-2018” allegata al presente verbale di cui forma 

parte integrante (All. D); 

5. di approvare la destinazione a settore concorsuale e scientifico disciplinare, nonché la richiesta di attivazione dei 

relativi bandi per i posti di Professore Ordinario e Associato e di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) e b) di 

cui alla tabella “Richiesta di attivazione bandi nell’ambito della programmazione triennale” allegata al presente verbale 

di cui forma parte integrante (All. E), subordinatamente alla concertazione con le Aziende Ospedaliero-Universitarie 

interessate per i posti relativi a settori clinici; 

6. di approvare l’impegno di 0.15 PuOr sul budget del Dipartimento di Fisica e Astronomia per la proroga di un 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), con contratto su fondi esterni; 

7. di approvare la tabella “Situazione PuOr Dipartimenti al 21 aprile 2016” allegata al presente verbale di cui forma 

parte integrante (All. F), nella quale risulta la disponibilità dei PuOr dei Dipartimenti prima dell’imputazione relativa ai 

bandi approvati ai punti precedenti; 

8. di approvare i seguenti ulteriori interventi straordinari di cofinanziamento, in aggiunta a quelli già deliberati nello 

scorso mese di febbraio, al fine di agevolare la programmazione dei Dipartimenti: 

- attribuzione di un contributo di 0.20 PuOr per la richiesta di un posto di Ricercatore di tipologia b) per lo stesso 

settore concorsuale e scientifico disciplinare dei posti di Ricercatore a tempo determinato su fondi ministeriali 

FIRB e FIR con contratto in scadenza nel 2017, ai Dipartimenti cui è già stato attribuito un contributo di 0.10 

PuOr per la proroga del contratto di tipologia a). Tale contributo è attribuito in caso di Ricercatori responsabili sia 

nazionali che locali del progetto di ricerca FIR/FIRB mentre non è previsto per il caso di Ricercatori che abbiano 

usufruito di fondi residui di tali progetti. Considerato che sono attualmente in servizio 10 ricercatori di tipologia 

a), l’onere a carico dell’Amministrazione è pari ad un massimo di 3 PuOr; 

- assunzione a carico del bilancio di Ateneo dell’onere di 0.50 PuOr per ciascun posto di Professore Associato ex 

articolo 18, comma 4, ivi compresi quelli destinati a settori scientifico disciplinari clinici di cui ai Protocolli di 

Intesa con le Aziende Ospedaliero-Universitarie Careggi e Meyer, per i quali le predette Aziende concorrono con 

il finanziamento del 50% del relativo costo. Il predetto intervento è limitato ad un massimo di 5 posizioni per 

anno, eventualmente incrementabili in base a specifiche esigenze ivi compresi quelle di Professore Ordinario, 

preferibilmente 1 per ciascuna Area scientifico-disciplinare di Ateneo. In assenza di specifiche richieste da parte di 

una o più Aree dopo il 1° novembre 2016, nel caso in cui sussistano motivate esigenze, potrebbe essere consentito 

ai Collegi di Area di proporre richieste di apertura bandi in un numero superiore a 1, nel limite massimo delle 5 

posizioni. Detto intervento comporta l’assunzione da parte dell’Amministrazione dell’onere finanziario massimo 

complessivo, pari a 5 PuOr; 

- imputazione di PuOr al Dipartimento che acquisisce la nuova unità di personale e la contestuale attribuzione di 

PuOr al Dipartimento al quale afferiva il Professore o Ricercatore “in uscita”, per lo scambio contestuale tra 

Atenei, di cui all’articolo 7 della legge 240/2010, riguardante personale afferente a settori scientifico disciplinari 

incardinati presso Dipartimenti diversi, come nel seguito indicato: 

 0.20 PuOr nel caso in cui lo scambio interessi un Professore Associato o un Ricercatore; 

 0.30 PuOr nel caso in cui lo scambio interessi un Professore Ordinario. 

L’imputazione e l’attribuzione dei PuOr sarà deliberata dagli organi contestualmente all’approvazione dello 

scambio. 
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I PuOr attribuiti per il Ricercatore “in uscita” sono destinati ad una procedura valutativa per Professore Associato, 

quelli attribuiti per un Professore Ordinario o Associato “in uscita” sono destinati ad una procedura valutativa per 

Professore Ordinario o Associato.  

In alternativa, il Dipartimento può riservare i PuOr attribuiti ad una procedura selettiva per Ricercatore a tempo 

determinato di tipologia a) per lo stesso settore scientifico disciplinare del Professore o Ricercatore “in uscita”, o 

comunque per un altro settore scientifico disciplinare in sofferenza didattica. In tal caso l’Amministrazione 

contribuisce alla copertura totale del posto. 

Nel caso in cui il Dipartimento intenda attivare un posto di Ricercatore di tipologia b), in sostituzione del 

Professore o Ricercatore in uscita, dovrà concorrere alla copertura del posto con un’ulteriore quota pari a 0.10 

PuOr. Le stesse previsioni si applicano anche al caso in cui ci siano più procedure di scambio che coinvolgono più 

Dipartimenti; in questo caso al Dipartimento che per effetto dello scambio non subisce variazioni numeriche di 

personale non è attribuito o imputato alcun PuOr. Per detto intervento non è possibile quantificare un costo 

complessivo, considerato che ad oggi non risultano richieste di mobilità fra Atenei; 

- imputazione al Dipartimento di Architettura, per l’attuazione della Convenzione di partenariato tra l’Universitè 

Euromediterranéenne de Fès (UEMF) e l’Università degli Studi di Firenze, di 0.20 PuOr per ciascuna delle 3 

posizioni di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), nella misura di 0.20 per anno a decorrere dal 2017; 

- assunzione a carico del bilancio di Ateneo dell’onere di 0.70 PuOr per ciascuna delle 3 posizioni di Professore 

Ordinario, per complessivi 2,10 PuOr, nelle more della conclusione delle procedure ex articolo 18, comma 1, 

considerato che il MIUR ha finanziato complessivamente solo 0.90 PuOr; nel caso in cui risultino idonei docenti 

esterni all’Ateneo, sarà imputato al Dipartimento l’intero differenziale, pari a 0.70 PuOr per ciascuna posizione; 

- cessazione, a decorrere dal 1° gennaio 2017, delle trattenute sulla dotazione ordinaria del LENS per il 

cofinanziamento del posto coperto dal prof. Diederik Sybolt Wiersma e l’imputazione al bilancio di Ateneo del 

50% del trattamento economico non finanziato dal MIUR, pari a € 659.976,00; 

RACCOMANDA 

ai Dipartimenti che hanno deliberato manifestazioni di interesse nell’ambito della programmazione triennale del 

personale docente e ricercatore per gli anni 2016-2018 non completamente conformi alle indicazioni degli Organi di 

Governo, di formulare tempestivamente nuove delibere, fatta eccezione per quelli che hanno superato il tetto massimo 

previsto, per i quali non è necessaria l’adozione di una nuova delibera. 

La seduta viene sospesa alle ore 14,35 e aggiornata alle ore 15,10. 

La seduta riprende alle ore 15,10. 

O M I S S I S 

Il Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta. 

Sul punto 11 dell’O.D.G. «BENEFICI A FAVORE DEI PROFESSORI E RICERCATORI COLLOCATI A 

RIPOSO E CONTRIBUTI PER ATTIVITÀ DI DIDATTICA E DI RICERCA A SEGUITO DELLA 

RISOLUZIONE UNILATERALE DEL RAPPORTO DI LAVORO DEI RICERCATORI DI RUOLO» 

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione, 

- visto l’articolo 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503; 

- visto l’art. 72 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito in legge 6 agosto 2008, n. 133; 

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’articolo 25; 

- vista la delibera del Senato Accademico del 27/3/2013 e richiamata la precedente delibera del 29/3/2013 in materia 

di benefici a favore dei professori e ricercatori collocati a riposo e contributi per attività di didattica e di ricerca a 

seguito della risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro dei ricercatori di ruolo; 

- preso atto della delibera del Senato Accademico del 10 febbraio 2016 in ordine alla risoluzione unilaterale del 

rapporto di lavoro dei ricercatori di ruolo; 

- richiamata la precedente delibera del 26 febbraio 2016; 

- preso atto dei benefici personali concessi al personale cessato e delle misure compensative attribuite alle strutture 

di afferenza dei Ricercatori cessati per recesso; 

- considerata l’opportunità di revisionare i criteri stabiliti dalla precedente governance; 

- ritenuto opportuno equiparare la durata dell’accesso alla rete di Ateneo, ai servizi bibliotecari on-line e alla casella 

di posta elettronica a quella prevista per i Professori emeriti e onorari che ne hanno diritto per cinque anni, 

rinnovabili su richiesta;  

- ritenuto altresì opportuno prevedere un rinnovo biennale dopo il primo quinquennio, a cui potranno seguire 

ulteriori rinnovi biennali, su richiesta dell’interessato; 

- ritenuto necessario integrare quanto già deliberato in ordine al mantenimento della responsabilità scientifica dei 

progetti di ricerca, considerato che alcuni di essi prevedono che il responsabile debba essere in servizio attivo per 

tutta la durata del progetto; 

- ritenuto opportuno confermare quanto previsto in passato in ordine all’uso del posto studio e alla presentazione, da 
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parte dei Dipartimenti, della relazione sui benefici richiesti e concessi al personale docente e ricercatore; 

- valutata altresì l’opportunità di sottoporre le relazioni agli organi per una valutazione in merito all’uso degli spazi 

dipartimentali; 

- ritenuto di non rinnovare integralmente le misure compensative adottate dagli Organi di Governo per il triennio 

2013-2015 al fine di provvedere alle esigenze di didattica e di ricerca dei Dipartimenti di riferimento dei settori di 

afferenza dei Ricercatori che cessano per risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro; 

- considerato che di recente sono state attivate iniziative per migliorare le prestazioni della ricerca dell’Ateneo 

attraverso la distribuzione ai Dipartimenti di risorse aggiuntive da destinare all’attività di ricerca scientifica di 

Ateneo e all’attivazione di assegni di ricerca; 

- ritenuto opportuno, di conseguenza, provvedere unicamente a compensare le esigenze della didattica, prevedendo 

un contributo di 3.000 euro da attribuire alla Scuola cui afferisce il corso di studio per il quale il Ricercatore che 

cessa per risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro ha svolto prevalentemente l’attività didattica; 

- preso atto del parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 20 aprile 2016 e di quanto emerso nel corso 

della stessa in merito al costo annuale pro-capite del servizio di posta elettronica; 

- vista la nota del 27 aprile 2016 con la quale SIAF ha precisato quanto segue: “come quantificato dal Servizio posta 

elettronica del Coordinamento delle attività interne di SIAF, il costo annuo del servizio di posta elettronica per 

unità di personale ammonta indicativamente a € 17,59”; 

- ritenuto opportuno accogliere la proposta di SIAF di prevedere, in linea con le regole di disattivazione del servizio 

di posta elettronica di cui al D.R. 22/2015 (art. 3 bis), una procedura in base alla quale la casella di posta 

elettronica verrebbe disattivata nel corso del secondo mese successivo alla scadenza, previo invio di notifica 

all’interessato che riporti la data esatta di disattivazione e le modalità per chiedere il rinnovo direttamente a SIAF 

per un ulteriore periodo, 

DELIBERA 

1) la concessione ai Professori e Ricercatori, dal momento del collocamento a riposo, dei seguenti benefici: 

 accesso alla rete di Ateneo e ai servizi bibliotecari on-line e uso della casella di posta elettronica, per cinque 

anni, con rinnovo biennale dopo il primo quinquennio, a cui potranno seguire ulteriori rinnovi biennali, su 

richiesta dell’interessato, a seguito di notifica di apposito promemoria da parte di SIAF nel corso del secondo 

mese successivo alla scadenza; 

 uso di un “posto studio”, a cura del Direttore del Dipartimento previa delibera del Consiglio, su richiesta 

motivata da esigenze di didattica e di ricerca, per un anno rinnovabile, qualora permangano le motivazioni, 

solo per l’anno successivo. Il posto studio è concesso in coerenza con i criteri deliberati dal Consiglio di 

Amministrazione in materia di utilizzo degli spazi assegnati ai Dipartimenti e tenuto prioritariamente conto 

delle esigenze del personale in servizio; è comunque da evitare l’assegnazione di stanze ad uso esclusivo. Il 

Direttore del Dipartimento, entro il mese di marzo, presenta al Rettore una relazione sui benefici richiesti e 

concessi da sottoporre agli Organi per una valutazione in merito all’uso degli spazi dipartimentali. In caso di 

concessione del posto studio, gli interessati dovranno aderire personalmente alla polizza infortuni contratta 

dall’Ateneo e il Direttore del Dipartimento avrà cura di verificare l’avvenuta adesione alla polizza; 

 continuare a far parte di gruppi di ricerca attivi al momento della cessazione, a meno che non intervengano 

diverse disposizioni ministeriali; 

 a mantenere, laddove possibile, la responsabilità scientifica di progetti di ricerca attivi al momento della 

cessazione coordinando e dirigendo le attività propriamente legate alla ricerca; in tali casi la gestione 

amministrativa e finanziaria viene affidata al Direttore del Dipartimento presso il quale si svolge la ricerca; 

2) l’adozione di misure compensative per le sole esigenze didattiche, qualora l’attività didattica del Ricercatore che 

cessa per risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro sia caratterizzata da un contributo maggiore o uguale alla “Soglia 

Didattica” (svolgimento di corsi di insegnamento negli ultimi tre anni per un totale di almeno 180 ore di didattica 

frontale), che consistono in un contributo di 3.000,00 euro/anno per un biennio, da destinare alla Scuola cui afferisce il 

corso di studio per il quale il medesimo ha svolto prevalentemente l’attività didattica.  

Sul punto 12 dell’O.D.G. «ADEMPIMENTI MINISTERIALI - APPLICATIVO PROPER» 

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione,  

- letta l’istruttoria predisposta dagli Uffici; 

- visto il vigente Statuto; 

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la 

valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall’art. 5, 

comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e le successive modifiche operate con DPCM 31 dicembre 2014, 

n. 81494; 

- vista la Legge 23 dicembre 2014 n. 190, art. 1, comma 349; 
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- visto il Decreto Legge 30 dicembre 2015, n. 210, convertito con modificazioni dalla Legge 25 febbraio 2016, n. 

21; 

- preso atto della nota prot. n. 3672 del 15 marzo 2016, con la quale il MIUR ha dettato disposizioni in tema di 

reclutamento del personale per l’anno 2016 e ha fornito indicazioni riguardo alle verifiche delle assunzioni 

avvenute nel corso dell’anno 2015 e alla determinazione dei tre indici di spesa (personale, indebitamento, 

sostenibilità economico finanziaria); 

- preso atto della nota prot. n. 4461 del 4 aprile 2016 con il quale il MIUR ha suddiviso gli adempimenti in due fasi, 

con scadenza 22 aprile e 10 maggio; 

- atteso che la prima fase della procedura “Proper” è stata chiusa in data 21 aprile 2016; 

- considerato che nel modulo di rilevazione sono state inserite le dichiarazioni del Rettore e del Direttore Generale, 

relative al costo dei “Dirigenti e Personale TA a tempo det.” e dei “Contratti per incarichi di Insegnamento” 

gravanti su “Finanziamenti Esterni”, da portare a ratifica in Consiglio di Amministrazione; 

- considerata la necessità, in adempimento a quanto chiesto dal Ministero, di ratificare i seguenti documenti allegati 

alla predetta procedura “Proper”:  

1. “Dichiarazione relativa ai contratti per incarichi per attività di insegnamento, anche integrative, su 

Finanziamenti Esterni”, prot. n. 58778 del 21/4/2016; 

2. “Dichiarazione relativa ai contratti a tempo determinato del Personale Tecnico Amministrativo e dei 

Collaboratori ed Esperti Linguistici gravanti su Finanziamenti Esterni”, prot. n. 58299 del 20/4/2016; 

- preso atto della nota prot. n. 1555 del 10 febbraio 2015 con la quale il MIUR ha fornito precisazioni in merito alle 

modifiche introdotte dalla Legge 23 dicembre 2014, n. 190 e dal D.L. 31 dicembre 2014, n. 192 convertito, con 

modificazioni, dalla Legge 27 febbraio 2015, n. 11; 

- rilevato che gli uffici di competenza hanno ottemperato alle disposizioni normative in tema di programmazione del 

personale; 

- richiamata la precedente delibera del 26 febbraio 2016 con la quale è stato autorizzato il prestito al Personale 

Tecnico Amministrativo di 1,72 Punti Organico provenienti dai residui di programmazioni precedenti e già 

assegnati ad altro ruolo; 

- rilevata la necessità di far gravare i predetti Punti Organico sulle disponibilità del 2013 e pertanto di dover 

rimodulare la ripartizione degli stessi tra il ruolo Ricercatori (da 7,5 a 5,78) e Personale Tecnico Amministrativo 

(da 3,34 a 5,06), considerato che ai sensi della normativa vigente l’assunzione di ricercatori non comporta più 

l’utilizzo di Punti Organico; 

- ritenuto altresì di dover confermare la distribuzione dei Punti Organico per l’anno 2014; 

- preso atto che con il D.M. n. 503 del 21 luglio 2015 sono stati assegnati all’Ateneo fiorentino 33,41 Punti 

Organico, di cui 1,74 sono congelati per mobilità dalle Province (legge di stabilità 2015) e 1,55 sono vincolati 

all’assunzione di ricercatori a tempo determinato; 

- ritenuto opportuno di ripartire i Punti Organico 2015 tra i diversi ruoli, nel seguente modo: 

Ruolo Punti organico programmazione 2015 

Ordinari 6,00 

Associati 6,00 

Ricercatori 15,00* 

Dirigenti e Tecnici-Amministrativi 6,41** 

Totale 33,41 

* di cui 1,55 vincolati all’assunzione di ricercatori a tempo determinato 

** di cui 1,74 congelati per mobilità dalle Province (legge di stabilità 2015)  

- preso atto che dei 6,41 Punti Organico 2015 da destinare al personale tecnico amministrativo, 1,74 Punti Organico 

sono congelati per il riassorbimento del personale delle province e 0,93 Punti Organico sono già stati impegnati 

con precedenti programmazioni; 

- preso atto che la disponibilità residua dei 6,41 Punti Organico è pertanto pari a 3,74 Punti Organico; 

- ritenuto che i sopra citati Punti Organico disponibili dovranno essere utilizzati per le future programmazioni tenuto 

conto che il valore dell’indice di rapporto tra personale Tecnico Amministrativo a tempo indeterminato e 

personale docente e ricercatore dell’Ateneo fiorentino è più basso (0,86) rispetto alla media degli altri atenei 

comparabili per dimensione e caratteristiche (1,03); 

- preso atto che è in fase di completamento la rilevazione del personale di area tecnica, che consentirà di verificare 

l’effettivo fabbisogno di personale tecnico ai fini delle prossime programmazioni; 

- ritenuto opportuno imputare i Punti Organico relativi alle assunzioni effettuate nel 2015 alle disponibilità più 

remote, indipendentemente dalla programmazione su cui sono state a suo tempo deliberate; 

- atteso che le eventuali assunzioni di personale derivante dai Punti Organico disponibili, ove deliberate, saranno in 

ogni caso subordinate alla verifica della sostenibilità economica finanziaria; 
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- preso atto che per il Piano Straordinario Associati sono stati assegnati a questo Ateneo 51,70 Punti Organico, 

totalmente impegnati per assunzioni avvenute negli anni 2013, 2014 e 2015; ulteriori assunzioni di Professori 

Associati, pari a 4,39 Punti Organico, saranno imputate sulle programmazioni ordinarie pregresse, 

DELIBERA 

1) di ratificare le seguenti dichiarazioni: 

a. “Dichiarazione relativa ai contratti per incarichi per attività di insegnamento, anche integrative, su 

Finanziamenti Esterni”; 

b. “Dichiarazione relativa ai contratti a tempo determinato del Personale Tecnico Amministrativo e dei 

Collaboratori ed Esperti Linguistici gravanti su Finanziamenti Esterni”; 

2) di approvare la rimodulazione dei Punti Organico 2013 come segue: 

Ruolo 
Programmati  Utilizzati Disponibili Rimodulati 2013 

(P) (U) (P) - (U) (R) 

Ordinari 1,1 0 1,1 1,1 

Associati 2,5 0 2,5 2,5 

Ricercatori 7,5 0 7,5 5,78 

Tecnici Amministrativi 3,34 0,5 2,84 5,06 

Totale 14,44 0,5 13,94 14,44 

3) di confermare la distribuzione dei Punti Organico 2014 come segue: 

Ruolo 
Programmati  Utilizzati Disponibili Rimodulati 2014 

(P) (U) (P) - (U) (R) 

Ordinari 7,0 0 7,0 7,0 

Associati 7,0 0 7,0 7,0 

Ricercatori 14,34 0 14,34 14,34 

Tecnici Amministrativi 2,95 0 2,95 2,95 

Totale 31,29 0 31,29 31,29 

4) di ripartire i Punti Organico 2015 come segue, autorizzandone l’inserimento all’interno dell’applicativo PROPER: 

Ruolo Punti organico programmazione 2015 

Ordinari 6,00 

Associati 6,00 

Ricercatori 15,00* 

Dirigenti e Tecnici-Amministrativi 6,41** 

Totale 33,41 

* di cui 1,55 vincolati all’assunzione di ricercatori a tempo determinato 

** di cui 1,74 congelati per mobilità dalle Province (legge di stabilità 2015)  

5) di autorizzare l’imputazione dei Punti Organico relativi alle assunzioni effettuate nel 2015 alle disponibilità più 

remote; 

6) di dare mandato agli uffici di predisporre un’ipotesi di distribuzione dei Punti Organico 2015 residui per il 

personale tecnico amministrativo e pari a 3,74, tenendo anche conto degli esiti della rilevazione del personale 

tecnico attualmente in fase di completamento; 

7) di subordinare l’utilizzo dei Punti Organico residui alla verifica della sostenibilità economico finanziaria.  

Sul punto 13 dell’O.D.G. «PROPOSTA DI CHIAMATA DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO» 

1) Dipartimento di Ingegneria Industriale, settore concorsuale 09/C1 (Macchine e Sistemi per l’energia e 

l’ambiente), settore scientifico disciplinare ING-IND/08 (Macchine A Fluido) 

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione,  

 vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;  

 visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 

2010, n. 240” emanato con D.R. n. 1111 dell’ 11 novembre 2014;  

 visto il Decreto n. 1609 del 30 novembre 2015, con il quale il Rettore ha indetto, tra le altre, la selezione per il 

reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) di durata triennale, in regime di impegno a 

tempo pieno, per il settore concorsuale 09/C1 (Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente), settore scientifico 

disciplinare ING-IND/08 (Macchine a fluido) presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale; 

 visto il Decreto n. 120 del 15 febbraio 2016 con il quale il Rettore ha nominato la Commissione giudicatrice della 

suddetta selezione; 

 visto il Decreto n. 314 del 12 aprile 2016 con il quale il Rettore ha approvato gli atti della Commissione, dai quali 
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risulta idoneo il dott. Alessandro Bianchini; 

 vista la delibera in data 18 aprile 2016 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Industriale ha 

proposto di chiamare il dott. Bianchini a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto; verificato il quorum della 

predetta delibera; 

 valutata l’opportunità di far decorrere il contratto dal 2 maggio 2016, 

DELIBERA 

di approvare la proposta di chiamata del dott. Alessandro BIANCHINI a ricoprire il posto di Ricercatore a tempo 

determinato di tipologia a), di durata triennale, in regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 09/C1 

(Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente), settore scientifico disciplinare ING-IND/08 (Macchine a fluido) presso 

il Dipartimento di Ingegneria Industriale, con decorrenza del contratto dal 2 maggio 2016. 

2) Dipartimento di Ingegneria Industriale, settore concorsuale 09/A3 (Progettazione Industriale, Costruzioni 

Meccaniche e Metallurgia), settore scientifico disciplinare ING-IND/15 (Disegno e Metodi dell’Ingegneria 

Industriale) 

O M I S S I S 

 Il Consiglio di Amministrazione, 

 vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;  

 visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 

2010, n. 240” emanato con D.R. n. 1111 dell’ 11 novembre 2014;  

 visto il Decreto n. 1609 del 30 novembre 2015 con il quale il Rettore ha indetto, tra le altre, la selezione per il 

reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) di durata triennale, in regime di impegno a 

tempo pieno per il settore concorsuale 09/A3 (Progettazione Industriale, Costruzioni Meccaniche e Metallurgia), 

settore scientifico disciplinare ING-IND/15 (Disegno e Metodi dell’Ingegneria Industriale) presso il Dipartimento 

di Ingegneria Industriale; 

 visto il Decreto n. 120 del 15 febbraio 2016 con il quale il Rettore ha nominato la Commissione giudicatrice della 

suddetta selezione; 

 visto il Decreto n. 287 del 1° aprile 2016 con il quale il Rettore ha approvato gli atti della Commissione, dai quali 

risulta idoneo il dott. Alessandro Lapini; 

 vista la delibera in data 18 aprile 2016 con la quale il Dipartimento di Ingegneria Industriale, ha proposto di 

chiamare il dott. Lapini a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto; 

 verificato il quorum della predetta delibera; 

 valutata l’opportunità di far decorrere il contratto dal 2 maggio 2016, 

DELIBERA 

di approvare la proposta di chiamata del dott. Alessandro LAPINI a ricoprire il posto di Ricercatore a tempo 

determinato di tipologia a), di durata triennale, in regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 09/A3 

(Progettazione Industriale, Costruzioni Meccaniche e Metallurgia), settore scientifico disciplinare ING-IND/15 

(Disegno e Metodi dell’Ingegneria Industriale) presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale, con decorrenza del 

contratto dal 2 maggio 2016. 

3) Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”, settore concorsuale 06/I1 

(Diagnostica per Immagini, Radioterapia e Neuroradiologia), settore scientifico disciplinare MED/36 

(Diagnostica per Immagini e Radioterapia)   
O M I S S I S 

 Il Consiglio di Amministrazione, 

 vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;  

 visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 

2010, n. 240” emanato con D.R. n. 1111 dell’ 11 novembre 2014;  

 visto il Decreto n. 1609 del 30 novembre 2015, con il quale il Rettore ha indetto, tra le altre, la selezione per il 

reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) di durata triennale, in regime di impegno a 

tempo pieno, per il settore concorsuale 06/I1 (Diagnostica per Immagini, Radioterapia e Neuroradiologia), settore 

scientifico disciplinare MED/36 (Diagnostica per Immagini e Radioterapia) presso il Dipartimento di Scienze 

Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”; 

 visto il Decreto n. 120 del 15 febbraio 2016 con il quale il Rettore ha nominato la Commissione giudicatrice della 

suddetta selezione; 

 visto il Decreto n. 285 del 1° aprile 2016 con il quale il Rettore ha approvato gli atti della Commissione, dai quali 

risulta idoneo il dott. Isacco DESIDERI; 

 vista la delibera in data 20 aprile 2016 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche, 

Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”, ha proposto di chiamare il dott. Desideri a ricoprire il posto di ricercatore 

anzidetto; 

 verificato il quorum della predetta delibera; 
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 valutata l’opportunità di far decorrere il contratto dal 2 maggio 2016, 

DELIBERA 

di approvare la proposta di chiamata del dott. Isacco DESIDERI a ricoprire il posto di Ricercatore a tempo determinato 

di tipologia a), di durata triennale, in regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 06/I1 (Diagnostica per 

Immagini, Radioterapia e Neuroradiologia), settore scientifico disciplinare MED/36 (Diagnostica per Immagini e 

Radioterapia) presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”. 

Sul punto 14 dell’O.D.G. «PROPOSTA DI CHIAMATA DI PROFESSORI ASSOCIATI» 

1) Dipartimento di Scienze per l’Economia e l’Impresa, settore concorsuale 13/B4 (Economia degli Intermediari 

Finanziari e Finanza Aziendale), settore scientifico disciplinare SECS-P/11 (Economia degli Intermediari 

Finanziari) 

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione, 

 vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’articolo 18 “Chiamata dei professori”;  

 visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia”, emanato con D.R. 

n. 1320 del 20 dicembre 2014; 

 visto il decreto n. 1480 dell’ 11 novembre 2015, con il quale il Rettore ha indetto, tra le altre, la procedura 

valutativa ex art. 24, comma 6, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di Professore di seconda fascia per il 

settore concorsuale 13/B4 (Economia degli Intermediari Finanziari e Finanza Aziendale), settore scientifico 

disciplinare SECS-P/11 (Economia degli Intermedari Finanziari) presso il Dipartimento di Scienze per l’Economia 

e l’Impresa;  

 visto il decreto n. 94 dell’8 febbraio 2016 con il quale il Rettore ha nominato la Commissione giudicatrice della 

suddetta procedura; 

 visto il decreto n. 280 del 31 marzo 2016 con il quale il Rettore ha approvato gli atti della Commissione, dai quali 

risulta idonea la prof.ssa Federica Ielasi; 

 vista la delibera del 12 aprile 2016 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare la 

prof.ssa Ielasi a ricoprire il posto di professore di seconda fascia anzidetto; 

 verificato il quorum della predetta delibera, 

 valutata l’opportunità di far decorrere la nomina dal 2 maggio 2016, 

DELIBERA 

1) di approvare la proposta di chiamata della prof.ssa Federica Ielasi a ricoprire il posto di professore di seconda 

fascia per il settore concorsuale 13/B4 (Economia degli Intermediari Finanziari e Finanza Aziendale), settore 

scientifico disciplinare SECS-P/11 (Economia degli Intermedari Finanziari) presso il Dipartimento di Scienze per 

l’Economia e l’Impresa;  

2) di approvare la decorrenza della nomina della prof.ssa Ielasi dal 2 maggio 2016. 

2) Dipartimento di Scienze per l’Economia e l’Impresa, settore concorsuale 12/B1 (Diritto Commerciale e della 

Navigazione), settore scientifico disciplinare IUS/04 (Diritto Commerciale)  

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione, 

 vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’articolo 18 “Chiamata dei professori”;  

 visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia”, emanato con D.R. n. 

1320 del 20 dicembre 2014; 

 visto il decreto n. 1480 del 11 novembre 2015, con il quale il Rettore ha indetto, tra le altre, la procedura valutativa 

ex art. 24, comma 6, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di Professore di seconda fascia per il settore 

concorsuale 12/B1 (Diritto Commerciale e della Navigazione), settore scientifico disciplinare IUS/04 (Diritto 

Commerciale) presso il Dipartimento di Scienze per l’Economia e l’Impresa;  

 visto il decreto n. 94 dell’8 febbraio 2016 con il quale il Rettore ha nominato la Commissione giudicatrice della 

suddetta procedura; 

 visto il decreto n. 250 del 18 marzo 2016 con il quale il Rettore ha approvato gli atti della Commissione, dai quali 

risulta idonea la prof.ssa Silvia Turelli; 

 vista la delibera del 22 marzo 2016 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare la 

prof.ssa Turelli a ricoprire il posto di professore di seconda fascia anzidetto; 

 verificato il quorum della predetta delibera, 

 valutata l’opportunità di far decorrere la nomina dal 2 maggio 2016; 

DELIBERA 

1) di approvare la proposta di chiamata della prof.ssa Silvia Turelli a ricoprire il posto di professore di seconda fascia 

per il settore concorsuale 12/B1 (Diritto Commerciale e della Navigazione), settore scientifico disciplinare IUS/04 

(Diritto Commerciale) presso il Dipartimento di Scienze per l’Economia e l’Impresa;  

2) di approvare la decorrenza della nomina della prof.ssa Turelli dal 2 maggio 2016. 
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3) Dipartimento di Chirurgia e Medicina Traslazionale, settore concorsuale 06/E1 (Chirurgia Cardio-Toraco-

Vascolare), settore scientifico disciplinare MED/21 (Chirurgia Toracica) 

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione, 

 vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’articolo 18 “Chiamata dei professori”;  

 visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia”, emanato con D.R. n. 

1320 del 20 dicembre 2014; 

 visto il decreto n. 1262 del 13 ottobre 2015, con il quale il Rettore ha indetto, tra le altre, la procedura selettiva ex 

art. 18, comma 4, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di Professore di seconda fascia per il settore 

concorsuale 06/E1 (Chirurgia cardio-Toraco-Vascolare), settore scientifico disciplinare MED/21 (Chirurgia 

Toracica) presso il Dipartimento di Chirurgia e Medicina Traslazionale;  

 visto il decreto n. 1728 del 30 dicembre 2015 con il quale il Rettore ha nominato la Commissione giudicatrice della 

suddetta procedura; 

 visto il decreto n. 281 del 31 marzo 2016 con il quale il Rettore ha approvato gli atti della Commissione, dai quali 

risulta idoneo il prof. Luca Voltolini; 

 vista la delibera del 20 aprile 2016 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il prof. 

Voltolini a ricoprire il posto di professore di seconda fascia anzidetto; 

 verificato il quorum della predetta delibera, 

 valutata l’opportunità di far decorrere la nomina dal 2 maggio 2016, 

DELIBERA 

1) di approvare la proposta di chiamata del prof. Luca Voltolini a ricoprire il posto di professore di seconda fascia per il 

settore concorsuale 06/E1 (Chirurgia Cardio-Toraco-Vascolare), settore scientifico disciplinare MED/21 (Chirurgia 

Toracica) presso il Dipartimento di Chirurgia e Medicina Traslazionale;  

2) di approvare la decorrenza della nomina del prof. Voltolini dal 2 maggio 2016. 

Sul punto 15 dell’O.D.G. «PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO A 

TEMPO DETERMINATO. CONTRATTI IN SCADENZA: DETERMINAZIONI”»  

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione,  

- letta l’istruttoria predisposta dagli Uffici; 

- visto il vigente Statuto; 

- visto il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- visto il D.L. n. 101, del 31 agosto 2013, convertito in legge n.125 del 30 ottobre 2013; 

- visto il D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito con modificazioni in Legge 30 luglio 2010, n. 122 e in particolare 

l’art. 9 comma 28; 

- visto l’art. 1 comma 188 della legge 23 dicembre 2005, n. 266; 

- visto il bilancio unico di ateneo di previsione 2016; 

- visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49 recante la disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la 

valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall’art. 5, 

comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- richiamate le precedenti delibere del 20 dicembre 2013, del 28 novembre 2014 e del 29 maggio 2015; 

- visto il Manifesto degli studi e precisamente il punto 13.1.2 Corsi di studio che prevedono ulteriori oneri; 

- visto il contratto di lavoro a tempo determinato e parziale con percentuale lavorativa del 50% stipulato per la 

realizzazione del “Progetto di ricerca ERC PHOTBOTS Nanophotonic-based Micro Robotics n. 211349” con 

decorrenza dal 4 maggio 2015 e fino al 3 maggio 2016; 

- vista la nota prot. n. 56223 del 15 aprile 2016, con la quale il Direttore del LENS ha richiesto la proroga del 

suddetto contratto per ulteriori 7 mesi a carico dei fondi a disposizione della struttura sul progetto di ricerca 

europeo “ERC PHOTBOTS G.A. n. 291349”; 

- visto il contratto di lavoro a tempo determinato e pieno stipulato per la realizzazione del “Progetto Pilota di 

Tirocinio Interno” promosso dal Laboratorio editoriale Open Access del Dipartimento di Lingue, Letterature e 

Studi Interculturali con decorrenza dal 3 giugno 2014 al 2 giugno 2015 e successivamente prorogato fino al 2 

giugno 2016; 

- vista la nota prot. n. 47266 del 31 marzo 2016, con la quale il Direttore del Dipartimento di Lingue, Letterature e 

Studi Interculturali richiede la proroga del citato contratto a tempo determinato per la durata di 12 mesi a carico 

dei fondi derivanti dai contributi degli iscritti ai corsi TFA; 

- vista la nota prot. n. 98713 del 21 luglio 2015 con la quale il Direttore del Dipartimento di Architettura (DIDA) 

trasmette l’estratto del verbale del Consiglio del 27 maggio 2015 con la quale il Consiglio stesso propone di 
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rimodulare la precedente richiesta approvata dal Consiglio di Amministrazione il 28 novembre 2014, attivando tre 

contratti a tempo determinato anziché due; 

- richiamate altresì le precedenti delibere del 22 dicembre 2015 e del 29 gennaio 2016; 

- preso atto del Decreto Dirigenziale n. 281 prot. n. 26311 del 24 febbraio 2016 con il quale è stato bandita una 

selezione pubblica per esami per n. 2 posti di cat. C, posizione economica C1, area amministrativa, con contratto 

di lavoro a tempo determinato e pieno della durata di 6 mesi, per le esigenze della Ricerca anche con riferimento 

alla ricerca in ambito assistenziale compreso il supporto delle attività del Dipint relative alle funzioni del Comitato 

Etico per la sperimentazione clinica e per la sostituzione di personale assente o per necessità temporanee o 

eccezionali; 

- valutato che in assenza di graduatorie vigenti a tempo indeterminato, di categoria C, presso questo ateneo, si rende 

opportuno formare una graduatoria finalizzata alla copertura di posti di lavoro a tempo determinato per le esigenze 

della ricerca per la sostituzione di personale assente oppure per rispondere ad esigenze temporanee o eccezionali; 

- vista la nota prot. n. 58267 del 20 aprile 2016 con la quale il Dirigente dell’Area Servizi alla Ricerca e al 

Trasferimento Tecnologico ha richiesto l’assegnazione di due unità di personale a tempo determinato e pieno di 

cat. C area amministrativa per far fronte all’incremento delle attività di monitoraggio e auditing richieste dalla 

Commissione Europea; 

- preso atto che la copertura finanziaria di quanto sopra è garantita da fondi a disposizione della struttura e non a 

carico del Fondo di Finanziamento Ordinario; 

- rilevato che il costo dei due contratti di categoria C a tempo determinato e pieno per la durata di 6 mesi, pari a € 

34.541,40 (lordo Amministrazione), graverà sui fondi della convenzione che nel 2014 il Lens ha stipulato con il 

Dipint per garantire il supporto all'attività di gestione e rendicontazione dei progetti di ricerca (anni 2014 e 2015) e 

che le risorse necessarie alla copertura sono stanziate sul budget del Dipint, progetto 21ACQBIL;  

- rilevato che i costi dei suddetti contratti a tempo determinato non sono a carico del Fondo di Finanziamento 

Ordinario e che pertanto non rientrano nel limite previsto dall’art. 9 comma 28 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 

convertito con modificazioni in Legge 30 luglio 2010, n. 122;  

- avuto riguardo della richiesta dell’Azienda Ospedaliera Meyer di poter attingere dalla suddetta graduatoria ai fini 

dell’assunzione di una unità di personale utilmente collocata, 

DELIBERA 

1) di procedere alla proroga per 7 mesi, dal 4 maggio 2016 al 3 dicembre 2016, del contratto di lavoro subordinato a 

tempo determinato e parziale di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed 

elaborazione dati, con percentuale lavorativa del 50% per le esigenze del “Progetto di ricerca ERC PHOTBOTS 

Nanophotonic-based Micro Robotics n. 211349”; 

2) di imputare il costo della proroga, pari complessivamente a € 9.992,17 (lordo Amministrazione), a carico dei fondi 

a disposizione del LENS sul progetto di ricerca europeo “ERC PHOTBOTS G.A. n. 291349”; 

3) di procedere alla proroga per 12 mesi, dal 3 giugno 2016 al 2 giugno 2017, del contratto di lavoro subordinato a 

tempo determinato di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, 

per le esigenze del “Progetto Pilota di Tirocinio Interno”, promosso dal Laboratorio editoriale Open Access del 

Dipartimento di Lingue, Letterature e Studi Interculturali; 

4) di imputare, come in precedenza, il costo della proroga pari complessivamente a € 40.119,70 (lordo 

Amministrazione), ai fondi derivanti dai contributi degli iscritti ai corsi TFA, assegnati al Dirigente dell’Area 

Servizi alla Didattica che ne garantisce la copertura finanziaria;  

5) di rivalutare l’assegnazione di n. 2 unità di personale a tempo determinato di cat. D al Dipartimento di 

Architettura, già approvata nella seduta del 28 novembre 2014, autorizzando l’attivazione di n. 3 contratti di 

lavoro subordinato a tempo determinato area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per un anno, 

rinnovabili fino a tre anni come previsto dalla normativa vigente, in particolare: 

- n. 1 contratto di cat. C a tempo pieno da destinare al Laboratorio Informatico LIA del costo annuo di € 

34.259,06 (lordo Amministrazione); 

- n. 1 contratto di cat. C a tempo pieno, da destinare al Laboratorio Modelli LMD del costo annuo di € 

34.259,06 (lordo Amministrazione); 

- n. 1 contratto di cat. D a tempo parziale con percentuale lavorativa al 50%, da destinare al Laboratorio 

Modelli di Architettura LMA del costo annuo di € 20.059,85 (lordo Amministrazione); 

6) di imputare il costo dei tre contratti, pari complessivamente € 88.577,97 (lordo Amministrazione), a carico dei 

fondi derivanti dai “contributi di laboratorio versati dagli studenti” a disposizione del Dipartimento di 

Architettura e non a carico del Fondo di Finanziamento Ordinario; 

7) di procedere al completamento della procedura selettiva di cui in premessa, all’attivazione di 2 ulteriori contratti a 

tempo determinato e pieno di categoria C area amministrativa per la durata di sei mesi per le esigenze dell’Area 

Servizi alla Ricerca ed al Trasferimento Tecnologico; 
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8) di imputare il costo dei due contratti di categoria C a tempo determinato e pieno per la durata di 6 mesi, pari a € 

34.541,40 (lordo Amministrazione), sui fondi della convenzione che nel 2014 il Lens ha stipulato con il Dipint per 

garantire il supporto all'attività di gestione e rendicontazione dei progetti di ricerca (anni 2014 e 2015). Le risorse 

necessarie alla copertura sono stanziate sul budget del Dipint, progetto 21ACQBIL;  

9) di dare atto che la graduatoria, nel rispetto delle esigenze dell’Ateneo, potrà altresì essere fruita dalle AOU 

integrate a supporto delle attività inscindibili di comune interesse. In carenza di finanziamento Dipint e nelle more 

della revisione organizzativa, si procederà con separati accordi. 

Sul punto 16 dell’O.D.G. «DEFINIZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA 2016/17 E CHIUSURA DELLA 

SCHEDA UNICA ANNUALE (SUA) DEL MIUR - SEZIONI “AMMINISTRAZIONE” E “QUALITÀ” CON 

SCADENZA 11 MAGGIO 2016» 

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione, 

- visto il DM n. 47 del 30 gennaio 2013 relativo all’Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi e 

dei corsi di studio e valutazione periodica, come modificato dal DM n. 1059 del 23 dicembre 2013; 

- vista la nota ministeriale n. 16453 del 24.9.2015, con indicazioni in merito alle scadenze della Banca Dati SUA CdS 

per l’a.a. 2016/17;  

- viste le note del Rettore n. 135302 del 15.10.2015 e n. 148939 del 6.11.2015, con le quali sono state date indicazioni 

alle strutture didattiche di Ateneo in merito all’Offerta formativa 2016/17; 

- vista la nota n. 35058 del 9.3.2016, con la quale sono ricordati gli adempimenti per la Sezione “Qualità” della SUA 

CdS; 

- viste le delibere delle Scuole in ordine all’attivazione dei Corsi di studio e alle modifiche ai regolamenti didattici 

degli stessi, Scuole che, nella funzione di coordinamento dei Corsi di studio di propria pertinenza, hanno acquisito le 

delibere dei Consigli di Corso di studio e dei Dipartimenti interessati: Scuola di Agraria (delibera del 9.3.2016) 

Scuola di Architettura (delibera del 15.4.2016) Scuola di Economia e Management (delibera dell’8.3.2016) Scuola 

di Giurisprudenza (delibera del 10.3.2016) Scuola di Ingegneria (delibera dell’11.3.2016) Scuola di Psicologia 

(delibera del 10.2.2016) Scuola di Scienze della Salute Umana (delibere del 22.3.2016 e del 5.4.2016) Scuola di 

Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali (delibere dell’8.3.2016 e del 6.4.2016) Scuola di Studi Umanistici e della 

Formazione (delibera del 9.3.2016) Scuola di Scienze Politiche "Cesare Alfieri” (delibera del 29.2.2016); 

- acquisito il parere del Presidio della Qualità di Ateneo in data 14 aprile 2016; 

- acquisito il parere favorevole della Commissione Didattica in data 18 aprile 2016 e facendo propri i rilievi formulati sulle 

modifiche ai regolamenti didattici di alcuni corsi di studio; 

- viste le delibere delle Scuole in merito alla programmazione locale degli accessi: Scuola di Architettura (Nota prot. 

43190 del 23 marzo 2016), Scuola di Psicologia (delibera del 10 febbraio 2016), Scuola di Scienze della Salute Umana 

(delibera del 22.3.2016) e Scuola di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali (delibera dell’8.3.2016); 

- avuto riguardo che, in merito alla programmazione locale degli accessi, la Commissione Didattica in data 18 aprile 

2016 ha espresso parere favorevole a quanto deliberato dalle Scuole; 

- vista la delibera della Scuola di Scienze della Salute Umana (delibera del 22.3.2016) con la quale proponeva 

l’attivazione della programmazione locale per il corso di laurea in Scienze farmaceutiche applicate-controllo qualità 

[Classe L-29] e per il corso di laurea magistrale in Scienze dell’alimentazione [Classe LM-61], proposta a cui la 

Commissione didattica, nella suddetta seduta del 18 aprile 2016, ha dato parere sfavorevole; 

- vista la delibera della Scuola di Studi umanistici e della formazione (delibera 13 aprile 2016) in merito al corso di 

laurea in Scienze dell'educazione e della formazione [Classe L-19], sulla quale la Commissione didattica ha espresso 

parere sfavorevole all’attivazione del numero programmato locale; 

- vista la delibera del Senato Accademico del 20 aprile 2016 sulla programmazione locale degli accessi con la quale 

ha espresso: 

A) parere favorevole per i seguenti corsi di studio: Disegno industriale [Classe L-4], Scienze e tecniche 

psicologiche [Classe L-24], Psicologia del ciclo di vita e dei contesti [Classe LM-51], Psicologia clinica e della 

salute e neuropsicologia [Classe LM-51], Biotecnologie [Classe L-2], Scienze motorie, sport e salute [Classe 

L-22], Chimica e tecnologia farmaceutiche [Classe LM-13], Farmacia [Classe LM-13], Scienze biologiche 

[Classe L-13]; 

B) parere non favorevole per i seguenti corsi di studio: Scienze farmaceutiche applicate-controllo qualità [Classe L-

29] e Scienze dell'alimentazione [Classe LM-61]; 

C) parere non favorevole per il Corso di laurea in Scienze dell'educazione e della formazione [Classe L-19]. 

Il Senato Accademico ha altresì impegnato il Rettore ad individuare idonee soluzioni tempestivamente perseguibili 

atte ad affrontare i problemi relativi alla carenza di spazi e di risorse umane: 

a) operando opportune ricognizioni sia in ambito logistico sia in termini di risorse spendibili in contratti esterni di 

docenza; 

b) valutando l’opportunità di modificare l’articolazione curriculare dei corsi di studio, laddove necessario, con lo 
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scopo di investire eventuali altri settori scientifico disciplinari, culturalmente affini e far convergere sui corsi 

ulteriori risorse; 

c) prospettando per il futuro di affrontare un percorso più ampio in termini di reclutamento e gestione degli spazi; 

- avuto riguardo che in merito al controllo, effettuato di concerto con il Presidio di Qualità, della media minima delle 

96 ore svolte dai docenti di ruolo (PO e PA) nei SSD per i quali sono attribuiti insegnamenti retribuiti ai ricercatori, 

o si prevedono contratti, tenuto conto anche della diminuzione dell’impegno didattico per i docenti che rivestono 

cariche accademiche, i casi segnalati al di sotto di tale soglia minima sono stati risolti; 

- avuto riguardo, altresì, che in merito al controllo, effettuato di concerto con il Presidio di Qualità, sul tetto massimo 

delle 96 ore per insegnamenti retribuiti affidati ai ricercatori di ruolo le situazioni irregolari, segnalate alle Scuole, 

sono state riportate entro il tetto massimo; 

- considerato, infine, che in merito al controllo, effettuato di concerto con il Presidio di Qualità, sul tetto minimo (60) 

e massimo (90) delle ore di didattica per i ricercatori a tempo determinato, i casi segnalati si riferiscono a ricercatori 

a tempo determinato con contratto di imminente scadenza, o a ricercatori che effettuano le ore di didattica in Scuole 

di specializzazione, master e dottorato, come dichiarato dai Direttori dei Dipartimenti coinvolti;  

- letto quanto riportato in narrativa; 

- vista la delibera del Senato Accademico del 20.4.2016; 

- visto il vigente Statuto; 

- visto il vigente Regolamento Didattico di Ateneo, 

1) approva l’attivazione per l’A.A. 2016/17 dei sotto elencati Corsi di studio - oltre ai due Corsi di studio di nuova 

attivazione già deliberati - con riferimento alla sezione “Amministrazione” e alla sezione “Qualità”, sulla base dei 

dati deliberati dalle Scuole e dai Dipartimenti e immessi nella Banca Dati SUA-CdS a cura degli uffici centrali in 

tempo utile per rispettare la scadenza ministeriale: 

Scuola di Agraria 

Corsi di Laurea 

1. L-25 Scienze agrarie 

2. L-25 Scienze forestali e ambientali  

3. L-25 Scienze vivaistiche, ambiente e gestione del verde  

4. L-26 Tecnologie alimentari 

5. L-38 Scienze faunistiche 

6. L-25 e L-26 Viticoltura ed Enologia 

Corsi di Laurea Magistrale 

7. LM-69 Scienze e tecnologie agrarie 

8. LM-69  Natural resources management for tropical rural development 

9. LM-70 Scienze e tecnologie alimentari 

10. LM-73 Scienze e tecnologie dei sistemi forestali 

11. LM-86 Scienze e gestione delle risorse faunistico-ambientali 

Scuola di Architettura 

Corsi di Laurea 

1. L-4 Disegno industriale  

2. L-17 Scienze dell'architettura 

3. L-21 Pianificazione della città, del territorio e del paesaggio  

Corsi di Laurea Magistrale 

4. LM-4 c.u.  Architettura (ciclo unico) 

5. LM-4 Architettura (biennale) 

6. LM-12 Design 

7. LM-12 Design Sistema Moda  

8. LM-48 Pianificazione e progettazione della città e del territorio   

9. LM-3 e LM-69 Architettura del paesaggio  

Scuola di Economia e Management 

Corsi di Laurea 

1. L-18 Economia aziendale 

2. L-33 Economia e commercio 

3. L-37 Sviluppo economico, cooperazione internazionale socio-sanitaria e gestione dei conflitti  

4. L-41 Statistica 

Corsi di Laurea Magistrale 

5. LM-16 Finance and risk management – Finanza e gestione del rischio 

6. LM-49  Design of sustainable tourism systems - Progettazione dei sistemi turistici  

7. LM-56 Scienze dell'economia 
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8. LM 56 Economics and development - Economia e politica e sviluppo economico 

9. LM-77 Accounting e libera professione   

10. LM-77 Governo e direzione d'impresa 

11. LM-82 Statistica, scienze attuariali e finanziarie 

Scuola di Giurisprudenza 

Corsi di Laurea 

1. L-14 Scienze dei Servizi giuridici 

Corsi di Laurea Magistrale 

2. LMG/01 Giurisprudenza  

3. LMG/01 Giurisprudenza (interateneo con Université Pantheon Sorbonne-Parigi) 

4. LMG/01 Giurisprudenza italiana e tedesca (interateneo con l’Universität zu Köln – Colonia) 

Scuola di Ingegneria 

Corsi di Laurea 

1. L-7 Ingegneria civile, edile e ambientale 

2. L-8 Ingegneria Elettronica e delle Telecomunicazioni 

3. L-8 Ingegneria Informatica 

4. L-9 Ingegneria Meccanica 

Corsi di Laurea Magistrale 

5. LM-21 Ingegneria Biomedica   

6. LM-23 Ingegneria Civile  

7. LM-24 Ingegneria Edile 

8. LM-25 Ingegneria elettrica e dell'automazione 

9. LM-27 Ingegneria delle telecomunicazioni 

10. LM-29 Ingegneria Elettronica 

11. LM-30 Ingegneria Energetica 

12. LM-32 Ingegneria Informatica 

13. LM-33 Ingegneria Meccanica 

14. LM-35 Ingegneria per la tutela dell'ambiente e del  territorio 

Scuola di Psicologia 

Corsi di Laurea 

1. L-24 Scienze e tecniche psicologiche 

Corsi di Laurea Magistrale 

2. LM-51 Psicologia del ciclo di vita e dei contesti 

3. LM-51 Psicologia clinica e della salute e neuropsicologia 

Scuola di Scienze della salute umana 

Corsi di Laurea 

1. L-2 Biotecnologie  

2. L-22 Scienze motorie, sport e salute  

3. L-29 Scienze Farmaceutiche Applicate-Controllo Qualità 

4. L-SNT/1 Infermieristica  

5. L-SNT/2 Fisioterapia  

6. L-SNT/1 Ostetricia  

7. L-SNT/2 Logopedia   

8. L-SNT/3 Dietistica 

9. L-SNT/3 Tecniche di laboratorio biomedico   

10. L-SNT/3 Tecniche di neurofisiopatologia  (Corso interateneo con l’Università  di Siena) 

11. L-SNT/3 Tecniche di radiologia medica, per immagini e radioterapia  

12. L-SNT/3 Tecniche ortopediche    

13. L-SNT/4 Assistenza sanitaria    

14. L-SNT/2 Educazione professionale  

15. L-SNT/4 Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro  

Corsi di Laurea Magistrale 

16. LM-13 Farmacia (c.u) 

17. LM-13 Chimica e tecnologia farmaceutiche (c.u.) 

18. LM-41 Medicina e Chirurgia (c.u.)  

19. LM-46 Odontoiatria e protesi dentaria (c.u.)  (Corso  interateneo con l’Università di Siena) 

20. LM-9 Biotecnologie mediche e farmaceutiche  

21. LM-61 Scienze dell’alimentazione  
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22. LM-67 e LM-68 Scienze e tecniche dello sport e delle attività motorie preventive e adattate 

23. LM-SNT/1 Scienze infermieristiche e ostetriche  

24. LM-SNT/2  Scienze riabilitative delle professioni sanitarie  

25. LM-SNT/3 Scienze delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche  

26. LM-SNT/4  Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione 

Scuola di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali 

Corsi di Laurea 

1. L-13 Scienze Biologiche 

2. L-27 Chimica 

3. L-30 Fisica e Astrofisica 

4. L-30 Ottica e Optometria 

5. L-31 Informatica 

6. L-32 Scienze Naturali 

7. L-34 Scienze Geologiche 

8. L-35 Matematica 

9. L-43 Diagnostica e materiali per la conservazione e il restauro   

Corsi di Laurea Magistrale 

10. LM-6 Biologia 

11. LM-8 Biotecnologie molecolari   

12. LM-11 Scienze e materiali per la conservazione e il restauro  

13. LM-17 Scienze Fisiche e Astrofisiche 

14. LM-18 Informatica   

15. LM-40 Matematica 

16. LM-54 Scienze chimiche 

17. LM-60 Scienze della natura e dell'uomo 

18. LM-74 Scienze e tecnologie geologiche 

Scuola di Studi umanistici e della Formazione 

Corsi di Laurea 

1. L-1 Storia e tutela dei beni archeologici, artistici, archivistici e librari 

2. L-3 Discipline delle arti, della musica e dello spettacolo 

3. L-3 Progettazione e Gestione di eventi e imprese dell'Arte e dello Spettacolo  

4. L-5 Filosofia 

5. L-10 Lettere  

6. L-11 Lingue, letterature e studi interculturali 

7. L-19 Scienze dell’educazione e della formazione  

8. L-20 Scienze umanistiche per la comunicazione  

9. L-42 Storia 

Corsi di Laurea Magistrale 

10. LM-2 Archeologia 

11. LM-5 Scienze archivistiche e biblioteconomiche 

12. LM-14 Filologia moderna 

13. LM-15 Filologia, letteratura e storia dell'antichità 

14. LM-36 Lingue e civiltà dell'Oriente antico e moderno 

15. LM-37 Lingue e letterature europee e americane 

16. LM-50 Dirigenza scolastica  e Pedagogia clinica 

17. LM-65 Scienze dello spettacolo 

18. LM-78 Scienze Filosofiche  

19. LM-78 Logica, Filosofia e Storia della Scienza  

20. LM-84 Scienze Storiche 

21. LM-85 bis Scienze della formazione primaria (ciclo unico) 

22. LM-89 Storia dell'arte 

23. LM-92 Teorie della comunicazione   

24. LM-1 e LM-80 Studi geografici ed antropologici 

25. LM-57 e LM-85 Scienze dell'Educazione degli Adulti, della Formazione Continua ed in Scienze Pedagogiche 

Scuola di Scienze Politiche “Cesare Alfieri” 

Corsi di Laurea 

1. L-36 Scienze Politiche 

2. L-39 Servizio sociale 

http://offertaformativa.miur.it/php5/riepilogo2008.php?info=----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------&classe=1107&hidden_param=10W12375713262008gjsbe&corso=77309&oldornew=2&ministero=0&dovesono=2008&username=lauree_10
http://offertaformativa.miur.it/php5/riepilogo2008.php?info=----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------&classe=1107&hidden_param=10W12375713262008gjsbe&corso=77309&oldornew=2&ministero=0&dovesono=2008&username=lauree_10
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Corsi di Laurea Magistrale 

3. LM-59 Strategie della comunicazione pubblica e politica 

4. LM-62 Politica, istituzioni e mercato (ex Scienze della politica e dei processi decisionali) 

5. LM-87 Disegno e gestione degli interventi sociali 

6. LM-88 Sociologia e ricerca sociale 

7. LM-52 e LM-90 Relazioni internazionali e studi europei 

 

2) Approva la programmazione locale dell’accesso come segue: 

A) approva la programmazione locale dell’accesso ai seguenti corsi di studio per i numeri accanto specificati:  

CORSI DI STUDIO A NUMERO PROGRAMMATO 

LOCALE ANNO ACCADEMICO 2016/2017 

Comunit

ari 

Extra 

Comuni

tari 

Cina 

"Mar

co 

Polo" 

Ira

q 

TOT

ALI 

2016/1

7 

Scuola di Architettura 

Laurea in Disegno industriale [Classe L-4] 200 20 4 0 224 

Scuola di Psicologia 

Laurea in Scienze e tecniche psicologiche [Classe L-24] 532 6 2 0 540 

Laurea magistrale in Psicologia del ciclo di vita e dei contesti 

[Classe LM-51] 116 2 1 1 120 

Laurea magistrale in Psicologia clinica e della salute e 

neuropsicologia [Classe LM-51] 235 3 1 1 240 

Scuola di Scienze della Salute Umana  

Laurea in Biotecnologie [Classe L-2] 270 15 10 0 295 

Laurea in Scienze motorie, sport e salute [Classe L-22] 125 25 0 0 150 

Laurea magistrale a ciclo unico in Chimica e tecnologia 

farmaceutiche [Classe LM-13] 100 2 2 0 104 

Laurea magistrale a ciclo unico in Farmacia [Classe LM-13] 180 3 3 0 186 

Scuola di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali  

Laurea in Scienze biologiche [Classe L-13] 300 11 4 0 315 

B) non approva la programmazione locale agli accessi per i seguenti corsi di studio: 

 Laurea in Scienze farmaceutiche applicate-controllo qualità [Classe L-29] 

 Laurea magistrale in Scienze dell'alimentazione [Classe LM-61] 

 Laurea in Scienze dell'educazione e della formazione [Classe L-19] 

Il Consiglio di Amministrazione ribadisce l’impegno al Rettore ad individuare idonee soluzioni tempestivamente 

perseguibili atte ad affrontare i problemi relativi alla carenza di spazi e di risorse umane: 

a) operando opportune ricognizioni sia in ambito logistico sia in termini di risorse spendibili in contratti esterni di 

docenza; 

b) valutando l’opportunità di modificare l’articolazione curriculare dei corsi di studio, laddove necessario, con lo 

scopo di investire eventuali altri settori scientifico disciplinari, culturalmente affini e far convergere sui corsi 

ulteriori risorse; 

c) prospettando per il futuro di affrontare un percorso più ampio in termini di reclutamento e gestione degli spazi. 

3) esprime parere favorevole sulle modifiche alle parti testuali dei Regolamenti didattici dei seguenti Corsi di studio, 

nei testi deliberati dalle strutture didattiche citate in premesse e facendo propri i rilievi formulati dalla Commissione 

Didattica nella seduta del 18.4.2016: 

Scuola di Agraria  

1. L-25 Scienze forestali e ambientali 

2. LM-69 Scienze e tecnologie agrarie 

3. LM-73 Scienze e tecnologie dei sistemi forestali 

Scuola di Architettura  

1. L-17 Scienze dell’architettura 

2. LM-4 Architettura (biennale) 

3. LM-4 c.u. Architettura (ciclo unico) 

Scuola di Economia e Management 

1. L-33 Economia e commercio 
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2. L-37 Sviluppo economico, cooperazione internazionale socio-sanitaria e gestione dei conflitti 

3. LM-56 Scienze dell’economia 

4. LM-77 Accounting e libera professione 

5. LM-77 Governo e direzione d’impresa 

Scuola di Giurisprudenza 

1. LMG/01 Giurisprudenza 

Scuola di Ingegneria 

1. L-9 Ingegneria meccanica 

2. LM-25 Ingegneria elettrica e della automazione 

3. LM-29 Ingegneria elettronica 

4. LM-35 Ingegneria per la tutela dell’ambiente e del territorio 

Scuola di Psicologia 

1. LM-51 Psicologia del ciclo di vita e dei contesti 

2. LM-51 Psicologia clinica e della salute e neuropsicologia 

Scuola di Scienze della Salute Umana 

1. L-2 Biotecnologie 

2. L/SNT1 Infermieristica 

3. LM-9 Biotecnologie mediche e farmaceutiche 

4. LM/SNT2 Scienze riabilitative delle professioni sanitarie 

Scuola di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali 

1. LM-60 Scienze della natura e dell’uomo 

2. LM-74 Scienze e tecnologie geologiche 

Scuola di Scienze Politiche “C.Alfieri” 

1. LM-62 Politica, istituzioni e mercato (ex Scienze della politica e dei processi decisionali) 

2. LM-87 Disegno e gestione degli interventi sociali 

Scuola di Studi Umanistici e della Formazione 

1. L-3 Discipline delle arti, della musica e dello spettacolo 

2. L-5 Filosofia 

3. L-10 Lettere 

4. L-11 Lingue, letterature e studi interculturali 

5. L-42 Storia 

6. LM-37 Lingue e letterature europee e americane 

7. LM-84 Scienze storiche 

8. LM-89 Storia dell’arte 

Il Consiglio di Amministrazione, infine, dà mandato agli uffici dell’Area Didattica, di concerto con il Presidio di 

Qualità, di provvedere: 

1) ad adeguare i testi dei regolamenti didattici secondo i rilievi della Commissione Didattica d’Ateneo; 

2) ad effettuare gli aggiustamenti tecnici che si rendessero necessari ai fini della chiusura della Banca Dati SUA CdS 

del Ministero.  
Sul punto 17 dell’O.D.G. «MODIFICHE AI REGOLAMENTI DIDATTICI DELLE SCUOLE DI 

SPECIALIZZAZIONE IN "BENI STORICO-ARTISTICI" E IN "BENI ARCHEOLOGICI"»  

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione,  

- visto il DM 270 del 22 ottobre 2004; 

- visto il DM del 31.1.2006 relativo al riassetto delle Scuole di specializzazione del settore “Tutela, gestione e 

valorizzazione del patrimonio culturale”; 

- visto il Decreto Rettorale n. 46798 (663) del 10.7.2008, con il quale è stato emanato l’ordinamento didattico della 

Scuola di specializzazione in “Beni Storico-Artistici e della Scuola di specializzazione in “Beni Archeologici”; 

- visto il Decreto Rettorale n. 52681 (777) del 29.8.2011, con il quale è stato emanato il Regolamento didattico della 

Scuola di specializzazione in “Beni Storico-Artistici”; 

- visto il Decreto Rettorale n. 52683 (778) del 29.8.2011 con il quale è stato emanato il Regolamento didattico della 

Scuola di specializzazione in “Beni Archeologici”, e la successiva modifica di cui al Decreto Rettorale n. 64706 

(725) del 25.8.2014; 

- preso atto della proposta di modifica ai regolamenti didattici suddetti avanzata dal Consiglio della Scuola di 

specializzazione in Beni Storico-Artistici in data 11.6.2015 e dal Consiglio della Scuola di specializzazione in Beni 

Archeologici in data 14.9.2015; 

- viste le delibere della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione in data 13.10.2015, 9.3.2016 e 13.4.2016; 

- acquisito il parere favorevole espresso dalla Commissione Didattica nella seduta del 18.4.2016; 
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- visto il vigente Statuto dell’Università; 

- visto il vigente Regolamento Didattico di Ateneo, 

esprime parere favorevole sulle modifiche ai Regolamenti didattici della Scuola di specializzazione in “Beni Storico-

Artistici” e della Scuola di specializzazione in “Beni Architettonici”, afferenti alla Scuola di Studi umanistici e della 

Formazione, nel testo deliberato dalle strutture didattiche citate in premesse. 

Sul punto 18 dell’O.D.G. «MASTER»  

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione: 

- visto l’accordo quadro di collaborazione per lo sviluppo di progetti di ricerca e formazione nell’ambito della 

conservazione ed il restauro dei beni culturali; 

- visto il parere espresso dalla Commissione Didattica nelle sedute del 7 marzo e del 18 aprile 2016, in merito 

all’accordo quadro e alla possibilità di partecipazione del personale tecnico amministrativo ai moduli singoli dei 

master; 

- ritenuto di far proprio quanto proposto dalla Commissione Didattica; 

- preso atto della delibera in merito alla medesima pratica adottata dal Senato Accademico nella seduta del 20 aprile 

2016; 

- visto il Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei Corsi di Master Universitari, emanato con Decreto 

Rettorale n. 12875 (167) del 22 febbraio 2011; 

- visto il vigente Regolamento Didattico di Ateneo; 

- visto il vigente Statuto, 

delibera 

1) di approvare il testo dell’accordo quadro di collaborazione per lo sviluppo di progetti di ricerca e formazione 

nell’ambito della conservazione ed il restauro dei beni culturali, nel testo allegato all’originale del presente verbale 

(All. 4); 

2) di prevedere la partecipazione a titolo gratuito del personale tecnico amministrativo dell’Ateneo Fiorentino, 

dell’AOU Careggi e AOU Meyer a moduli singoli dei corsi master proposti per l’a.a. 2016/2017. 

Sul punto 18bis) «ACCORDO EX ART. 15 DELLA LEGGE 7 AGOSTO 1990 N. 241 PER IL SOSTEGNO AI 

CORSI DI LAUREA DELL'EMPOLESE VALDELSA» 

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione, 

- visto l’accordo ex art. 25 della Legge 7 agosto 1990 N. 241 tra l’Unione dei Comuni del Circondario 

dell’Empolese Valdelsa e l’Università degli Studi di Firenze per il sostegno al Corso di Laurea in Pianificazione 

della Città, del territorio e del paesaggio (L-21, Scuola di Architettura), al Corso di Laurea in Pianificazione e 

progettazione della città e del territorio (LM 48, Scuola di Architettura), al Corso di Laurea in Ottica Optometria 

(L-30, Scuola di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali) ed al III anno del corso di Laurea in Chimica – 

Curriculum Tecnologie Chimiche (L-27, Scuola di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali); 

- vista la nota prot. n. 60826 del 26 aprile 2016, dell’Area Servizi Tecnici – Servizio Prevenzione e Protezione 

relativa all’analisi dello stato degli immobili messi a disposizione dall’Unione dei Comuni del Circondario 

Empolese-Valdelsa; 

- visto il vigente Regolamento Didattico di Ateneo; 

- visto il vigente Statuto, 

delibera 

1) di approvare l’accordo ex art. 25 della Legge 7 agosto 1990 N. 241 tra l’Unione dei Comuni del Circondario 

dell’Empolese Valdelsa e l’Università degli Studi di Firenze per il sostegno al Corso di Laurea in Pianificazione 

della Città, del territorio e del paesaggio (L-21, Scuola di Architettura), al Corso di Laurea in Pianificazione e 

progettazione della città e del territorio (LM 48, Scuola di Architettura), al Corso di Laurea in Ottica Optometria 

(L-30, Scuola di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali) ed al III anno del corso di Laurea in Chimica – 

Curriculum Tecnologie Chimiche (L-27, Scuola di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali) nel testo allegato 

all’originale del presente verbale (All. 5), dando mandato al Rettore di procedere alla relativa sottoscrizione 

apportando le eventuali modifiche tecniche che si dovessero rendere necessarie.  

2) di subordinare l’avvio dei corsi all’adeguamento degli spazi ad essi dedicati, ovvero alla messa a disposizione di 

diversi locali conformi alla vigente normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al Decreto 

Legislativo 81/2008 e s.m..  

Sul punto 19 dell’O.D.G. «DESIGNAZIONE DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO SCIENTIFICO DELLA 

FONDAZIONE PARSEC - PARCO DELLE SCIENZE E DELLA CULTURA» 

O M I S S I S 

 Il Consiglio di Amministrazione, 

- visto il vigente Statuto dell’Università di Firenze; 
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- visto il vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;   

- considerato che sono in corso le procedure per la fusione per incorporazione ai sensi dell’art. 2501 ter del codice 

civile, della Fondazione Prato Ricerche nella Fondazione PARSEC - Parco della Scienza e della Cultura; 

- visto  il vigente statuto della Fondazione PARSEC Parco della Scienza e della Cultura; 

- considerato che in base all’art. 19 dello Statuto della Fondazione Parsec il Presidente del Consiglio Scientifico  è 

nominato su designazione  dell’Università di Firenze; 

- visto il curriculum vitae e la disponibilità manifestata dal Prof. Marco Benvenuti, associato nel SSD GEO/09 

presso il Dipartimento di Scienze della Terra; 

- visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 20 aprile 2016,  

esprime parere favorevole 

alla designazione del Prof. Marco Benvenuti quale Presidente del Consiglio Scientifico  della Fondazione Parsec- Parco 

delle Scienze e della Cultura, per quattro anni.    

Sul punto 20 dell’O.D.G. «STANZIAMENTO DELLA QUOTA ASSOCIATIVA RELATIVA 

ALL’ASSOCIAZIONE EUA EUROPEAN UNIVERSITY ASSOCIATION PER L’ANNO 2016»  

O M I S S I S 

 Il Consiglio di Amministrazione, 

- visto il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze;   

- visto il vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Università di Firenze; 

- vista la nota del Presidente dell’EUA Prof. Rolf Tarrach del 12 ottobre 2015; 

- considerato l’interesse dell’Ateneo a confermare la propria adesione all’Associazione EUA per l’anno 2016 al fine di 

promuovere forme di collaborazione internazionale in materia di alta formazione e ricerca; 

- rilevata l’opportunità che le manifestazioni organizzate da EUA siano partecipate dall’Ateneo, 

delibera 

lo stanziamento del contributo annuale di euro 4.273,00 per l’anno 2016, così confermando la partecipazione 

dell’Università di Firenze all’Associazione EUA European University Association. 

Detto importo graverà sul conto CO.04.01.02.01.12.06 del bilancio di Ateneo. 

 Il Consiglio auspica che le manifestazioni organizzate da EUA siano partecipate dall’Ateneo, individuando nel 

prorettore alle relazioni internazionali oppure nei prorettori competenti degli argomenti trattati i soggetti più adeguati.   
Sul punto 21 dell’O.D.G. «MODIFICA DELLO STATUTO DELLA SOCIETÀ ITALCERTIFER SPA» 

O M I S S I S 

 Il Consiglio di Amministrazione, 

- visto il vigente Statuto dell’Università di Firenze; 

- visto il vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità dell’Università di Firenze; 

- visto lo Statuto della Società Italcertifer Spa; 

- vista la proposta di modifica dell’art. 3 dello Statuto della Società Italcertifer Spa inviata dal Presidente della 

Società il 22 marzo 2016; 

- considerato che le modifiche di statuto proposte riguardano esclusivamente l’ampliamento dell’oggetto sociale per 

consentire alla società lo svolgimento di ulteriori attività e non comportano oneri finanziari per l’Ateneo; 

- visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico dell’Università nella seduta del 20 aprile 2016,  

delibera 

le modifiche all’art. 3 dello Statuto della Società Italcertifer Spa evidenziate in grassetto nel testo di seguito riportato. 

“ART. 3 Oggetto 

3.1 La società ha per oggetto le seguenti attività: 

a) certificazione di componenti e sottosistemi per l’interoperabilità ferroviaria in qualità di Organismo  di 

Certificazione Prodotto operante secondo le norme vigenti; 

b) attività di valutazione di componenti e sottosistemi  ferroviari in qualità di  Verificatore Indipendente  di 

Sicurezza operante secondo le norme vigenti; 

c) certificazione e valutazione indipendente di prodotti, sistemi e sottosistemi dedicati ai vari modi di trasporto 

(ivi inclusi  quello navale, metropolitano  e tranviario); 

d) espletamento delle procedure di valutazione della conformità e certificazione delle unità da diporto e 

componenti in esse installati con riferimento a leggi nazionali e direttive comunitarie applicabili, ivi 

compreso la valutazione dei sistemi qualità aziendali; 

e) ispezioni, visite  periodiche e occasionali ed altri adempimenti  connessi  alle certificazioni di sicurezza 

per imbarcazioni da diporto attestanti lo stato di navigabilità; 

f) certificazione  e valutazione indipendente di prodotti, sistemi e sottosistemi industriali in riferimento alle 

norme /specifiche applicabili, ivi compreso gli aerei a pilotaggio remoto; 

g) certificazione e valutazione indipendente di sistemi di gestione in riferimento alle norme/specifiche 

applicabili; 
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h) certificazione di figure professionali; 

i) prove e verifiche necessarie per il rilascio delle relative certificazioni e valutazioni; 

j) ispezioni, prove e verifiche necessarie ai fini della validazione dei progetti; 

k) formazione di personale specialistico in riferimento a norme /specifiche di rilevanza  nazionale e 

internazionale, ivi compreso quella per il personale destinato alla conduzione di aerei a pilotaggio 

remoto; 

l) promozione e supporto di attività di alta formazione  universitaria inerente i processi relativi ai trasporti di 

persone e di merci; 

m) formazione sui processi relativi al trasporto di persone e di merci, 

n) certificazione e valutazione per le competenze dei laboratori di prova e di taratura; 

o) certificazioni, ispezioni e valutazioni nell’ambito dell’energia e dell’efficienza energetica. 

La società svolge le predette attività nel rispetto delle necessarie esigenze di indipendenza ed imparzialità.”  

Sul punto 22 dell’O.D.G. «ACCORDO DI COLLABORAZIONE PER ATTIVITÀ TECNICO-SCIENTIFICHE E 

FORMATIVE TRA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE E THALES ALENIA SPACE ITALIA S.P.A.» 

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione, 

- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze emanato con Decreto Rettorale n. 329 del 6 aprile 2012; 

- visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità dell’Università degli Studi di Firenze emanato 

con Decreto Rettorale n. 405 dell’ 8 maggio 2014; 

- visto il Regolamento dell’Università degli Studi di Firenze “Invenzioni durante attività di ricerca di personale 

universitario”, emanato con D.R. n. 595 del 4 giugno 2013; 

- preso atto dell’ approvazione da parte del Senato Accademico nella seduta del 20 aprile 2016, 

Delibera 

di approvare la sottoscrizione dell’Accordo tra Università degli Studi di Firenze e Thales Alenia Space (TAS)-Italia 

S.p.A. nel testo allegato all’originale del presente verbale (All. 6). 

Sul punto 23 dell’O.D.G. «RINNOVO PROTOCOLLO DI INTESA TRA LE UNIVERSITÀ TOSCANE E IL 

COMITATO REGIONALE PER LE COMUNICAZIONI DELLA TOSCANA»  

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione, 

- vista la Legge 31 luglio 1997, n. 249, “Istituzione dell’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni e norme sui 

sistemi delle telecomunicazioni e radiotelevisivo”; 

- vista la Legge del 25 giugno 2002, n. 22, “Norme e interventi in materia di informazione e comunicazione. 

Disciplina del Comitato regionale per le comunicazioni”; 

- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con Decreto Rettorale n. 329 del 6 aprile 2012; 

- preso atto dell’ approvazione da parte del Senato Accademico nella seduta del 20 aprile 2016, 

Delibera 

di approvare la sottoscrizione del Protocollo di Intesa triennale Corecom - Atenei della Toscana nel testo allegato 

all’originale del presente verbale (All. 7).  

Sul punto 24 dell’O.D.G. «CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE, LA 

FONDAZIONE DON GNOCCHI E AOUC PER L’INDIVIDUAZIONE DEL COORDINATORE 

SCIENTIFICO DEL CENTRO RIABILITAZIONE DON GNOCCHI» 

O M I S S I S 

 Il Consiglio di Amministrazione, 

- visto il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma dell’art. 1 della 

legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 

- visto il D.Lgs. 21 dicembre 1999, n. 517 “Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario nazionale ed università, a 

norma dell’articolo 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”; 

- vista la Legge della Regione Toscana del 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario regionale”; 

- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con Decreto Rettorale n. 329 del 6 aprile 2012; 

- preso atto della approvazione da parte del Senato Accademico nella seduta del 20 aprile 2016, 

Delibera 

di approvare la sottoscrizione della convenzione tra l’Università degli Studi di Firenze, la Fondazione Don Carlo 

Gnocchi – Centro di riabilitazione Don Carlo Gnocchi di Firenze e l’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi nel 

testo allegato all’originale del presente verbale (All. 8). 

Sul punto 25 dell’O.D.G. «PROTOCOLLO DI INTESA TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE E 

L’INAIL PER UNA COLLABORAZIONE DIDATTICO SCIENTIFICA» 

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione,  
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- visto il D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

- vista la Legge 30 luglio 2010 n. 122, che ha convertito in legge il decreto-legge 31 maggio 2010 n. 78, recante 

misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitività economica; 

- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con Decreto Rettorale n. 329 del 6 aprile 2012; 

- preso atto dell’approvazione da parte del Senato Accademico nella seduta del 20 aprile 2016; 

- tenuto conto dell’opportunità, segnalata da Fabrini, che il Comitato di indirizzo sia partecipato anche da 

rappresentanti del mondo del lavoro,  

Delibera 

di approvare la sottoscrizione del Protocollo di Intesa tra l’Università degli Studi di Firenze e  l’Istituto Nazionale per 

l’Assicurazione contro gli Infortuni  nel testo allegato all’originale del presente verbale (All. 9). 

 Il Consiglio raccomanda che il Comitato di indirizzo sia partecipato anche da rappresentanti del mondo del lavoro. 

Sul punto 26 dell’O.D.G. «CONVENZIONE TRA IL CESPD E IL CENTRO DI RIFERIMENTO REGIONALE 

SULLE CRITICITÀ RELAZIONALI DELLA AOUC PER LO SVOLGIMENTO DI UN SERVIZIO DI 

ASCOLTO PSICOLOGICO A STUDENTI DISABILI/DSA» 

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione,  

- vista la Legge 5 febbraio 1992 n. 104 “Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone 

handicappate”; 

- vista la Legge dell’8 ottobre 2010 n. 170 “Nuove norme in materia di disturbi specifici di apprendimento in ambito 

scolastico”; 

- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con Decreto Rettorale n. 329 del 6 aprile 2012; 

- visto lo Statuto del Centro Studio e Ricerca per le Problematiche della Disabilità emanato con Decreto Rettorale n. 

1161 del 27 dicembre 2005; 

- preso atto dell’approvazione da parte del Senato Accademico nella seduta del 20 aprile 2016, 

Delibera 

di approvare la sottoscrizione della Convenzione  con il Centro di Riferimento Regionale sulle Criticità Relazionali di 

AOUC per servizio di ascolto psicologico a studenti disabili/DSA nel testo allegato all’originale del presente verbale 

(All. 10). 

Sul punto 27 dell’O.D.G. «SOSTITUZIONE MEMBRO DELLA GIUNTA DI SIAF» 

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione,  

- visto il Regolamento del Sistema Informatico dell’Ateneo Fiorentino emanato con Decreto Rettorale del 7 maggio 

2013, n. 524 – prot. n. 32839; 

- visto il Decreto Rettorale prot. 66365 (rep. 1050-2013) del 4 ottobre 2013 con il quale sono stati designati i 

componenti degli Organi del Sistema Informatico di Ateneo; 

- visto il Decreto Rettorale prot. 152921 (rep. 1485/2015) del 13 novembre 2015 con il quale il Prof. Marcantonio 

Catelani è stato nominato Presidente di SIAF dal 1° novembre 2015 al 31 ottobre 2018; 

- visto il Decreto Rettorale prot. 43807 (rep. 268) del 24 marzo 2016 con il quale sono stati nominati i componenti 

della Giunta di SIAF; 

- preso atto delle dimissioni della Prof.ssa Paola Bruni da componente della Giunta trasmesse con lettera prot. 

32196/2016; 

- sentiti  i Presidenti delle Scuole di Ateneo; 

- preso atto del parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 20 aprile 2016, 

esprime parere favorevole  

alla sostituzione della Prof.ssa Paola Bruni, membro dimissionario della Giunta di SIAF, con il Prof. Francesco 

Annunziato, Presidente della Scuola di Scienze della Salute Umana.  

Sul punto 28 dell’O.D.G. «RICHIESTA DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE, SPERIMENTALI 

E CLINICHE DI ASSEGNAZIONE DI REFERENZA SSD» 

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione,  

- vista la Legge del 30 dicembre 2010, n. 40 “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 

universitario”; 

- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con Decreto Rettorale n. 329 del 6 aprile 2012; 

- visto il Regolamento di Ateneo recante le disposizioni in materia di costituzione dei Dipartimenti, emanato con 

Decreto Rettorale n. 691 del 9 luglio 2013, 

Delibera 

di accogliere la richiesta formulata dal Dipartimento di Scienze Biochimiche, Sperimentali e Cliniche di assegnazione 
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della referenza del Settore Scientifico Disciplinare MED/37.  

Sul punto 29 dell’O.D.G. «NOMINA DEL RAPPRESENTANTE DELL’UNIVERSITÀ DI FIRENZE 

NELL’ASSEMBLEA DEL CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO SISTEMI INTEGRATI PER L’ACCESSO 

– CISIA»  

O M I S S I S 

 Il Consiglio di Amministrazione,  

- visto il vigente Statuto dell’Università di Firenze; 

- visto il vigente Regolamento di Amministrazione Finanza e Contabilità; 

- visto lo Statuto del Consorzio  Interuniversitario Sistemi Integrati per l’accesso - CISIA; 

- visti i DD.RR. n. 1085 del 25.10.2010 e n. 598 dell’ 11.7.2011 di nomina degli attuali rappresentanti permanenti 

dell’Ateneo fiorentino in Assemblea; 

- vista la mail del 25 marzo 2016 con la quale il prof. Stefano Manetti intende dimettersi dal suddetto incarico 

suggerendo la sua sostituzione con il prof. Renzo Capitani; 

- vista la disponibilità e il curriculum vitae del prof. Renzo Capitani; 

- visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 20 aprile u.s., 

esprime parere favorevole  

alla nomina del prof. Renzo Capitani, professore ordinario (ING-IND/14 - Progettazione meccanica e costruzione di 

macchine) quale rappresentante del Rettore dell’Università degli Studi di Firenze nell’Assemblea del Consorzio 

Interuniversitario (CISIA) per ambedue le quote detenute dall’Ateneo fiorentino.  

Sul punto 30 dell’O.D.G. «NOMINA DEL RAPPRESENTANTE DELL’UNIVERSITÀ DI FIRENZE NEL 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GABINETTO SCIENTIFICO-LETTERARIO G.P. 

VIEUSSEUX» 

O M I S S I S 

Il Consiglio di Amministrazione, 

- visto lo  Statuto dell’Università degli Studi di Firenze;   

- visto lo Statuto del Gabinetto Scientifico Letterario G.P.  Viesseux; 

- considerato che il mandato dei rappresentanti dell’Università nel Gabinetto Vieusseux è scaduto nel mese di marzo 

2016 ed occorre procedere alle nuove designazioni; 

- vista la nota del Presidente del Gabinetto Vieusseux, Dott.ssa Alba Franceschini, del 16 marzo 2016;  

- vista la proposta della Scuola di Scienze Politiche Cesare Alfieri del 19 aprile u.s.; 

- vista la disponibilità manifestata dal Prof.  Gino Tellini e dal Prof. Sandro Rogari e tenuto conto dei curricula vitae 

presentati;  

- visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 20 aprile u.s.; 

- preso atto che lo statuto del Gabinetto Scientifico-Letterario G.P. Viesseux non è stato adeguato alla L. 240/2010; 

- considerata, quindi, la necessità di acquisire la delibera del consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche e 

Sociali per la nomina del prof. Sandro Rogari, 

esprime parere favorevole 

alla nomina del Prof. Gino Tellini, quale rappresentante dell’Università di Firenze in seno al Consiglio di 

Amministrazione del Gabinetto G.P. Vieusseux. La nomina avrà validità per l’intera durata della carica.  

Il Consiglio rinvia l’espressione del proprio parere in ordine alla nomina del prof. Sandro Rogari in seno al 

Consiglio di Amministrazione del Gabinetto G.P. Vieusseux, ai fini di acquisire il parere del consiglio del Dipartimento 

di Scienze Politiche e Sociali.  

Il Consiglio invita, altresì, gli uffici a far presente all’amministrazione del Gabinetto Scientifico-letterario G.P. 

Viesseux la necessità di adeguare lo Statuto alla L. 240/2010, in particolare alle disposizioni di cui all’art. 2.  

Sul punto 31 dell’O.D.G. «CONVENZIONE FRA COOP ITALIA E UNIVERSITÀ DI FIRENZE PER IL 

FINANZIAMENTO DI 25 ASSEGNI DI RICERCA SUL TEMA ALZHEIMER» 

O M I S S I S 

 Il Consiglio di Amministrazione,  

- vista la legge n. 240/2010;  

- visto il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

- visto il vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità dell’Università di Firenze; 

- visto il Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca di cui all’art. 22 della legge n. 240/2010, DR n. 654 

del 22.6.2015;  

- visto il parere della Commissione ricerca del 29 marzo 2016; 

- vista la lettera di intenti del Presidente Coop Italia Soc. Cooperativa Coop, Dott. Marco Predoni del 16 febbraio 

2016 con cui si dichiara l’intenzione di finanziare assegni di ricerca sul tema dell’alzheimer; 

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento Neurofarba del 22 febbraio 2016 di accettazione del contributo di 

liberalità di Coop Italia e di stipula dell’accordo con l’Associazione italiana Ricerca Alzheimer Onlus; 
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- preso atto del protocollo di intesa siglato fra la Coop Italia e l’Associazione italiana Ricerca Alzheimer Onlus; 

- preso atto della proposta di accordo presentata dal Presidente Coop Italia Soc. Cooperativa Coop; 

- preso atto della fidejussione contratta con Unipol Banca a garanzia del credito di titolarità di Università di Firenze; 

- vista la bozza di bando per il conferimento di n. 25 assegni di ricerca di tipo b); 

- visto l’interesse dell’Università ad attivare gli assegni di ricerca sul tema Alzheimer; 

- visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 20 aprile u.s., 

esprime parere favorevole 

all’attivazione di n. 25 assegni di ricerca, di cui all’art. 22 comma 4 lett. b) L. n. 240/2010 secondo il testo della bozza 

di bando di Ateneo allegata all’originale del presente verbale  (All. 11). 

Delibera 

1) l’accettazione del contributo liberale di € 600.000,00 da parte della Coop Italia a favore dell’Università di Firenze 

per il finanziamento di n. 25 assegni di ricerca, di cui all’art. 22, comma 4 lettera b) della Legge 30 dicembre 

2010, n. 240, destinati allo studio della malattia di Alzheimer; 

2) la stipula della convenzione fra la Coop Italia, Soc. Cooperativa, e l’Università degli Studi di Firenze nel testo 

allegato all’originale del presente verbale (All. 12) avente ad oggetto la disciplina delle modalità di attivazione di 

n. 25 assegni di ricerca , di cui all’art. 22 comma 4 lett. b) L. n. 240/2010. 

Sul punto 32 dell’O.D.G. «INDENNITÀ DI CARICA DA EROGARE AD ORGANI DEL LENS»  

O M I S S I S 

 Il Consiglio di Amministrazione, 

- visto il vigente Statuto dell’Università di Firenze; 

- visto il vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità dell’Università di Firenze; 

- vista la convenzione sottoscritta tra il LENS e l’Università di Firenze in data 10 febbraio 2015, in particolare l’art. 

17; 

- vista la delibera del Consiglio direttivo del LENS del 7 aprile 2014 con la quale è stato fissato l’ammontare 

dell’indennità di Direttore del Lens;  

- vista la delibera del Consiglio direttivo del Lens del 27 gennaio 2016 con la quale sono state determinate le 

indennità da erogare ai componenti del Collegio dei revisori dei conti dell’Università di Firenze per lo svolgimento 

del controllo contabile nei confronti del Laboratorio europeo di spettroscopie lineari; 

- visto il D.R. n. 1338 del 17 dicembre 2013 con il quale il Prof. Francesco Saverio Pavone è stato nominato 

Direttore del Lens;  

- considerato che al prof. Francesco Saverio Pavone non è stata erogata alcuna indennità a titolo di Direttore del 

Lens per gli anni 2015 e 2016; 

- considerato che il contributo annuo di funzionamento è stato erogato dall’Ateneo al Lens per l’anno 2015, e che 

tale somma non era comprensiva dell’indennità dovuta al Direttore del Lens; 

- considerato che la quota di contributo annuo di funzionamento dovuta dall’Ateneo al Lens per l’anno 2016 non è 

stata ancora versata; 

- tenuto conto dei calcoli effettuati dall’Unità di processo Stipendi relativamente all’indennità di Direttore Lens 

dovuta per gli anni 2015 e 2016, 

 delibera 

1. l’erogazione della somma di € 2.140,00 a favore del prof. Francesco Saverio Pavone a titolo di indennità per la 

carica di Direttore del Lens per l’anno 2015, a fronte della restituzione della somma di euro 2.839,78 da parte del 

Lens a favore dell’Università di Firenze in quanto somma da detrarre dal contributo di funzionamento ordinario 

già erogato per l’anno 2015 al Lens; 

2. l’erogazione della somma di € 2.400,00 a favore del prof. Francesco Saverio Pavone a titolo di indennità per la 

carica di Direttore del Lens per l’anno 2016, da portarsi in detrazione della somma di euro 587.949,00 dovuta 

dall’Ateneo al Lens a titolo di contributo annuo di funzionamento, 

prende atto  

che ai componenti del Collegio dei revisori dei Conti dell’Università degli Studi di Firenze viene erogata dal Lens 

un’indennità annua lorda pari ad euro 1.400,00 al Presidente ed euro 940,00 a ciascuno dei due membri effettivi. 

Sul punto 33 dell’O.D.G. «NOMINA DEL RAPPRESENTANTE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

FIRENZE NEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA IN 

CHIMICA DEI METALLI NEI SISTEMI BIOLOGICI – (C.I.R.C.M.S.B.)   

O M I S S I S 

 Il Consiglio di Amministrazione,  

- visto il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

- visto il vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 

- visto lo Statuto del Consorzio Interuniversitario di Ricerca in Chimica dei Metalli nei Sistemi Biologici 

C.I.R.C.M.S.B.; 
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- vista la nota del 12 aprile 2016 del Prof. Giovanni Natile, Direttore del Consorzio Interuniversitario di Ricerca in 

Chimica dei Metalli nei Sistemi Biologici – (C.I.R.C.M.S.B.), 

- visto che il mandato dell’attuale rappresentante dell’Università, Prof. Luigi Messori, scadrà a ottobre 2016, 

- tenuto conto del curriculum presentato dal Prof. Luigi Messori e della disponibilità manifestata,   

esprime parere favorevole 

alla nomina del Prof. Luigi Messori, professore associato di Chimica generale e inorganica, SSD CHIM/03 -  quale 

rappresentante dell’Università degli Studi di Firenze nel Consiglio Direttivo del Consorzio Interuniversitario di Ricerca 

in Chimica dei Metalli nei Sistemi Biologici – (C.I.R.C.M.S.B.) per tre anni confermando, contestualmente la volontà 

dell’Ateneo a permanere nel consorzio. 

Sul punto 34 dell’O.D.G. «ATTO AGGIUNTIVO ALLA CONVENZIONE ISTITUTIVA DEL CENTRO 

INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA “L’ALTRO DIRITTO. CENTRO DI RICERCA 

INTERUNIVERSITARIO SU CARCERE, DEVIANZA, MARGINALITÀ E GOVERNO DELLE 

MIGRAZIONI” (ADIR)»  

O M I S S I S 

 Il Consiglio di Amministrazione,  

- visto l’art. 35 dello Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

- visto il Regolamento dei Centri di Ricerca di Ateneo; 

- visto il Regolamento di amministrazione, finanza e contabilità dell’Università degli Studi di Firenze; 

- visto il testo della Convenzione istitutiva del Centro interuniversitario: “L’altro diritto. Centro di ricerca 

interuniversitario su carcere, devianza, marginalità e governo delle migrazioni” (ADir); 

- vista la delibera del Comitato di gestione del Centro interuniversitario di ricerca “L’altro Diritto. Centro di ricerca 

interuniversitario su carcere, devianza, marginalità e governo delle migrazioni” (ADir) del 29/1/2016; 

- vista la delibera del Senato accademico dell’Università di  Milano; 

- visto l’atto aggiuntivo alla Convenzione istitutiva del Centro interuniversitario di ricerca “L’altro Diritto. Centro di 

ricerca interuniversitario su carcere, devianza, marginalità e governo delle migrazioni” (ADir), 

approva 

la sottoscrizione dell’atto aggiuntivo alla convenzione del Centro interuniversitario di ricerca “L’altro Diritto. Centro di 

ricerca interuniversitario su carcere, devianza, marginalità e governo delle migrazioni” (ADir) per l’ingresso 

dell’Università di Milano, nel  testo allegato all’originale del presente verbale (All. 12). 

Sul punto 35 dell’O.D.G. «CONVENZIONE TRA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE E FONDAZIONE 

TEATRO DEL MAGGIO MUSICALE FIORENTINO PER LA PROMOZIONE DI INIZIATIVE CULTURALI 

DI RECIPROCO INTERESSE» 

O M I S S I S 

 Il Consiglio di Amministrazione, 

- considerato l’interesse dell’Università di Firenze e della Fondazione Teatro del maggio musicale fiorentino per la 

promozione reciproca delle rispettive attività; 

- valutata l’opportunità di attivare forme di collaborazione e di scambio che favoriscano la proliferazione e la 

valorizzazione di percorsi di crescita culturali comuni nel territorio fiorentino e regionale; 

- rilevato che le collaborazioni da attivare con specifici progetti possono riguardare attività utili alla formazione 

degli studenti di alcuni corsi laurea e/o insegnamenti; 

- preso atto che la Fondazione si impegna ad offrire alla comunità dell’Università biglietti di ingresso a tariffa 

agevolata; 

- visto  lo Statuto dell’Università, 

DELIBERA 

di approvare la convenzione  tra l’Università degli studi di Firenze e la Fondazione Teatro del Maggio musicale 

fiorentino per la promozione di iniziative culturali di reciproco interesse, nel testo allegato all’originale del presente 

verbale (All. 14). 

O M I S S I S 
Alle ore 17,15, il Rettore dichiara chiusa la seduta. Della medesima è redatto il presente verbale - approvato seduta 

stante limitatamente alle delibere assunte - che viene confermato e sottoscritto come segue: 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE              IL PRESIDENTE 

         Dott.ssa Beatrice Sassi Prof. Luigi Dei 
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Piano Straordinario dei Ricercatori a tempo determinato di tlpologia b) 

~L 
- Posti Richieste 
' Dipartimento 
' assegnati attivazione bandi .. 

Architettura (OiOA) 1 l 08/C1 (ICAR/13) 

Chimica "Ugo Schiff" 2 
03/02 (CHIM/09) 

03/A1 (CHIM/12) 

Fisica e Astronomia 1 02/A1 (FIS/04) 

Ingegneria dell'Informazione 1 09/G1 (ING-INF/04) 

Lettere e Filosofia 1 10/F3 (L-FIL-LET/12) 

Matematica e Informatica "Uiisse Oini" 1 01/ A4 (MAT/07) 

Chirurgia e Medicina Traslazionale (OCMT) 1 06/F4 (MED/33) 

Medicina Sperimentale e Clinica 2 
06/03 (MED/16) 

OS/H2 (BI0/17) 

Neuroscienze, dell'Area del Farmaco e della Salute del 
1 06/06 (MED/26) 

Bambino (NEUROFARBA) 

Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche 1 06/11 (MED/36) 

Scienze della Salute (OSS) 1 06/G1 (MED/38) 

Scienze Giuridiche (OSG) 1 12/E2 (IUS/21) 

Scienze per l'Economia e l'Impresa (OISEI) 1 12/B1 (IUS/04) 

Scienze Politiche e Sociali (OSPS) 1 14/A2 (SPS/04) 

Scienze delle Produzioni Agroa limentari e 
1 07 /B1 (AGR/02) 

dell'Ambiente (OISPAA) 

Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo 
1 10/A1 (L-ANT/01) 

(SA GAS) 



Manifestazioni di interesse per posti di Professore Ordinario 2016-2018 

Dipartimento 1~'{< d Le[._ 

Architettura (OiOA ) 

BIOlOgia 

Chim1ca 'Ugo Schiff 

Chlfurgia e Medicina Trasla11ona le (OCMT) 

Fisica e Astronomi :'! 

Ges1ione dei Sistemi Agrar i, Aliment an e 

Forestali (GESAAF ) 

Ingegneria Civile e Amb1enta /e (OICEA) 

lngegnena de ll 'InformaZione (OINFO) 

Ingegneria lnoustnale (OIEF) 

lettere e Filosofia 

Ungue, Letterature e Studilntercult urali 

Matematica c Informatica " Uiisse Dini" 

Medicma Spenmentale e Chnica 

Neurost~enze, dell'Area del Farmaco e della 

Salute del BambinO (NEUROFARBA) 

Scienze Biomediche, Sperimentali e 

Oinlche "M. Serio" 

Sctenze della Formaz1one e Psicologia 

Sc1enze della Salute (OSS) 

Sc1enze della Terra 

Scienze delle Produzioni Agroalimentan e 

dell'Ambiente (015PAA) 

Scienze Giuridiche (OSG) 

Sc1enze per l'Economia e l'Impresa (OISEI ) 

Sdenze Politiche e Soc1alt 

Statistica, Informatica, Applicazioni "G 

Parenti" (Di51A) 

Storia, Archeologia, Geografia, Arte e 

Spettacolo (SAGAS) 

Note: 

sono segnalati In corsivo l posti eccedenti li lO% 

SP evidenzia che non è stata 1ndicata la priorità 

PO PARU 

101 

37 

79 

58 

64 

48 

41 

54 

49 

55 

41 

76 

132 

76 

84 

37 

52 

38 

62 

85 

101 

48 

45 

68 

. ..,.... 

10')(, Manlfest•zione Interesse 

10 
08/Fl (ICAR/ 21), 08/E2 (ICAR/18), 08/01 (ICAR/14), 08/C1 (ICAR/13), 08/E2 (ICAR/18), 

08/F1 (ICAR/20) 

4 05/11 (BI0/18), 05/A1 (BI0/01), 05/81 (BI0/05), 05/12 (BI0/19) 

8 
03/A2 (CHI M/02); 03/B1 (CHIM/03); 03/Al (CHIM/01); 03/81 (CHIM/03); 03/Al 
(CHIM/02);03/02 (CH IM/09); 03/C1 (CHIM/06); 03/Al (CHIM/01); 

6 
06/Cl (ME0/18); 06/04 (MED/35); 06/A4 (ME0/08); 06/F3 (ME0/31); 06/F2 (MED/30); 

06/E2 (MED/19); 06/E3 (MED/27) 

6 
02/B1 (FIS/03); 02/A2 (FIS/02); 02/A1 (FIS/01); 02/B2 (FIS/03); 02/ Al (FIS/01); 02/A2 
(FIS/02) 

5 07/Fl (AGR/ 15); 07/82 (AGR/05); 07/A1 (AGR/01); 07/82 (AGR/06); 07/Cl (AG R/09); 

4 08/Cl (ICAR/10) l"; 08/Al (ICAR/01) 2"; 08/Al (ICAR/02) (SP); 08/83 (ICAR/09) (SP) 

5 09/E3 (ING-INF/01) (SP); 09/F2 (I NG-INF/03) (SP) 

5 
09/81 (ING-lN0/16) l"; Ol/A5 (MAT/08) 2"; 03/82 (CHIM/07) (SP); 09/C1 (ING-IN0/08) 

(SP); 09/C2 (ING-IN0/11) (SP); 09/A3 {ING-/ND/ 14) (SP) 

6 
ll/C3 (M-Fil/03); 10/F3 (l-Fil-LET/12); 1l/C2 (M-Fi l/02); ll/C4 (M-Fil/04); 10/Fl (l-Fil-

lET/10); 10/02 (L-Fil-LET/02) 

4 10/G1 (l-UN/19); 10/M1 (l-Fil-LET/15) 

8 
Ol/A3 (MAT/05); 01/A2 (MAT/03); 01/A3 (MAT/05); 01/A4 (MAT/07); 01/Al (MAT/04); 

01/A3 (MAT/05); 01/Al (MAT/01); Ol/A2 (MAT/02) 

13 
06/E2 (ME0/24); 06/81 (MED/09); 06/03 (MED/15); 06/81 (MED/09); 05/H2 (BI0/17); 

06/02 (MED/ 49); 06/ B1 (ME0/09); 06/04 (MED/17); 06/03 (MED/06); 06/F4 (MED/34); 

8 
06/06 (MED/26) l"; 06/05 (MED/25) l "; 03/01 (CHIM/08) l"; 11/El (senza 550)4"; 06/G1 

(ME0/38) 5"; 05/Gl (BI0/14) 6"; 

8 
06/04 (MED/12); 05/F1 (BI0/ 13); 06/N1 (MED/50); 05/El (BI0/10); 02/01 (FIS/07); 06/Al 

(MED/03); 02/A2 (ME0/04); 06/H1 (ME0/40); 

4 
11/E3 (M-PSI/06); 11/ 01 (M-PED/01);11/E2 (M-PSI/04); 11/01 (M-PED/ 01 o M-PED/02) o 

11/02 (M-PED/03) 

5 06/G1 (MED/38); 05/G1 (BI0/14), 06/Ml (MED/45), ll/E4 (M-PSI/08); 06/M2 (ME0/43) 

4 non ha deliberato 

6 
07/B2 (AGR/03) l"; 07/G1 (AGR/20) 2"; 07/E1 (AGR/07) SP; 07/01 (AGR/12) SP; 07/11 

(AGR/16) SP; 07/Gl (AGR/17) 5P; 

9 
l2/G2 (IUS/16) l"; 12/Cl (IUS/09) 2"; 12/01 (IUS/10) 3" O 4"; 12/El (IU5/13) 3" 04"; 12/A 

(I US/01) 5P; 12/E2 (IUS/02) SP; 12/E3 (IU5/05) SP; 12/Fl (IUS/15) SP; 12/Gl (IU5/17) SP; 

lO 
13/04 (SEC$-5/06); 13/A3 (SECS-P/03); 13/A1 (SEC5-P/Ol); 13/ 82 (SEC5-P/ 08); l3/A2 

(SEC5-P/02); 07/A1 (AGR/ 01); 13/84 (5EC5-P/09); 11/81 (M-6GR/0 2) 

5 non ha deliberato 

5 
13/01 (SECS-S/01) l"; 01/ Bl (I NF/ 01) SP; 13/65 (SEC5-P/13) SP; 13/ 0 3 (SEC5-S/04) SP; 

13/03 (SECS-S/05) SP· 

7 
11/A2 (M-ST0/02); 10/A1 (l-ANT/09); 11/Bl (M-GGR/01); 10/C1 (l-ART/05); 1l/A4 (M-

ST0/09); 10/Cl (L-ART/08); ll/A3 (M-ST0/04) 
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Manifestazioni di Interesse per posti di Ricercatore a tempo determinato di tlpDiocJa a) e b) 2016-2018 

Diportlmonto 
POPA 

RU 
10% Monlfmazione Interesse posti RTD o} (t,fanì{mozlone lnt~e posti RTD b} 

Arrhltotturo (OiOAI 101 l O 08/01 (ICAR/14); 08/C1 (ICAR/13) 
08/01 (ICAR/14) 2"; 08/C1 (ICAR/12) l"; 08/C1 
(ICAR/ 13). 

Btologia 37 4 
05/ 01 (810/09); 05/11 (810/18), 05/81 (810/ 08), 
05/A1 (BI0/03) 

03/81 (CHIM/03); 03/Cl (CHIM/06); 03/81 
Chimica "Ugo Schlff 79 8 (CHIM/03); 03/C2 (CHIM/04); 03/A1 (CHIM/01); 03/A2 (CHIM/02); 03/Al (CHIM/01); 

03/C1 (CHIM/06); 

Chirurgta e MediCina Traslazlon.JI ~ 
06/Cl (ME0/18) l"; 06/F2 (ME0/30) 2"; 06/Fl 

(OCMT) 
58 6 (ME0/28) 3"; 06/E2 (ME0/19) 5"; 06/ El 06/02 (MED/ 13) 4" 

(ME0/21) 6" 

nsica e Astronomia 64 6 02/82 (FIS/03) 2" 
02/Bl( Fl5/03) l"; 02/A2 (FI5/02) 3"; 02/81 
(FI5/03) 4"; 02/C1 (FI5/05) s• 

Gestione dei Sistemi Agra n. Alimentari 
48 5 

07/82 (AGR/06) l"; 07/11 (AGR/16) 3" 07/Cl 
07/A1 (AGR/01) 2"; 07/Fl (AGR/ 15) s· 

e Forestali (GESAAF) (AGR/10)4" 

08/A3 (ICAR/08) 2"; 08/A1 (ICAR/01) (NO) (SP); 

Ingegneria Ovile e AmbicntaloiOICEA) 41 4 
08/Al (ICAR/02) (NO) (SP); 08/ A2 (ICAR/03} (ND} 

08/ 82 (ICAR/08) l" 
(SP}; 08/A3 (ICAR/05} (ND} (SP}; 08/81 (ICAR/07} 

(ND} (SP}; 08/83 (ICAR/09} (ND) (SP}; 

09/F2 (ING-INF/03) l" ; 

Ingegneria delflnformaztone j OtNFO) 54 5 ffi/Fl (ING-INF/02) 2"; ffi/E4 (ING~NF/07) (NO) 
3"; Ol/A6 (MA7/ffi) (NO) 4"; 09/Hl (ING-/NF/05) 

ffi/01 (ING·IN0/22) (NO) l"; ffi/Cl (ING-IND/08 
oC'fJ) (NO) 2"; ffi/Cl (ING-IN0/08 o C'fJ) (NO) 3"; 

lngegnenalndustnale (OIEF) 49 5 
C'fJ/C2 (ING~N0/10) (NO), ffi/A2 (ING-IND/13) 
(NO); C'fJ/A3 (ING-IND/14) (ND}; C'fJ/A3 (ING-

IND/ 15}(ND}; 09/82 {ING-/ND/17}(ND}; 01/ AS 

(MAT/08}(ND} 

10/03 (l·Fil-I..ET/04) (SP); 10/F1 (L-Fil-LET/ 10) 
10/03 (l-Fil-LET/04) l"; 10/Fl (L-Fil-LET/ 10) 

lettere e Filosofta 55 6 (SP); 10/Fl (L-Fil-LET/ 10) (5P); l l/C2 (M-Fil/02) 
(SP) 

2"; 

lingue, Letterature e Studi 
41 4 

10/Gl (L-UN/01); 10/F4 (l-Fil·LET/14), 10/ll (L-
lnterculturali LIN/10); 10/F2 (L·Fil-LET/llt 

01/A2 (MAT/03) l"; 01/ A4 (MAT/07) 2"; Ol/A3 
Matematica e lnformattca "Uhs~ Omi 76 8 01/81 (INF/01) 4"; 01/AS (MAT/08) s• (MAT/05) 3"; Ol/A3 (MAT/05) 6"; 01/A2 

(MAT/ 02) r ; 01/A2 (MAT/03) 8" 

06/81 (MEO/ffi) 5"; 05/Hl (810/16) 6"; 06/ A2 
(ME0/04) r; 06/Al (MED/05) 8"; 06/N2 (M-

05/01 (810/09) l"; 06/El (ME0/22) 2"; 06/03 
Medk.ina Sperimentale e '1ini("a 132 13 EOF/02) 9"; 06/A3 (ME0/07) l O"; 06/Bl 

(MEO/ffi) 11"; 05/01 (810/ 09) 12"; 06/N2 (M-
(MED/ 16) 3"; 06/04 (MED/17) 4"; 

EOF/01) 13"; 

Neuroscienze, dell'Area del f-armaco e 
05/Gl (810/14) l"; 03/01 (CHIM/ 08) 2"; 06/ Gl 

de lla Salute del Bambino 7b 8 
(ME0/39) 3"; 11/El (M-PSI/03) 4"; 06/06 

06/E2 (ME0/20) 8" 
(NEUROFARBA) 

(MED/26) 5"; 05/Gl (BI0/14) 6"; 03/01 
(CHIM/08) r ; 

05/El (810/10) (NO) 2"; 06/A1 (MED/03) (NO) 3"; 
Sctenze Biomediche, Spenmentali t: 

84 8 
05/F1 (810/13) (NO) 4"; 06/Nl (MED/46) (ND) 5"; 

06/02 (MED/13) l"; 
Oin1che "M. Serio" 06/A2 (ME0/04) (NO) 6"; 06/02 (MED/14) (NO) 

r ; 05/El (BIO/lO) (NO) 8"; 

Sd enze della Formazione e Ps1colog1a 37 4 11/01 (M-PE0/01) l "; 11/Dl (M-PE0/01) 2"; 11/E3 (M-PSI/05) 3"; 11/02 (M-PE0/ 03) 4" 

06/H1 (MED/40) (NO), 05/G1 (810/14) (NO), 
Scie n le della Salute (OSS) 52 5 ll/E4 (M-PSI/08) (NO), 06/M2 (MED/43) (NO); 

06/Ml (MED/45) (NO) 

Sctenze della Terra 38 4 
04/Al (GE0/09) 2"; 04/A l (GE0/07) 3"; 04/Al 

04/A3 (GE0/05) l"; 
(GE0/08) 4"; 

07/El (AGR/14) l"; 07/11 (AGR/16) 2"; 05/ Al 
Scienze delle Produztonl Agroahment.n i 

62 6 
(810/03) (NO) 5P; 07/ 82 (AGR/03) (NO) SP; 

e dell'Ambiente (OISPAA) 07/Gl (AGR/17) (NO) SP; 07/El (AGR/07) (NO) 
SP; 

12/E4 (IUS/14) 2"; 12/Al (IU5/0l) SP NO; 12/E2 
Scienze Gtu ndK:he (DSG) 85 9 (IUS/02) 5P NO; 12/Cl (IU5/08) 5P NO; 12/C2 12/02 (IU5/ 12) 1";12/El (IU5/13) 3"; 

(IUS/11) SP NO; 12/Fl (IUS/15) SP NO; 12/G1 

Scienze per l'Economia e l'lmoresa 
101 lO 

13/81 (SE<:S-P/07) l"; 13/A2 (SECS-P/02) 2"; 13/81 (SE<:S-P/07) (SP); 13/82 (SE<:S-P/08) (SP) 
(OISEI ) 13/83 (SECS-P/10) 3"; 13/Al (5EC5-P/Ol) (5P) 

Sc~en>e Politiche e Socia li 48 5 
ll/A3 (M-ST0/04) 1", 14/C2 (SPS/08) 2", 14/Cl 

14/81 (SPS/02) 4" 
(SPS/07) (ND) 3", 14/Al (SPS/01) (NO) s· 

Statistica, Informatica, Ap plicazioni "G. 
13/02 (SECS-S/03) l"; 01/81 (INF/01) SP; 06/Ml 

45 5 (ME0/01) SP; 13/01 (5E<:S-5/0l) SP; 13/03 (SECS-
Parenti" (OISI AI 

S/05) SP; 

Storia Archeologia, Geografia , Arte e 
68 7 

10/Al (L-Fil-I.ET/01) 2"; IO/Cl (L·ART/05) 4"; 11/A3 (M-ST0/04) l"; 11/A2 (M-ST0/02) 3"; 
Spettacolo (SAGAS) 11/A4 (M-ST0/08) 7"; 10/ 81 (l-ART-Q3) 5"; 11/A4 (M-5T0 /09) 6"· 

N<m: 

Dove non è Indicata la tlpolocJa a ) o b) il posto è ii\Serito nella colonna ~ativa a lla tipoiOfia a) con specifica NO 

Sono sqnalatl in corsivo l pos1l eccedenti llllll' 
SP evidenm che non è stata indicata la priorit;l 

U.EGA'O N° __ 3 __ _ 
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Modifica alle manifestazioni di interesse per posti di Professore Associato 

Dipartimento 

Scienze Biomediche, Sperimentali e 

Cliniche "M. Serio" 

Scienze della Terra 

Storia, Archeologia, Geografia, Arte e 

Spettacolo (SAGAS) 

PO PA RU 15% 

84 13 

38 6 

68 lO 

Manifestazione Interesse posti PA 

06/Nl (ME0/46); 02/01 (FIS/07); 05/E2 (BI0/11); 05/El (BIO/lO); 
06/11 (MED/37); 05/F1 (BI0 /13); 06/04 (ME0/12); 05/El (BI0/10); 
06/1 1 (MED/36); 05/El (BI0/10); 06/A2 (ME0/04); 06/Al 
(ME0/03); 06/Nl (ME0/50) 

04/A3 (GE0/05); 04/Al (GE0/06); 04/A4 (GEO/lO); 04/Al 
(GE0/06); 04/A3 (GE0/04); 04/A2 (GE0/01) 

10/Cl (L-ART/06); 10/Bl (L-ART/02); 11/Bl (M-GGR/01); 10/Al (L­
ANT/08); 10/Nl (L-OR/05); 11/A5 (M-OEA/01); 11/Bl (M-GGR/01); 
11/A4 (M-ST0/06) 



-ALL.S 
AllEGATO No-~--.. 

Richiesta di attivazione bandi nell'ambito detta programmazione triennale 

Dipartimento 
, 

RTDa) RTDb) PO PA 
~· .... . 

Architettura (DiDA) 08/Cl (ICAR/12); 08/F1 (ICAR/21) 
08/01 (ICAR/14) 

Chimica "Ugo Schiff' 03/A2 (CHIM/02) * 

Fisica e Astronomia 02/A1 (FIS/04) 

Ingegneria Industriale (DIEF) 
09/01 (ING-IND/22) 

09/81 (ING· IND/16) 

Ungue, Letterature e Studi lnterculturali 
10/F4 (L·FIL·LET/14) 

Matematica e Informatica "Uiisse Dini" 01/A2 (MAT/03); 

Chirurgia e Medicina Traslazionale 
06/C1 (MED/18) 06/C1 (MED/18) * 

(DCMT) 

Medicina Sperimentale e Clinica 06/81 (MED/09) 06/E2 (MED/24) 

06/N1 (MED/46); 

Scienze Biomediche, Sperimentali e 02/01 (FIS/07); 05/E2 

Cl iniche "M. Serio" (BI0/11); 05/E1 

(BI0/10); 

Scienze della Salute (DSS) 06/H1 (MED/40) 06/Gl (MED/38) 

Scienze Giuridiche (DSG) 12/02 (IUS/12) 12/G2 (IUS/16) 
12/H3 (IUS/20); 12/E1 

(IUS/13) 

Scienze per l'Economia e l'Impresa 
13/81 (SECS-P/07) 

(DISEI} 

Scienze Politiche e Sociali (DSPS) 14/A1 (SPS/01) 



Sltu<Uion• PuOr 0 /portiiMJlll G/Zl/04/ZOJ t 
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Pr- --IPY01 
i ~ 

l 
Dlstribuzloo Ols triburion 

i e secondo esec;onclo 
~ Modetlodel PO •• Modelk) dei RTO 

i t 1.2/'UOr 

~~~·-
suP.SA,.. - 13 PuOr ,_ 

~ J! ,.... PO 
bii 20Uu 

~r RTD t l il. - pooltiYo 
........ -! ! (a utori uni SA lA/101 SA 14/10! (autonuni SA lol/10) .. ~ ~ onoCdA oneCdA 

~ .. H .. 18/07/14) 1&/07/H) ~ 

~ ! ! 
-· ·•·········· «>d CSA • 

l Afch1tettura (OIOA) 5850 1 -()031 -()03 0036 0.000 0488 o 257 3 258 0 263 0931 0888 

! Biologia 5850 2 -()407 -()40 0407 0,000 o 182 0096 1410 0098 o 334 o 318 

t Chtmlca '"Ugo Schltr' 5850 ' 0,!8( O, lXX 0,000 o 391 o 206 2732 0206 0693 0,661 

t Ask:a e Astrooomla 04 4 585041 0.252 0.000 0.000 o 296 o 156 2 144 0,153 o 512 0,489 

5 Gestione det Sistemi Agrari, Allmenta·t e Forestali (Gf:SMF) 5850 5 0,164 0.000 0.000 o 211 0,111 l 543 o 111 o 387 0,369 
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