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I DIRIGENTE

VISTO il d.lgs. 50/2016 “codice dei contratti” e relative “Linee Guida” ANAC;
VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

VISTA la procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 d.lgs. 50/2016 per affidamento dell’appalto misto
integrato fornitura/servizio per “La fornitura di materiale da cancelleria destinato agli uffici
del’amministrazione dell’Universita di Firenze, dislocati presso le sedi universitarie; servizio di
stoccaggio e consegna; la fornitura ed implementazione software applicativo software gestionale per la
gestione ordinativi, tracciatura informatizzata di consegne contabilizzazione delle singole consegne sulla
base dei listini prodotti”, per la durata di tre (3) anni, rinnovabile anni due (2), con un importo base di
gara soggetto a ribasso stimato in € 1.376.752,46 oneri per la sicurezza € 0.00. CPV 30192700-8 — CIG:
77435947EA, da aggiudicarsi con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell” art. 95
d.lgs. 50/2016;

VISTI gli atti di gara in base ai quali la valutazione delle offerte tecniche ed economiche ¢ rimessa alla
Commissione giudicatrice ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016 composta da esperti nella materia
oggetto del contratto;

VISTA la comunicazione del RUP, Prot n. 54480 del 21.03.2019 di individuazione dei seguenti

nominativi per la costituzione della commissione:

- Dott. Gabriele Gentilini (Presidente, commissario interno ), Dirigente Area Servizi Economali,
Patrimoniali e Logistici;

- Anna Farnetani (commissario interno), afferente a Unita di Processo "Servizi Generali”,

- Stefano Pronti (commissario interno), afferente a “Coordinamento Tecnico Sistemi e Reti” come
esperto per valutare il sistema operativo;

- Mariella Manni (segretario verbalizzante), afferente a Unita di Processo "Servizi Generali”

RICEVUTA la disponibilita dei suddetti allo svolgimento del suddetto incarico e visti i relativi
curricnta (All1) 5

ACQUISITE le dichiarazioni (All.2), costituenti parte integrale e sostanziale del presente atto, da cui
risulta, con riferimento alle offerte pervenute, che non sussistono cause di conflitto d’interesse e di
incompatibilita ai sensi degli artt. 42 ¢ 77 del Lgs.50/2016, dell’art. 51 del cod. proc. civ., dell’art. 35 bis
del D.Lgs. 165/01;

TENUTO CONTO del Comunicato del Presidente dell’Autorita Nazionale Anticorruzione del 10
aprile 2019 di differimento dell’operativita dell’Albo dei Commissari di Gara di cui all’art. 78 del d.lgs.
50/2016 per ulterioti novanta giorni a far data dal 15.04.2019.

PRESO ATTO della attuale vigenza del regime transitorio di cui all’art. 216 co. 12 del d.1gs. 50/2016
che rimette la nomina della commissione giudicatrice “all’organo della stazione appaltante
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competente ad effettuare la scelta del soggetto affidatario del contratto, secondo regole di

competenza e trasparenza preventivamente individuate da ciascuna stazione appaltante”.

CONSIDERATO che il co. 4 dell’art. 77 dlgs. 50/2016 rimette alla discrezionalita della Stazione
Appaltante la nomina del RUP a membro delle Commissioni di Gara da esercitarsi in funzione della
salvaguardia del principio di imparzialita e di non condizionamento soggettivo dellesvolgimento della
procedura di gara e dell’attivita valutativa delle offerte (ex multis Cons. Stato, V, 14 gennaio 2019 n. 283).

TENUTO CONTO della non particolare complessita della gara in oggetto trattandosi di procedura
svolta mediante piattaforma telematica START, ex art. 77 co. 3 ultimo alinea, e che la stessa non ha
comportato un elevato contenuto scientifico tecnologico o innovativo nella predisposizione istruttoria
degli atti di gara;

RITENUTO, pertanto, anche alla luce delle dichiarazioni rese e sottoscritte, ai sensi del DPR
445/2000, dai nominandi Commissari di gara (all2) non sussistente il concreto pericolo di
condizionamento della procedura di gara ovvero delle attivita valutative delle offerte in danno del
principio di imparzialita derivante dalla nomina dei suddetti membri interni all’Ateneo nella qualita di
commissario di gara nonché del RUP, dott. Gabriele Gentilini, nella qualita di Presidente della
medesima Commissione;

VISTO che per la tipologia e la natura non retribuita dell’incarico non occorre nulla osta rilasciato
dall’ente di appartenenza in relazione al membro esterno;

ATTESA l'avvenuta decorrenza del termine di scadenza per la presentazione delle offerte;

CiO premesso

DECRETA

a) di individuare la seguente commissione giudicatrice ai sensi dell’ art. 77 d.gs. 50/2016, per la
valutazione delle offerte dal punto di vista tecnico ed economico:
- Dott. Gabriele Gentilini (Presidente, commissario interno ), Dirigente Area Servizi Economal,
Patrimoniali e Logistici
- Anna Farnetani (commissatio interno), afferente all’ Unita di Processo "Setrvizi Generali"
- Stefano Pronti (commissario interno), afferente al “Coordinamento Tecnico Sistemi e Reti”

b) di individuare come segretario verbalizzante Mariella Manni , afferente all’ Unita di Processo "Servizi
Generali"

¢) chei componenti della commissione non potranno svolgere alcun’altra funzione o incarico
tecnico o amministrativo relativamente al contratto di che trattasi;

d) che nessun compenso ¢ riconosciuto per lo svolgimento dei suddetti incarichi;
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e) la pubblicazione del presente decreto, comprensivo degli allegati curricula e dichiarazioni, all’albo

on line e sul profilo web del’Amministrazione www.unifi.it al link Bandi di Gara/Delibere a
contrarre e sul link Amministrazione Traspatente/Bandi di Gara/Informazioni sulle singole
procedure, ai sensi e per gli effetti dell’art. 29 D. Lgs 50/2016.

Firenze li

11 Dirigente
Dott. Massimo Benedetti

F.to digitalmente
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Gentilini Gabriele
Piazza San Marco, 4, Firenze, ltalia
........ 3497611292

gabriele.gentilini@unifi.it
jtaliana

10/12/1967

dirigente
Universita degli Studi
di Firenze

- COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - COMUME DI TAVARNELLE VAL DI PESA avere prestato servizio di
uolo, in qualitd di collaboratore amministrativo presso il Comune di Tavarnelle Val di Pesa
{Provincia di Firenze), dal primo maggio 1996 al 28 febbraio 1998, dove ha maturato
sperienza nel settore dei servizi sociali e culturali. In detto contesto ha sviluppato la
propria professionalita nell'ambito della gestione giuridico amministrativa dei servizi
comunali a favore delle strutture scolastiche di competenza secondo legge. Inoltre ha
curato in collaborazione con l'ufficio alla gestione dei servizi culturali di speltanza
dell'Amministrazione comunale. Tra le altre incombenze, ha curato la gestione
amministrativa della farmacia comunale e del dispensario farmaceutico in relazione
soprattutto alle esigenze connesse agli acquisti, alla contabilita, al patrimonio e pid in
generale all'asset finanziario di dette strutture dell'Ente;
- FUNZIONARIO DIRETTIVO CATEGORIA D, CON LODEVOLE SERVIZIO,RESPONSABILE DELL UFFICIO
EONOMATO-PROVVEDITORATO/SERVIZI FINANZIAR] STUDIO ED ELABORAZIONE DATI IN FUNZIONE DELLA

PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARL E PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTIE DOCUMENTI CONTABILLE
FINANZIAR] - COMUNE DI VINCI

- di avere espletato, in relazione al predetto profilo, attivita di ricerca, studio ed
elaborazione di dati in funzione della programmazione economico finanziaria e della
predisposizione degli atti per I'elaborazione dei diversi documenti contabili e finanziari;
- avere sviluppato le proprie competenze nellambito del servizio di acquisizione di beni
durevoli, nel settore dell'affidamento dei servizi e nel servizio di acquisizione di beni di
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CONsSUMmo.
Estimatore della materia del diritto dei contratti e delle amministrazioni pubbliche.

Nell'ambito di tali servizi sono rientrate le sequenti precipue attivita e pratiche:
- acquisizione fabbisogni beni e servizi e loro raggruppamento organico;
- valutazione di merito e di congruita delle richieste anche in rapporto al
budget assegnato in collaborazione con i competenti uffici e servizi;
- predisposizione dei capitolati di appalto nella parte di competenza
giuridico amministrativa riservata all'ufficio provveditorato;
- istruzione e gestione dei procedimenti relativi alla fornitura di beni di
consumo o durevoli, o servizi amministrativi, tecnico scientifici o tecnico economali;
- gestione ordini e conseguente rapporto con i fornitori relativamente
all'articolazione centrale; '
- controllo e liquidazione della fatture relativamente all'articolazione
centrale,
- istituzione e gestione albo fornitori;
= gestione della cassa economale e coordinamento delle casse di altri
agenti contabili;
- gestione dei servizi generali operativi, dei servizi sostitutivi di mensa,
magazzino, manutenzione degli automezzi, centro stampa e riproduzione atti,
inventario beni mobili;
-~ approfondimento e gestione delle convenzioni Consip introdotte con la
legge finanziaria 2000 ( L 488/1999);
- gestione delle procedure istruttorie relative ai beni invenduti al secondo

| incanto da parte dellesattore e consegnati al Comune per la loro vendita a

s trattativa privata, nell'ambito di quanto disposto dal d.P.R. 602/1973;

- avere avuto, in particolare con assunzione del ruolo di acquirente unico trasversale ai
vari servizi, la responsabilita del servizio assicurazioni del Comune, la gestione dei
contratti di manutenzione, del servizio di approvvigionamento dei beni di consumo per
gli uffici e la gestione del magazzino;

- avere sostanzialmente perseguito l'obiettivo dell’Amministrazione Comunale nella
costituzione di uno specifico servizio Provveditorato, assumendone la relativa
responsabilita, quale complesso delle funzioni finalizzate all'approvvigionamento, in
ottemperanza alle disposizioni di cui al d.P.R. 573/'94 e delle altre norme vigenti in
materia di acquisti di beni e servizi, di beni e servizi medesimi destinali ai Servizi per lo
svolgimento delle attivita istituzionali, avendo elaborato quali competenze di carattere
generale quelle inerenti gli approvvigionamenti, le forniture e la manutenzione dei beni
mobili durevali e di consumo necessari per il funzionamento di tutli i servizi comunali,
con esclusione dei beni a carattere specialistico o ad alta tecnologia di competenza dei
Servizi interessati, nonché competenze di carattere specifico  attinenti all'atlivita
negoziale relativa alle forniture di beni e di servizi considerate le esigenze di

| omogeneita e di standardizzazione qualitativa e di perseguimento di economie di

scala, con specifico riferimento a: programmazione delle forniture e definizione di tutti

gli atti necessari al monitoraggio, al contenimento e alla razionalizzazione della spesa
per l'acquisto di beni durevoli e di consumo; attivare ogni iniziativa ritenuta idonea al
fine di disporre costantemente di un flusso interno di informazioni relative ai fabbisogni

qualitativi e quantitativi di beni e servizi; allivare le idonee procedure di

approwvigionamento, in relazione alla tipologie, quantita e qualita dei beni e servizi da

acquisire, consentite dalle norme e dai regolamenti comunali vigenti; espletamento
delle funzioni inerenti gli approwvigionamenti di forniture e servizi, il controllo sulla

gestione e conservazione dei beni mobili d'uso e di consumo assegnati ai dirigenti e/o

responsabili dei i servizi comunali; ricercare all'esterno ogni utile informazione sulle

innovazioni tecnologiche e comunicarle ai  servizi interessati adozione dei

provvedimenti necessari per assicurare costantemente la razionale distribuzione di

arredi, macchine, attrezzature e materiali di consumo e relativa loro movimentazione e
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collocazione, in relazione alle effettive esigenze dei servizi di competenza comunale ed
alla loro organizzazione; attivazione, disdetta, volturazione e pagamento delle utenze,
con riguardo agli immobili di proprieta o in locazione, in uso ai servizi comunali e
destinati ad uffici o altro; richiesta di rimborso per utenze intestate al Comune per
immobili di competenza o di proprieta o in uso al Comune, ulilizzate da terzi; acquisto
di beni con particolari caratteristiche destinati ai servizi comunali per i quali ha ricevuto
specifico mandato; programmazione, acquisto e distribuzione del vestiario, comprese
le attrezzature e i dispositivi antinfortunistici, per il personale avente diritto a norma dei
regolamenti comunali; acquisto, locazione © autorizzazione allinstallazione di
distributori automatici di cibi efo bevande presso gli immobili di competenza
comunale; supervisione e coordinamento del servizio di pulizia degli uffici comunali e
degli uffici giudiziari affidati a ditte appaltatrici; coordinamento del servizio di
magazzino, che esercita le attivita di trasloco e spostamento dei beni mobili,
falegnameria per lavori di modesta entita, tenuta e distribuzione dei beni di consuma,
degli arredi, nonché dei beni mobili ed attrezzature destinati ai servizi comunali e ai
servizi scolastic; coordinare i servizi esternalizzati inerenti al magazzino e alla
tipografia; coordinamento dell'attivita inerente la fornitura e la predisposizione di
stampati, materiali e attrezzature da assegnare alle sezioni elettorali e al servizio
elettorale centrale, che non siano direttamente forniti dallo Stato, in occasione dello
svolgimento di consultazioni elettorali; verifica dello stato dei beni mobili durevoli ai fini
della dichiarazione di fuori uso e adozione delle procedure necessarie alla distruzione
e/o smaltimento dei beni efo materiali non pil necessari o comunque dichiarati fuori
uso; gestione del parco automezzi e veicoli del Comune ivi compreso il pagamento
della tassa di proprieta e l'espletamento delle procedure inerenti le assicurazioni
relative agli automezzi e veicoli comunali; collocamento e gestione del pacchelto
assicurativo del Comune, ivi inclusi i rapporti col broker; in generale I'acquisto, la
gestione e la manutenzione di tutto quanto occorre per la corretta conduzione degli
uffici di competenza comunale;

avere ricevuto dalla medesima Amministrazione sopra citata nel corso dell'anno 1999
(determinazione del direttore generale n. 155/1999) l'incarico di vice coordinatore per
I'attivazione delle direttive riguardanti I'euro (vedi Piano Operativo d'Attuazione),

avere ricevuto l'incarico di segretario nell'ambito della costituitasi unita di crisi per il
cosiddetto "millenium bug” (decreto del Sindaco n. 22/1999);

avere ricevuto nel corso dello stesso anno 1999 dal Comune di Vinci, l'incarico di
responsabile dell'ufficio comunale per il censimento (deliberazione della Giunta
Comunale n. 164,/1999);

avere approfondito la materia della depenalizzazione dei reati minori e della riforma
del sistema sanzionatorio con riferimento precipuo al digvo 30/12/1999 n. 507 (legge
25/6/1999 n. 205) e di avere conseguentemente ricevuto con decreto del Sindaco del
Comune di Vinci n. 37/2000, l'incarico di istruzione degli atti per quanto riguarda la
normativa in materia di individuazione degli uffici comunali competenti ad applicare le
sanzioni amministrative per le violazioni depenalizzate in relazione al dlgvo n
507/1999 in relazione alla cui attivitd si @ svolto una funzione di coordinamento
nell'ambito della corretta applicazione della predetta normativa in relazione agli uffici
comunali competenti a ricevere il rapporto.

- FUNZIONARIO DIRETTIVO CAT, O PRESSO IL SERVIZIO TRIBUTI - COMUNE DI IMPRUNETA

a decorrere dal 4 dicembre 2000 fino al 28 febbraio 2002, presso il Servizio Tributi del
Comune di Impruneta (Provincia di Firenze) dove si sono sviluppate le competenze in
materia di gestione dei tributi locali ed in particolare di avere collaborato alla seguente
attivita:

A, Imposta comunale sugli immobili con particolare riferimento ai seguenti
ambiti:
a) Analisi del presupposto impositivo in relazione alle varie tipologie
di immobili (tenuto conto anche del fenomeno dei fabbricati rurali
e problematiche connesse);
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B.

b) Rapporti con I'Agenzia del territorio (Catasto);

¢) Analisi dei soggetti obbligati al versamento dell'imposta;

d) Analisi della base imponibile e della determinazione dell'imposta;

e) Analisi delle tipologie assoggettabili allimposizione sia per i
fabbricati, le aree fabbricabili che per i terreni agricoli, tenuto
conto delle piu recenti novelle legislative;

f) Analisi delle aliquote di imposta in relazione alla specifica
regolamentazione comunale;

g) Analisi delle modalita di versamento dell'l.ci;

h) Rapporti con il Concessionario per la riscossione;

i) Analisi della dichiarazione Lci. tenuto conto della normativa in
itinere;

J) Collaborazione alla gestione delle attivita di controllo sui
contribuenti e collaborazione alle attivita di recupero;

k) Analisi del sistema sanzionatorio secondo le fonti normative pit
recenti e della determinazione degli interessi relativi alll.c.i;

1) Collaborazione allattivitd di gestione del contenzioso Lci
secondo la normativa processualcivilistica contenuta nel dlgvo
546/1992;

Imposta comunale sulla pubblicita e diritti sulle pubbliche affissioni con
particolare riferimento ai seguenti ambiti:

a) Presupposti impositivi;

b) Soggetti attivi e passivi dellimposizione di cui al punto B;

c)  Analisi delle tariffe;

Tassa sullo smaltimento dei rifiuti solidi urbani con particolare riferimento
a
a) Analisi della disciplina contenuta nel d.Igvo 507/1993;
b) Analisi dei presupposti della tassa:
1. Soggetli passivi;
1I. Disciplina dei rifiuti speciali e pericolosi;
Il Disciplina dei rifiuti solidi assimilati agli urbani,
V. Sistema delle  denunce;analisi  del
sistema del bilancio in relazione al gettito ed al
costo del servizio;
V. Analisi delle tariffe;
¢} Collaborazione al sistema di accertamento, liquidazione e
riscossione del tributo tenuto conto dei rapporti con il
Concessionario per la riscossione;
d) Gestione della tassa giornaliera di smaltimento;
e) Collaborazione alla gestione del contenzioso;
Tassa per l'occupazione permanente di spazi ed aree pubbliche, per la
quale € stato nominato responsabile dei procedimenti correnti e di
ordinaria amministrazione con determinazione n, 588 del 13 settembre
2001 del Dirigente del servizio gestione risorse economiche del Comune
di Impruneta. Di essersi occupato pertanto delle seguenti attivita:
a)  Analisi del presupposto impositivo;
b) Analisi delle occupazioni oggetto della T.o.s.a.p.;
c) Analisi delle esclusioni dalla T.os.ap.
d) Analisi dei soggetti attivi e passivi della tassazione in
oggetto;
e) Analisi delle esenzioni dalla Tosap.,
fi  Analisi della determinazione della To.s.ap. e delle relative
tariffe;
g) Analisi della determinazione della superficie;
h) Analisi delle occupazioni permanenti di spazi ed aree
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pubbliche con particolare riferimento all‘istituto del passo
carrabile;

1) Analisi delle occupazioni del sottosuclo e del soprassuolo;

J)  Collaborazione alla gestione delle denunce delle
occupazioni permanenti;

k) Gestione dei pagamenti della T.os.a.p.;

I} Gestione dell'accertamento, della riscossione e del rimborso
della tassa;

m) Gestione delle sanzioni, del ravwedimento e del contenzioso

- FUNZIONARIO DIRETTIVO CON INCARDINAZIONE PRESSO LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER IL

[COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA MANUTENTIVE DEI QUARTIERI, DIREZIONE AREA METROPOLITAMA E
DECEMTRAMENTO. - COMUNE DI FIRENZE

a decorrere dal primo marzo 2002 (cat. D3), presso il Comune di Firenze, con
incardinazione presso la Posizione organizzativa per il coordinamento delle attivita
manutentive dei Quartieri, Direzione area metropalitana e decentramento, dove si sono
sviluppate le competenze in materia di gestione amministrativa e contabile dei lavori
pubblici ed in particolare si & trattato dellattivita', per cui si @ collaborato, la quale si &
splicata attraverso il coordinamento, supporto e verifica tecnico-amministrativo-gestionale
egli atti tramite i quali i Quartieri sono stati chiamati a realizzare gli interventi previsti nel
iano degli investimenti. Pii precisamente si é trattato di effettuare listruttoria dei
rowedimenti di approvazione dei progetti di manutenzione straordinaria, controllo dei
ertificati di regolare esecuzione, controllo sugli stati di avanzamento lavori e liquidazion,
rocedure per incarichi professionali esterni, vigilanza sul recupero delle aree verdi e servizi
ppaltati all'esterno, verifica applicazione delle normative sulla sicurezza, vestiario, visite
ediche, attivita' formativa e informativa, attivita' di razionalizzazione delle procedure e dei
rocedimenti afferenti le attivita® manutentive, supporto giuridico-amministrativo-contabile
ai responsabili unici del procedimento. Tali attivita hanno farmato il contesto di riferimento
complessivo sulla base del quale sono stati formulati gli indicatori quantitativi. Alcuni di
guesti sono stati collegati ai Quartieri, altri erano propri del servizio p.o  coordinamento
I.attiwita' manutentive.
viluppo ed approfondimento della materia urbanistica con specifico riferimento agli istituti
el governo del territorio e pianificazione territoriale, alla gestione del territorio e vigilanza
ull'attivita edilizia. I procedimenti di pianificazione urbanistica e territoriale con specifico
iguardo agli strumenti urbanistici comunali, al piano regolatore generale, alla funzione di
estione, alla riconversione urbana, allee convenzioni urbanistiche, alla pianificazione
ovracomunale e di coordinamento e gli interesse differenziati, alla proprieta ed alle opere
bbliche, all'urbanistica consensuale ed al controllo dell'attivita edilizia

n questa fase si e dedicata particolare attenzione allo studio del procedimento edilizio e

delle sue fasi. Pili precisamente le analisi implicanti sulla generalita del processo edilizio e
ella normativa tecnica , sugli attori del processo edilizio, il committente, il responsabile del
rocedimento, il responsabile dei lavori, il progettista architettonico, strutturale ed
mpiantista, il direttore dei lavori, il direttore operativo, l'ispettore di cantiere, il collaudatore
tatico, il collaudatore tecnico amministrativo, I'appaltatore, il capocantiere, il preposto
‘analisi sulla fase di programmazione con il programma triennale e l'elenco annuale con le
operlure finanziarie.

{a pianificazione urbanistica con le manutenzioni ordinaria e straordinaria, il restauro e la
istrutturazione e le nuove costruzioni. Le procedure di controllo con il permesso a
ostruire e la segnalazione certificata di inizio attivita.

‘analisi della fase di progettazione con i tre livelli di progettualita e gli as built, la
alidazione del progetto esecutivo, i bandi per la progettazione.
‘analisi della fase per la scelta del contraente esecutore, le garanzie del contraente,

‘aggiudicazione (provvisoria e definitiva) e I'affidamento dei lavori, il contratto e la fase dei
ontrolli sulle capacita a contrattare.

‘analisi della fase civilistica dell'esecuzione delle opere e dei lavori: consegna e verbale
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onsegna lavori, sospensione lavori, variazioni lavori, ultimazione e crono programma.
ase contenziosa con accordi bonari, transazioni, arbitrati,

erbali visite, verbali di accertamento ai fini della presa in consegna anticipata, verbale
avori non collaudabili, verbale finale/Certificato di collaudo, registri di cantiere, manuale del

L., certificato ultimazione, stato finale /conto finale, certificato di regolare esecuzione, atti
ontabili, giornale dei lavori, libretti delle misure,dei lavori e delle prowviste, registro di
In:ontabilita, sommario del Registro di contabilita, stato di avanzamento lavori SAL.,
{:erliﬁcalo per pagamento di rate.

‘erifica ed analisi delle norme UNI con specifico riferimento alla UNI 10838.

‘analisi della fase del collaudo, i tipi di collaudo, la definizione e rapporto tra collaudo

enerale tecnico amministrativo e collaudo statico, la nomina del collaudatore nel settore

ubblico, la consegna ed accettazione dell'opera.

- DIRIGENTE IN RUOLO INCARICATO DELLA DIREZIONE DEL POLO CENTRO STORICO - UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI FIRENZE dal 31.7.2006

avere ricevuto, con Decreto direttoriale, 31 ottobre 2006, n. 20 (prot. n. 57146) del
Direttore amministrativo dell'Universita degli studi di Firenze, il conferimento
dell'incarico, avente durata di anni quattro a decorrere dal 1° novembre 2006, di
Dirigente dell'Area; Palo Centro Storico dell'Ateneo, con riferimento particolare a:
l'organizzazione e I'utilizzazione delle risorse umane attribuite agli Uffici assegnati
al fine di assicurare la migliore efficacia del servizio, ponendo altresi in essere, in
relazione alle proprie competenze, le necessarie azioni di confronto e interazione
con gli altri uffici e strutture dell'Ateneo;
lo svolgimento delle incombenze assegnate per delega da diretlore
amministrativo, al fine di migliorare la funzionalita ed efficacia nell'erogazione dei
servizi;
lattuazione di ogni altra attribuzione prevista da disposizioni di legge, dallo
Statuto e dai Regolamenti di Ateneo.
In questo contesto sono state approfondite le normative con particolare
riferimento alla legislazione universitaria con specifico riferimento alla materia
amministrativa dell'organizzazione e della regolazione dei servizi alla didattica ed
agli studenti, dei servizi alla ricerca scientifica.  Approfondita inoltre I'analisi
dell'organizzazione dell'ufficio per gli affari generali, punto di contatto e nodale
del sistema delle relazioni tra uadr e dei processi amministrativi, con specifico
riferimento alle seguenti rilevanti materie: a) Affari generali, volta per volta
individuati dal direttore amministrativo; b) affari legali, con particolare riferimento
alla gestione delle pratiche legali e gestione di rapporti con le assicurazioni; d)
gestione delle convenzioni con enti pubblici o privati; e) gestione delle consulenze
e collaborazioni coordinate e continuative non rientranti nell'area della Ricerca; f)
gestione del repertorio e registrazione dei contratti, g) la materia degli
approvvigionamenti pubblici di beni, servizi e lavori in campo ordinario
manutentivo. Approfondita, altresi, la gestione dei servizi finanziari e delle
dinamiche organizzative ad essi connesse.
Capacita relazionali con gli operatori degli uffici sempre costantemente impegnati
a non far mancare il supporto a chi, in qualunque momento, lo abbia chiesto, in
un'ottica di trasparenza e faltiva partecipazione e condivisione delle
problematiche.
Il senso di affiatamento tra i componenti degli uffici & stato anche alimentato da
periodici incontri e riunioni plenarie in cui sono state esaminate tutte le tematiche
in essere e sono state poste le basi per le pit opportune ed efficaci azioni di
intervento.
Frequentato i sottoelencati moduli formativi relativi ai seguenti argomenti:
* “Gestione delle segreterie studenti — Gestione dei servizi agli studenti -
Management didattico relativo ai corsi di studio - Gestione dei dottorati di




ricerca ed assegni di ricerca = gestione dei processi a supporto della
ricerca istituzionale = Programmazione delle risorse umane e finanziarie®,
svolto nei giorni 22-24-31 agosto e 4-7-12-14 settembre 2006, presso il
Polo delle Scienze Sociali dell'Universita degli Studi di Firenze -, per la
durata complessiva di ore 25 (prot. n. 54851 del 20 ottobre 2006);

» “Impostazione del bilancio di Polo e relativo ribaltamento sui singoli uffici
- Programmazione delle risorse umane e finanziarie - Reperimento
finanziamenti — Organizzazione management didattico con particolare
riferimento alle segreterie studenti ed ai servizi di front-office — Problem-
solving di casi critici® svolto nei giorni 16-24-28 agosto, 5-12-19 settembre
e 4 oltobre 2006 presso il Polo Biomedico e Tecnologico dell'Universita
degli Studi di Firenze, per la durata complessiva di ore 25 (prot. 53750 del
16 ottobre 2006);

I DIREZIONE DEL POLO DELLE SCIENZE SOCIALI E DEL MUSED Di STORIA NATURALE - UNIVERSITA' DEGLI

KTUDI DI FIRENZE

- adecorrere dal 7/1/2009:

»  Dirigente dell'Area; Polo delle Scienze Sociali, con riferimento
particolare alle funzioni di cui al precedente punto;
= Direttore del Museo di Storia Maturale ad interim;

di fornire fino a quando sara ritenuto necessario, come fatta menzione a titolo di

icognizione nella nota del direttore amministrativo n. 3105 in data 16/1/2009, il supporto

giuridico amministrativo e gestionale al (neo)dirigente del Polo Centro Storico;

di avere ricevuto con nota n. 32925 in data 4.5.2009 l'incarico temporaneo in merito alla

gestione temporanea fino al 30/9/2009 la gestione amministrativa e contabile del

dipartimento di matematica per le decisioni e del centro interuniversitario per le scienze
attuariali e la gestione dei rischy;

di essere stato chiamato a far parte del costituito gruppo di lavoro funzionale per il

rogetto Unifid student , con disposizione del direttore amministrativo dell'Universita degli

tudli di Firenze n. 38393 - VII/4 in data 26/5/2009 prorogato con successiva disposizione

del direttare amministrativo n. 25122 in data 15/4/2010;

di essere stato chiamato a far parte del costituito gruppo di lavoro per il risparmio

:energetico. con disposizione del direttore amministrativo dell'Universita degli Studi di

irenze registrata al protocollo 66906 del 6/10/2009;

Capamla relazionali con gli operatori degli uffici sempre costantemente impegnali a non

ar mancare il supporto a chi, in qualunque momento, lo abbia chiesto, in un‘ottica di

rasparenza e fattiva partecipazione e condivisione delle problematiche.

| senso di affiatamento tra i componenti degli uffici & stato anche alimentato da periodici

ncontri e riunioni plenarie in cui sono state esaminate tutte le tematiche in essere e sono

tate poste le basi per le pil opportune ed efficaci azioni di intervento

articolare interesse @ stato dedicato approfondire la tematica del miglioramenti

ell'efficienza e l'efficacia del procurement pubblico ai fini del contenimento della spesa

ubblica e in generale del miglioramento della performance della PA dal punto di vista

I'efficacia, dellinnovazione e della trasparenza dell'azione amministrativa. Studio dei

rofili professionali dei responsabili Acquisiti nella PA centrale e locale in un momenta in cui

| tema della professionalizzazione é funzionale al raggiungimento di obiettivi di efficacia e

E:Ii efficienza.

Mel dettaglio il rapporto si & concentrata I'analisi sui sequenti filoni di indagine: il profilo

professnonale del buyer: livello di anzianita nella funzione acquisti; analisi delle competenze

dEI responsabili, adeguatezza e soddisfazione verso i percorsi formativi, valutazione dei

]slslem retributivi; I'analisi delle procedure di scelta del contraente, segmentate per tipologia

di ufficio, area geografica e livello di aggregazione della domanda; I'e-procurement. livello

i utilizzo delle tecnologie informatiche e telematiche applicate agli appalti, impatto

trategico dell'e-procurement sullorganizzazione degli Enti e sulle competenze del

ersonale, problematiche e vantaggi legati alluso delle Convenzioni e del Mercato
lettronico; valutazione della performance dei fornitori e delle stazioni appaltanti.
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laltresi & stata approfondita in maniera molto precisa tutta la normativa sui beni culturali
on specifico riferimento alle strutture museali, ricodificata nel codice dei beni culturali d Igs
tzzzooa.
a normativa specifica del Museo di Storia Naturale dell'Universita di Firenze.
il in generale il tipo di organizzazione riguardante i servizi museali.
IRIGENTE RESPONSABILE DEI POLI DELLE SCIENZE SOCIALL E DEL CENTRO STORICO E DELLAREA SERVIZI
ECNICI - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FIRENZE
ellincarico di dirigente dell'area dei servizi tecnici, a decorrere dal 10/12/2010 e fermo
estando lncarico per il Polo delle Scienze Sociali e quello per il Polo Centro Storico;
ha curato in un quadro di generale ridefinizione organizzativa le tematiche connesse alla
rogrammazione ed alla esecuzione delle opere pubbliche secondo gli indirizzi politico
mministrativi relativi alla programmazione investimenti e manutenzioni ordinarie dell'Ente.
a la finalita essenziale di assicurare I'utilizzo ottimale delle risorse (finanziarie, tecniche e
umane) per la realizzazione degli interventi previsti dall'’Amministrazione in merito alla
trogettazione e realizzazione di nuove opere di tipo edilizio, infrastrutturale e ambientale e
llo svolgimento dei lavori di ristrutturazione e adeguamento del patrimonio. Svolge la
bropna altivita perseguendo la realizzazione degli interventi previsti nel programma
pluriennale ed annuale delle opere pubbliche; cura l'attivita relativa alle diverse fasi
operative di studio, progettazione ed indagini tecniche, stima, appalto, direzione lavori,
assistenza, contabilizzazione e liquidazione, collaudi e controllo relativamente a tutti gh
nlen.renli previsti nel programma delle opere pubbliche di natura edilizia e infrastrutturale;
r-.a la finalita di svolgere tutti gli interventi di manutenzione necessari per assicurare, in un
quadro di sicurezza, il regolare svolgimento delle attivita dell'Ente. A tal fine svolge le
sequenti attivita:
L interventi di manutenzione del patrimonio immobiliare ed infrastrutturale (immobili, , uffici
ed impianti, parchi e giardini)
- svolge attivita di gestione programmata delle manutenzioni edilizie, impiantistiche ed
infrastrutturali anche per interventi svolli sia dagli operai comunali (in minima parte) che
attraverso affidamento ad imprese esterne;
- esegue lavori di ordinaria e straordinaria manutenzione del verde pubblico

- DIRIGENTE DELL AREA SERVIZI TECNICI SICUREZZA E PATRIMONIO - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FIRENZE
pltre quanto sopra, sviluppa le competenze in materia di gestione del patrimonio
disponibile costituito dagli immobili da reddito che I'Ente possiede a titolo privatistico,
sequendo dapprima la fase relativa all'assegnazione del bene e quindi quella della gestione
vera e propria con iscrizione dell'assegnatario, cura, altresi, la gestione degli immobili
compresi nel demanio e nel patrimonio indisponibile;

si occupa delle acquisizioni e delle vendite di immobili e delle acquisizioni effetiuate con
Procedura espropriativa per pubblica utilita.

Piti in generale gestione beni demaniali, acquisizione, alienazioni, trasferimenti di diritti reali
e gestione degli immobili, gestione inventari, assegnazione alloggi, gestione canoni di
locazione e riscatto, morosita, recuperi e bollettazione. Catasto, Procedure Espropriative.
Cura e sviluppo della normativa di cui al Tusl d lgs 81/2008

Di avere assunto nellambito della gestione dell'area per i servizi tecnici sicurezza
LJalnmomo le funzioni di cui all'art. 128 del d Igs 163/2006;

IAVERE ASSUNTO LINCARICO DI DIRIGENTE DELL AREA SERVIZI PATRIMONIALL E LOGISTICI con D.D. n. 355

- prot. n. 26285 del 27 febbraio 2015, D.D. n. 540 prot. 41342 del 30 marzo 2015; DIRIGENTE

IWREA SERVIZI ECONOMALI PATRIMONIALL LOGISTICI D.D. 29 marzo 2017, n. 591 - prot. n. 47988,

D.D. S aprile 2017, n. 649 - prot. n. 52158, D.D. 2 maggio 2017 n.770 - prot. n. 65002.

| vere assunto |'obiettivo aggiuntivo relativo al Coordinamento Interventi di Logistica e
anutenzione in fase di start-up della struttura (per la durata di sei mesi), oltre all'incarico

principale, - D.D. n. 552 prot. 41755 del 30 marzo 2015;

Avere assunto l'incarico aggiuntivo “Monitoraggio dei Lavori Pubblici” (per I'anno 2015) al

olt. Gabriele Gentilini previsto dal D.Lvo 229 del 29 dicembre 2011 - D.D. n. 553 prot.
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11756 del 30 marzo 2015;
D del 21 febbraio 2018 n. 329 - prot. 29786, incarico di direzione area servizi economali
trimoniali logistici.
D n. 326, prot. n. 37891 del 25.02.2019 incarico di direzione area servizi economali
trimaoniali logistici.
/Avere ricoperto ruoli di responsabile unico del procedimento in relazione alle funzioni
-'Fvolte, tra cui con riferimento all'appalto per i servizi di pulizia, igiene, portierato e vigilanza
Convenzioni Consip), facchinaggi e traslochi interni ed esterni, vigilanza armata, gestione
uani pasto servizio sostitutivo di mensa, ecc (vedansi atti).;
Wwvere assunto funzioni per le direzioni esecutive di alcuni servizi esternalizzati (vedansi atti).
Alttivita di competenza tra maggiore consistenza:
residio dei processi relativi alla programmazione e gestione degli interventi di
ompetenza;
residio delle procedure di affidamento di servizi e forniture;
presidio delle attivita di gestione del patrimonio mobiliare e dei relativi processi di
nventariazione;
residio delle attivita di gestione del Mercato elettronico e programmazione di iniziative
analizzate all'ulteriore efficientamento delle pracedure di affidamento di servizi e forniture;
Gestione servizi generali d'Ateneo (ritiro merci, autovetture con conducente, fattorinaggio,
copisterig, etc.)
Gestione pracedure per l'acquisizione di forniture e servizi di importo pari o superiore ad
euro 40.000,00 con coordinamento per la fase endopreocedimentale di affidamento con la
centrale acquisti,
esponsabile per acquisti CONSIP per la parte di competenza;
gedazione di programmi annuali e pluriennali per I'approvvigionamento di forniture e
servizi di qualita per il funzionamento dei servizi generali dell'Ateneo, struttura
pmminislraliva centrale;
Verifica della regolare esecuzione dei contratti di competenza;
Studio e predisposizione di capitolati tipo, contratti e convenzioni;
Partecipazione e assistenza alle commissioni di gara;
Liquidazione dei corrispettivi contrattuali, incameramenti e svincoli di cauzioni;
Predisposizione provvedimenti, relazioni, schemi di deliberazioni e regolamenti;
Banca dati relativa alla richiesta dei CUP, SIMOG, DURC, ecc;
[Tenuta del Registro del Repertorio dei contratti e relativo archivio;
Eestione del Mercato elettronico dei Fornitori;
el

nuta archivio corrente, per quanto di competenza;
estione delle utenze e liquidazione delle relative bollette;
estione inventario dei beni mobili;
ervizi generali (assistenza cerimonie e congress, etc.);
Gestione parco automezzi Amministrazione Centrale e rifornimento combustibile;
Gestione aule studio e aule didattiche, di concerto con le Strutture Primarie;
Gestione fondo economale (piccole spese);
Gestione archivi, magazzini, depositi, attrezzature ed arredi;
Gestione servizio vigilanza dei plessi universitari;
IGestione del Servizio coordinamento del personale strutturato di portineria;
estione servizio di pulizia e di piccolo giardinaggio;
Gestione servizo traslochi e facchinaggio;
Eistribuzione buoni pasto;
Gestione procedure per I'acquisizione di forniture di importo inferiore a euro 40.000,00;
Verifica della regolare esecuzione dei contratti di competenza;
Gestione fonia mobile e fissa e liquidazione delle relative bollette;
Gestione servizio raccolta e smaltimento rifiuti speciali;
ecc.
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Istruzione e formazione
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Universita degli Studi di Firenze

Maturitd scientifica a.s. 1956/87

Laurea in giurisprudenza anno accademico 1992/93 Universita degli Studi di Siena
spletata, ai sensi della vigente legge notarile, la pratica notarile, iscrizione nel registro dei
Pralicanti notai detenuto dal Consiglio notarile dei distretti riuniti di Siena e Montepulciano.
ltre alla generale preparazione sul diritto amministrativo ed in relazione agli istituti
fondanti la materia nelle sue diverse applicazioni pratiche, studioso del diritto privato; a tal
roposito sono stati approfonditi nel corso della pluriennale esperienza gli studi in merito
IFordinamento civilistico italiano, e della relativa giurisprudenza, con precipuo interesse al
iritto delle persone fisiche e giuridiche, alle obbligazioni e contratti, ai diritti reali, alle
uccessioni e la famiglia, al diritto d'impresa e societario, al diritto delle procedure
oncorsuali. Si sono trattate le tematiche afferenti alla consulenza nei settori immobiliare,
ommerciale societanio e per le pratiche di volontaria giurisdizione.
pprofondimenti delle problematiche riconnesse con le pit diffuse tecniche contrattuali e
egoziali (con particolare riferimento al diritto successorio e societario). Approfonditi in tal
enso gli aspetti dell'attivita notarile pil direttamente riconnessi cal diritto  civile,
commerciale, urbanistico e tributario
:Sono state approfondite ed aggiornate le materie pertinenti al diritto di famiglia con
specifico riferimento al regime patrimoniale dei coniugi, alle successioni e donazioni, la
tematica dei diritti reali, alla materia dei contratti in generale, requisiti, condizione,
rnterpretazione, effetti, rappresentanza, contratto per persona da nominare, cessione del
ontratto, contratto a favore di terzi, simulazione, nullitd, annullabilita, remissione,
isoluzione, contratti del consumatore, i contratti tipici e quelli innominati, la materia del
irtto commerciale (tra le fonti bibliografiche Bigliazzi Geri L.-Breccia U.-Busnelli F.D.
e Natoli, diritto civile).
Euiluppate le tematiche connesse alle procedure concorsuali ed in particolare all'analisi
ella legge fallimentare.
pprofonditi vari aspetti connessi alla legislazione notarile con studio nei pit accreditati
anuali tra cui il Di Fabio

ell'ambito dello studio del diritto amministrativo, si & approfondito gli elementi del tipico
ontratto di appalto privato con l'ausilio della dottrina e giurisprudenza {codice dell'appalto



rivato, Luminoso, trattato di diritto privato Rescigno) con propensione ad un'analisi dello
pecifico tipo contrattuale nella sua applicazione nel settore pubblicistico regolato da tutta
a normativa ordinamentale riguardante gli appalti pubblici, resasi ancor piti complessa con
a eteroregolazione derivante dal diritto comunitario ed europeo trasposta nelle sue ultime

i recenti applicazioni di cui, tra le altri fonti legislative, alla legge 2248/1865, al RD
244071923, RD 824/1924, al d lgs 358/1992, al d Igs 157/95, al d lgs 158/1995, al dPR
573/1994, alla legge 109/1994, al dPR 554/1999, al dPR 384/2001, al d Igs 163/2006, al
dPR 207/2010, al d d Igs 50/2006.

Di avere dedicato una specifica attenzione e sensibilita alle tematiche e problematiche del
diritto del lavoro segnato da un continuo susseguirsi di riforme nell'ambito della sua
dottrina generale e principi ordinamentali fondanti la materia su base civilistica. Il jobs act -
o legge del lavoro a tutele crescenti, & la nuova legge sul diritto del lavoro varata nel corso
del 2014. La legge prevede molte cose, tra obblighi per le imprese, nuove forme di
ammortizzatori sociali (quei provvedimenti che intervengono in caso di disoccupazione),
ma le novita pil rilevanti per i lavoratori sono appunto le tutele crescenti e I'abolizione di
na serie di contratli che venivano definiti “parasubordinati’, cioé quelli maggiormente
aratterizzati da precarieta e, qualche volta, da forzature, perché nascondevano lavori
ubordinati, chiamati semplicemente in modo diverso. La logica della legge & quella di
revedere per il lavoro subordinato solo forme contrattuali di tipo dipendente, e questo &
n sicuro vantaggio per il lavoratore. Il contralto di lavoro é un accordo tra chi offre la sua
apacita e il suo tempo (il lavoratore) e chi ha delle attivita da effettuare per cui ha bisogno
di collaboratori. Attraverso questo contratto si regolano i rapporti tra le due parti. In
ecedenza la logica sottesa al rapporto subordinato, quello in cui chi lavora si sottopone
alla disciplina e all'organizzazione di qualcun altro, era sempre a lempo indeterminato, cioé
on aveva fine, durava fino alla pensione. Per questo era tutelato da possibili
iscriminazioni o abusi da parte del datore di lavoro e vi era previsto il cosiddetto reintegro
a parte del lavoratore in caso di licenziamento senza giusta causa o giustificato motivo.
ra il famoso articolo 18 dello Statuto dei Lavoratori che appunto tutelava da abusi.

gi il lavoro é diverso, molto meno stabile, molto incline ai cambiamenti di scenario ai
apidi mutamenti del mercato e delle tecnologie. Le imprese hanno bisogno di maggiore
{Iessibilité € per questo il legislatore ha previsto nel tempo delle forme contrattuali pit
E:paci di interpretare i cambiamenti di contesto. Ecco la nascita dei contratti

rasubordinati, quelli regolati con i contratti coordinati, i famosi co.co.co oppure i
0.copro. Sono contratti di lavoro che hanno una durata e che immaginano che il
javoratore, pur lavarando alle dipendenze del datore, abbia una sua liberta organizzativa, e
quindi non sia considerato un vero dipendente. Ma questa tipologia di lavore ha finito in
ealta per essere usata semplicemente come lavoro subordinato a termine, eliminando
ulte le garanzie e i diritti dei lavoratori che si trovavano in questa condizione, Su questo &
ntervenuta il jobs act, cercando di eliminare queste forzature e queste distorsioni, senza
perd eliminare completamente la possibility per Impresa di utilizzare forme contrattuali
lTIessib]Ii e a termine. Il jobs act punta a trasformare tutti i lavori subordinati entro due
grandi categorie, il lavoro a tempo indeterminato e quello a tempo determinato, i primo é
detto a tutele crescenti, perché sostituisce le garanzie dell‘articolo 18 dello Statuto dei
avoratori con tutele economiche che crescono con il passare degli anni di lavaro. Con il
obs act queste tutele vengono meno, sostituite da un rimborso economica proporzionale
gli anni di lavoro. E una perdita di diritti, che comunque riguarda solo i nuovi assunti e non
e persone che gia lavoravano al momento di attuazione della legge. Il governo I'ha
otivata con le nuove esigenze di flessibilita delle imprese, che possono avere esigenze
improvvise che non vengono motivate.
Maggiore difesa degli interessi d'impresa, perdita di potere da parte dei lavoratori, solo in
parte compensala dall'estensione delle tutele crescenti anche ai lavoratori delle imprese
con meno di quindici dipendenti, che prima non godevano dei diritli garantiti dall'articolo
8. Sono i costi della globalizzazione e della concorrenza che si fa, con il costo del lavoro e
e condizioni lavorative, tra stati per offrire le migliori opportunita alle imprese.
| vantaggio per i lavoratori dovrebbe essere garantito dalla maggior competitivita delle
mprese italiane, e dalla diminuita preoccupazione che qualcuno vada via dallltalia alla
icerca di condizioni nettamente migliori per fare impresa.
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iApprofondimento della materia del diritto degli stranieri e segnatamente del Decreto
egislativo 25/07/1998 n® 286, hitp. judi it/fil ico immigrazione.pdf.
la materia & stata particolarmente approfondita negli anni della gestione delle pratiche
amministrative degli studenti stranieri nell'ambito dei servizi alla didattica e agli studenti dei
(gia) poli del centro storico e delle scienze sociali.

i avere partecipato durante I'anno accademico 2003/2004 al Corso di perfezionamento
st lauream in Diritto del lavoro, tenuto presso il Dipartimento di diritto privato e
ocessuale dell'Universita degli studi di Firenze, ottemperando agli impegni di presenza e
superando le prove didattiche previste e durante il quale si sono approfondite le tematiche
bfferenti alla trasformazione del diritto del lavoro contemporaneo con particolare
iferimento alla: riforma del mercato del lavoro, allincidenza del federalismo, alle
rospettive di riforma del sistema di contrattazione collettiva, ai servizi per l'impiego, al
avoro connesso al fenomeno dell'immigrazione; ai sistemi di accesso al lavoro (in
articolare 'apprendistato, il contratto di inserimento e tirocinio formativo), alle nuove
normative contro le discriminazioni, alla nuova procedura di certificazione, al contratto di
avoro a terming, alle esternalizzazioni (trasferimento d'azienda, appalti e distacco), alla
somministrazione di manodopera, alla disciplina dell'orario di lavoro, al contratto di lavoro
a tempo parziale, al contratto di lavoro intermittente e a prestazioni ripartite, al lavoro a
progetto ed al lavoro occasionale, al socio nella cooperativa di lavoro, alla disciplina dei
icenziamenti individuali, al contenzioso del lavoro;

i avere partecipato durante I'anno accademico 2015716 al corso di perfezionamento post

auream in Strategic human resource management e il processo di leadership per
innovazione organizzativa istituito c¢/o il dipartimento di scienze della formazione e
psicologia dell'Universita degli Studi di Firenze;

-avere partecipato in data 23 marzo 2000 al seminario organizzato da Ancitel S.p.A. sul
“Trattamento dei dati sensibili e I'adozione di misure di sicurezza nel trattamento dei
dati”;

-avere frequentato nei giorni 21 e 28 aprile 2000 un corso di aggiomamento sul “nuovo
rendiconto di gestione” tenuto dai relatori Ebron D'Aristotele e Francesco Delfino;

avere frequentato in data 19 maggio 2000 un corso di aggiornamento sul "Rapporto tra
la legge sulla privacy e la legge sull'accesso” tenuto dal relatore Adriana Laudari;

-avere frequentato in data 22 maggio 2000 un corso di aggiornamento sulla “Disciplina
delle forniture e dei servizi sopra e sotto soglia comunitaria nella pubblica
amministrazione” tenuto dal relatore Claudio Guccione;

-avere frequentato in data 24 gennaio 2001 un corso di aggiornamento, organizzato da
Anci Cispel Toscana Consulting Srl, sul “Tutte le novitd tecniche ed operative per la
gestione dei tributi locali per I'anno 20017

-avere frequentato in data 9 aprile 2001 il convegno organizzato dal Comune di
Impruneta su “la gestione degli enti locali territoriali: controlli, contabilita, disciplina della
riscossione”;

-avere frequentato in data 27 aprile 2001 un seminario organizzato da Anci Cispel
Toscana Consulting Sl sulla materia “Tributi locali e gestione del contenzioso
tributario”;

-avere frequentato in data 17 settembre 2001 un seminario di formazione ed
aggiornamento sulllci, tenuto dal relatore Alfredo Pucci;

-avere preso parte alla commissione esaminatrice in qualita di esperto per la selezione
pubblica alla formazione di una graduatoria per le assunzioni a tempo determinato cat.
C1, costituita con deliberazione della Giunta del Comune di Impruneta n. 118 del 13
giugno 2001;
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-responsabile dei procedimenti correnti e di ordinaria amministrazione inerenti la
gestione della tassa per l'occupazione permanente del suolo pubblico;

-avere effettuato nel corso dell'anno 2000 attivita di formazione ed aggiornamento,
certificate per circa quindici ore per conto dell'ufficio tributi, con particolare riferimento a:
Finanziaria 2001 e leggi collegate;

studio della normativa e delle circolari relative del settore tributi;

-avere frequentato in data 24 maggio 2002 un seminario sul “Testo unico per gii
espropri’, espletata da Cisel sr.l;

-avere frequentato in data 18 novembre 2002 una giornata professionale sulla Legge
regionale appalti pubblici organizzata dall'area extradipartimentale relazioni di sistema
con gli Enti Locali dell'Osservatorio regionale appalti concessioni opere pubbliche della
Regione Toscana;

-avere frequentato in data 21 gennaio 2003 al Corso per linserimento degli obiettivi
PEG/PDO nel sistema informatico,;

-avere frequentato in data 13 novembre 2003 una “giornata di studio sulle procedure di
acquisto dei beni e dei servizi alla luce della nuova normativa, organizzata dalla
Direzione Organizzazione del Comune di Firenze;

-avere partecipato in data 21/09/2004 alla giornata di studio, organizzata dalla Direzione
organizzazione del Comune di Firenze, sulla sicurezza dei cantieri mobili e temporanei e
pit precisamente sul “Dligve 494/96 e integrazioni La gestione della sicurezza nei
cantieri di OO.PP. nel territorio comunale fiorentino”;

-avere frequentato in data 12 aprile 2005 la giornata di studio Cisel Maggioli “Regione
Toscana: la nuova disciplina dell'urbanistica e dell'edilizia alla luce della legge regionale
n. 1/2005. L'urbanistica” presso Novotel Sesto Fiorentino;

-avere frequentato in data 8 giugno 2005 il seminario sulla gestione e manutenzione del
verde pubblico a Firenze, svoltosi presso la Limonaia del Parco di Villa Strozzi, Firenze;
-avere frequentato in data 20 ottobre 2005 il seminario sulla gestione dei parchi gioco
nei giardini pubblici, svoltosi presso la Limonaia del Parco di Villa Strozzi, Firenze;

-di avere seguito il corso di formazione “La gestione del contratto nell'Ente locale, fra
strategia ed innovazione”;

-di avere sequito, su convocazione della Direzione Servizi Tecnici del Comune di Firenze,
un incontro di approfondimento, nell'ambito del servizio di “miglioramento del sistema
di manutenzione ordinaria e straordinaria del Comune di Firenze (Progetto
‘Manutenzione citta), sulle tematiche progettuali circa gli strumenti contrattuali, vincoli di
opportunita, strumenti innovativi, global service, finanza di progetto, fund raising, ecc;
-avere frequentato in data 8 giugno 2006 il seminario sulla gestione e manutenzione del
verde pubblico, svoltosi presso la Limonaia del Parco di Villa Strozzi, Firenze;

-avere frequentato in data 8 20 luglio 2006 la giornata di studio su 1l codice dei contratti
pubblici, svoltosi presso Palazzo Vecchio, Salone dei Dugento, Firenze;

-avere frequentato il corso di formazione dalla stessa organizzato in merito a *La
gestione del personale”, 9, 14, 23 e 30 novembre 2006, attestato del 10/7/2007 Area
Risorse Umane, Ufficio Formazione e sviluppo del personale;

-essersi iscritto al corso di formazione dalla stessa organizzato in merito a “Pec
Introduzione all'uso della posta elettronica certificata. Il edizione del 15/3/2007*;

-essere stato nominato quale membro della commissione giudicatrice delle selezioni per
il conferimento di un incarico df Responsabile della Segreteria studenti della Facoltd di
scienze politiche e della Segreteria studenti della Facolta o lettere e filosofia

-avere partecipato, allincontro studio organizzato dal ColnFo su “La responsabilita
dirigenziale nelle Universita®;

-avere partecipato, allincontro studio sulle novita' della legge finanziaria 2008, in data 22
febbraio 2008 presso la sede dell'Ateneo fiorentino;

-avere partecipato, all'incontro studio sulle le disposizioni del dl 112 convertito in legge,
in data 15.9.2008 presso la sede dell'Ateneo fiorentino;

-di avere frequentato in data 29/3/2009 un incontro di formazione presso il Rettorato
sull'applicativo U-gov ricerca;
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-di avere partecipato al corso sul nuovo rapporto di lavoro alla luce della legge
133/2008, legge finanziaria 2009 e legge 15/2009, nelle date del 20 e 21 maggio presso
I'Universita degli Studi di Firenze;

-di avere partecipato all'iniziativa di studio sul procedimento amministrativo e I'accesso
ai documenti amministrativi nella p.a. alla luce delle novita introdotte dalla legge 69,09,
-Le nuove forme di responsabilita derivanti dalla mancata conclusione dei procedimenti
amministralivi, tenutasi a Firenze in data 23.9.2009 (Maggioli formazione);

-di avere partecipato alliniziativa di studio sul conferimento di incarichi esterni a persone
fisiche mediante contratti di lavoro autonomo tenutasi a Firenze in data 5.10.2009
(Maggioli formazione);

-di avere partecipato ad una giornata di formazione sul sistema di valutazione presso
I'Ateneo fiorentino, in data 8/3/2010 presso la sala del Senato Accademico dalle 15 alle
18 (prof. Odoardi);

-di avere partecipato ad una giornata di formazione sul sistema di valutazione presso
I'Ateneo fiorentino, in data 15/3/2010 presso la sala del Senato Accademico dalle 15 alle
18 (prof. Del Vecchio);

-di avere partecipato in data 16/4/2010 presso I'aula magna dell'Universita degli Studi di
Firenze all'incontro sul decreto legislativo 150/2010;

-di avere partecipato in data 10/5/2010 presso I'aula magna dell'Universita degli Studi di
Firenze allincontro sugli adempimenti legislativi in materia di sicurezza nei luoghi di
lavore: formazione dei dirigenti e preposti;

-di avere parlecipato, come attestato il 13/5/2010, dal responsabile del Gruppo
Sicurezza e dal Responsabile del servizio prevenzione e protezione, al corso di
formazione per dirigenti e preposti svoltosi presso I'Universita degli Studi di Firenze della
durata complessiva di 4 ore, superando la prova finale prevista;

-di avere frequentato, al corso di formazione sul codice appalli riformato e nuovo
regolamento generale d.P.R. 207 del 5/10/2010, gestito dalla societa ITA SpA di Torino,

| nelle date 20, 21 e 22 dicembre 2010;

-di aver frequentato alla sessione formativa sul sistema avcpass presso l'avep in data
2252013,
-di avere contribuito al progetto mappatura e reingegnerizzazione dei processi. Gruppo
edilizia, manutenzione ordinaria, comunicazione prot n. 59277 del 09/09/2013;
-di avere frequentato, come risulta da specifica attestazione al seminario sulle procedure
di controllo negli appalti pubblici organizzato da Estav centro, in data 23.10.2013 presso
il cenacolo direzione amministrativa dell'esercito in via della Scala, 60/C, Firenze;
-di essere stato chiamato a fare parte della commissione per il bando di mobilita del 15
ottobre 2013 n. 2616, prot n. 69006, riservato al personale in servizio presso le
ammunistrazioni pubbliche, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di due
posti di calegoria D, posizione economica DI, area amminisirativa gestionale con if
profilo di Awocato, da destinare allArea Affari Generali Istituzionali e Legali per le
esigenze dell Ufficio Affari Legali e Contenzioso, decreto direttore generale 2806-74578
in data 51142013
Lli1ey. WL L i itasdi 1101 .
-di avere sequito con esito favorevole alla prova finale del corso sulla formazione dei
dirigenti il 28 e 29 settembre, il 5 e il 6 ottobre 2016, organizzata dal cespro
dell'Universita degli Studi di Firenze;
--di avere curato il proprio approfondimento sulla normativa delle tre direttive UE in
materia di appalti pubblici, settori speciali e concessioni e segnatamente sulla direttiva
2014/24/UE sugli appalti pubblici, che abroga la direttiva 2004/18/CE e le precedenti in
materia; sulla normativa nazionale di attuazione contenuta nel decreto legislativo 18
aprile 2016, n 50 - Codice dei contralti pubblici, avvalendosi anche dei piu autorevoli
autori in dottrina, con la consultazione di alcune rilevanti fonti sul web
org/new: I 7ID=407, con studio della giurisprudenza
amministrativa;
-di avere curato il proprio approfondimento sulla normativa di cui alla legge 7 agosto



1990, n. 241 - Nuove norme sul procedimento amministrativo, mediante anche il
contributo della dottrina e della giurisprudenza amministrativa ed ordinaria, tenuto
conto anche della continua ed incessante proliferazione legislativa in materia sempre pil
mirante ad una codificazione del procedimento e del provwedimento amministrativo;

-di avere approfondito la materia specifica del responsabile del procedimento, elemento
matriciale rispetti alla figura del responsabile unico del procedimento di cui alla
normativa comunitaria e nazionale nell'ambito dei lavori pubblici, legge 109/1994 e dPR
554/1999 e delle forniture di beni e servizi, decrelo Legislativo 17 marzo 1995, n. 157
Attuazione della direttiva 92/50/CEE in materia di appalti pubblici di servizi, Decreto
legislativo 17 marzo 1995, n. 158 attuazione delle direttive 90/531/CEE e 93/38/CEE
relative alle procedure di appalti nei settori esclusi, d.P.R. del 20 agosto 2001, n. 384
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LA CAPACITA DI LAVORO DI GRUPPO E DI INTERAZIONE PROFESSIONALE ANCHE IN AMBIENTE

Regolamento di semplificazione dei procedimenti di spese in economia, d.P.R. 573/1994 Capacita e competenze sociali

Regolamento recante norme per la semplificazione dei procedimenti di aggiudicazione E':EJ'ézilr‘:?:;g:zEEDSETL‘:‘?SEggﬂs';‘zgggss‘:xnﬂi:;’JENTg::::?ggﬁztzxgggﬁaf

dli pubbiche forniture of valore inferiore ala soglia di ilevo comuriftari; OBBLIGATORIO DURANTE IL QUALE I E' AVUTA OCCASIONE DI EFFETTUARE SERVIZI DI

-di avere curato il proprio approfondimento sulla materia di cui al decreto legislativo 30 ASSISTENZA OSPEDALIERA E DOMICILIARE E DI CURARE DI CONSEGUENZA IN MODO

marzo 2001, n. 165 - Morme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle PARTICOLARE LE ESIGENZE E LE RELAZIONI UMANE

armministrazioni pubbliche, con I'analisi di dottrina e giurisprudenza e tenuto conto della

grande congerie e stratificazione delle modificazioni ed integrazioni legislative successive

fino alla riforma della legge 12472015 - deleghe al Governo in materia di Capacita e competenze | # SEGUITO DI SPECIFICO TRAINING PER ACQUISIRE COMPETENZE PROFESSIONALI NELLA
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche, e successive norme delegate; organizzative SESTONG B, JGRCevL Bl AVORCR SONGIFRESENTT. ADESUSIE \GOMPETRNEE: WELLA

- di avere curato il proprio approfondimento sulla materia del regolamento europeo in
materia di protezione dei dati personali, regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati),
anche con il contributo delle fonti web del hitp//www garanteprivacy.it/regolamentous;
- di avere partecipato in data 27 luglio 2018 all'occasione formativa Il ruolo e la
responsabilita dei dirigenti nel nuovo assetto della disciplina in materia di trasparenza e
anticorruzione;

- di avere partecipato in data 19 giugno 2018 al corso “Il Regolamento UE n.679/2016.
Aspetti applicativi in vista dell'entrata in vigore della nuova normativa in materia di
protezione dei dati personali”;

- avere frequentato alla formazione SU"INVEMTARIO BENI MOBILI £ GESTIONE DEI FUORI USO

Capacita e competenze tecniche ed
informatiche

CONDUZIONE DI COLLEGI, DI RIUNIONI ASSEMBLEARI E GESTIONE CON CON EFFICACIA £D
EFFICIENZA COLLOQUI CON SINGOLE PERSONE E CON GRUPPI,

LA FUNZIONE E SOPRATTUTTO L'ESPERIENZA MATURATA NEI DIVERSI PROFILI HANNO
CONSOLIDATO ED AMPLIATO TALI CAPACITA,

SI PREDILIGE IL LAVORO DI STAFF AL LAVORO INDIVIDUALE, CON ATTRIBUZIONE DI FUNZIONI
E COMPITI DI RESPONSABILITA' PER ATTIVARE E VALORIZZARE RISORSE UMANE E
PROFESSONALL NELLE VARIE SITUAZIONI DI LAVORO E DI FORMAZIONE

Uso COMN REGOLARITA' il pc sia per la corrispondenza tramite e-mail, sia per
I'elaborazione dei testi e per effettuare ricerche tramite motori presenti in internet
UTILIZZO QUOTIDIANO DEL PERSOMAL COMPUTER, DI INTERNET E DELLA POSTA
ELETTRONICA

Uso regolarmente programmi quali power point, excell, word; ho tenuto lezioni tramite
piattaforme per videocontrollo,

NELLE PA, A Roma il 10 luglio 2018, intera giornata, organizzata dalla Gruppo Soi Spa di i sono sviluppati approfondimenti nella specifica materia del diritto della rete internet con
Tarino; particolare attenzione a. alle principali problematiche_giuridichel correlate allo svolgimento
- frequentato la formazione su Modelli di Competenza e Leadership organizzato da Hele a“'?"‘é ecanamiclis U in}ernet. ks Ieggelaippllcab_lle agl 2t glundid completi via
Universita degli Studi di Firenze, svolto nei giorni 22 Novembre 2018 orario 08:30-13.00; internet, il contran_o come principale strumento di innovazione e di regolazione g:ur_ldlca su

3 . : e i nternet, [ contratti per l'accesso alla rete, i contratti del commercio elettronico (fra imprese
20 Dicembre 2018 arario 09:00-13:00 e 14:00-17:30 presso: Sala Rossa - Villa Ruspoli, e fra imprese e consumatori), i contratti ad oggetto informatico (contratto di sviluppo,
Piazza Indipendenza, 9, Firenze; contratto di licenza d'uso, ecc), i nuovi contratti atipici, la firma digitale e le firme
- segue gli aggiornamenti in materia di sistema unico di contabilita’ economica delle elettroniche, la tutela dei diritti della personalita su internet, il trattamento dei dati personali,
pubbliche amministrazioni sul sito web del mef http://www.ras mef.gov.it/VERSIOME - a lesione dei diritti della personalita via internet. tutela cautelare e risarcimento del danno,
I/e_governmen ini: ioni centrali/contabilita economica/il_si anche a lutela dei beni informatici (software, database, opere multimediali, ecc) fra diritto
mediante specifici corsi on line;

d'autore, brevetto e diritto sui generis
- segue vari approfondimenti di  dirtto  civile anche mediante il
http:/felibrary fi i iata i i

Capacita e competenze Capacita e competenze artistiche | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)
personali
Altre capacita e competenze | Ha svolto attivita di volontariato dal 1986 presso istituzioni di assistenza e beneficienza
portando la sua assistenza al domicilio di persone anziane, malate o diversamente abili,
assicurando ad esempio un aiuto alla persona nel disbrigo di piccole incombenze come

Madrelingua | Precisare madrelingua/e
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consegna della spesa, fornitura farmaci,

Operativita assicurata anche in strutture pubbliche e private, come ospedali, centri di
sostegno-assistenza-cura e riabilitazione, centri di aggregazione, comunita residenziali,
case-famiglia a favore di soggetti vulnerabili, con finalizzazione dei propri interventi nel
migliorare le condizioni di vita della persona e nel favorire il suo inserimento sociale.
Addetto alla guida di autoveicoli di emergenza e pronto soccorso.

ruppi di lavoro in cui era necessaria la collaborazione fra figure diverse.
0 maturato la capacita di curare aspetti di front-office, imparando a dare informazioni in

Ea acquisito la capacita di lavorare in gruppo partecipando in modo attivo a numerosi

modo chiara e preciso, rispondendo a specifiche richieste della clientela/utenza. Ho anche
mparato ad adattare la comunicazione in funzione dell'interlocutore, delle sue richieste e
delle diverse sensibilita personali. Ho acquisito queste capacita avendo svolto a favore di
vari soggetti, attivita informative.

Ho acquisito le capacita per coordinare gruppi di lavoro e apprendimento con persone
pportatici di disagio, sia fisico che sociale, avendo gestito attivita di orientamento e corsi di
formazione per persone portatrici di disagio sociale (ex detenuti, ex tossicodipendenti) e
disagio fisico.

Ha imparato a coinvolgere e valorizzare I'attivita di volontariato. Ho acquisito questa

capacita direttamente sul campo nella gestione del servizio civile.

Presenta profili di interesse per la fisica astronomica ed alle ricadute di questa branca
della scienza fisica nelle teorie filosofiche di ogni eta, antica. Moderna e contemporanea
e dunque alla staria della cosmologia fino alla nascita della cosmologia contemporanea.
Particolare interesse viene dato alle novitd riconducibili ed estrapolabili dal
hittp:/www.inaf.it/it.

B

Esperienza guida ambulanze, sia in casi di urgenza che non, maturata durante il servizio
di leva obbligatorio svolto tra il 21 settembre 1987 ed il 21 maggio 1989, come servizio
civile sostitutivo (vedi foglio matricolare agli atti) ai sensi della legge 772/72.

Foglio congedo illimitato distretto militare di Siena matr. 01267000972

Dichiara tra I'altro, di:

avere assunto nellambito della responsabilita delle aree nel tempo assegnate ed in
relazione specifica alle procedure di acquisizione di beni e servizi, il ruolo di rup in via
generale;

avere assunto con provvedimento n. 18493-220 in data 27/3/2007 |a responsabilita del
procedimento per la gara pubblica europea relativa all'affidamento del servizio di
portierato per il lotto Polo Centro Storico e per il Polo delle Scienze Sociali;

avere assunto il ruolo di responsabile del procedimento, a seguito di delega del direttore
del Museo di storia naturale con provvedimento n. 230 VII/12 in data 27/3/2008 per la
procedura volta allespletamento della procedura avente ad oggetto I'affidamento del
servizio di trasloco del materiale museale ¢/o il Museo di Storia Naturale dell'Universita
degli Studi di Firenze - Determinazione a contrattare n. 23083 (480) in data 1.4.2008.
progeltazione ed allestimento della sezione di mineralogia del Museo di storia naturale
dell'Universita degli Studi di Firenze;

di avere assunto in base alla disposizione del direttore amministrativo n. 34023 in data
15/5/2008 la gestione del supporto amministrativo e contabile dei fondi erogati dalla
Presidenza del Consiglio dei ministri a titolo di cofinanziamento del progetto presentato
dal Comitato pari opportunita d'Ateneo in risposta all'avviso pubblico “donne, palitica ed

Pagina 18/21 -

istituzioni®;

di avere assunto, come riferito nella nota del dirigente Area servizi alla didattica e alla
ricerca n44151 in data 1.7.2008, il supporto amministrativo contabile al progetto Galileo
ex convenzione tra il Consiglio regionale della Regione Toscana e I'Universita degli Studi
di Firenze, per la realizzazione della V* edizione del progetto di divulgazione scientifica
“Pianeta Galileo”;

avere assunto con il decreto del direttore amministrativo vicario Unifi n, 55129 in data
26/8/2008 la carica di Presidente della commissione della gara pubblica per l'esame
delle offerte e formulazione della proposta di aggiudicazione dellappalto per il cod.
G208 Servizio telefonico di call center numero verde 800450150 per sopperire alle
esigenze di informazione dell'utenza studentesca per la durata di 24 mesi con
decorrenza della data di comunicazione di awio del servizio ed eventualmente
rinnovabile per ulteriori 12 mesi;

avere assunto il ruclo di responsabile del procedimento, a seguito di delega del direttore
del Museo di storia naturale con provedimento n. 2341 I¥/1 in data 27/3/2008 per la
pracedura volta all'espletamento della procedura avente ad oggetto l'affidamento della
progettazione ed allestimento della sezione di mineralogia - Determinazione a
contrattare n. 2426 (498) in data 7.4.2008. progettazione ed allestimento della sezione di
mineralogia del Museo di storia naturale dell'Universita degli Studi di Firenze;

avere assunto con il decreto del direttore del Museo di storia naturale n. 32 in data
15/11/2008 la carica di Presidente della commissione giudicatrice relativa alla pracedura
comparativa per il conferimento dell'affidamento del servizio di collaborazione allattivita
di promaozione del Museo di storia naturale;

avere assunto la carica di membro della commissione paritetica con le Organizzazioni
Sindacali sulla formazione, insediatasi in data 18/12/2008 presso la sala del Senato
accademico (vedi nomina dirigente area risorse umane n. 85712 in data 17/12/2008);

di essere stato componente di diritto, a fare data dal 7/1/2009, rispettivamente del
Consiglio scientifico nonché del Comitato tecnico consultivo, entrambi organi collegiali di
governo del Museo di Storia Maturale, ai sensi e per gli effetti degli artt. 6 e 10 del
regolamento vigente nell'Universita degli Studi di Firenze in materia di Museo di Storia
naturale;

di avere ricevuto con nota n. 32925 in data 4.5.2009 della direzione area risorse umane
l'incarico temporaneo in merito alla gestione fino al 30/9/2009 , amministrativa e
contabile del dipartimento di matematica per le decisioni e del centro interuniversitario
per le scienze attuariali e la gestione dei rischi, incarico confermato fino al 28.2. 2010, con
nota n. 5422 in data 25.1.2010 della stessa predetta direzione;

avere assunto, seguito la nomina del dirigente del Polo Centro Storico n, 53071 (873) in
data 29/7/2009, il ruolo di componente la commissione per I'affidamento della gara per
il servizio di raccolta della documentazione cartacea relativa alle immatricolazioni on line
e per la raccolta della documentazione dei valori lseeu;

avere assunto, seguito la nomina del dirigente del Polo Centro Storico n, 62133 (971) in
data 17/9/2009, il ruolo di componente la commissione per I'affidamento della gara per
i servizi educativo/divulgativi del Museo di Storia Naturale dell'Universita degli Studi di
Firenze,

di essere stato individuato con decreto del dirigente dell'area risorse umane
dell'Universita degli Studi di Firenze n. 246 (17921) in data 16/3/2010 quale presidente
della commissione per la valutazione delle candidature valide ai fini dellinserimento
nell'albo degli esperti interni per la formazione (vedi decreto dirigenziale n. 36332 in
data 285.2010,

di essere stato individuato con disposizione del direttore amministrativo n. 27262 in data
23/4/2010 quale coordinatore del gruppo di lavoro per la regolamentazione delle spese
di rappresentanza;

di essere stato individuato con disposizione del direttore amministrativo n. 27174 in data
23/4/2010 quale coordinatore del gruppo di lavoro per la regolamentazione in materia
di missioni del personale;



Pagina 19421 -

di avere ricevuto con nota n. 77 in data 6/5/2010 l'incarico in merito alla gestione
temporanea delle competenze amministrative e contabili del dipartimento di studi sul
medioevo e studi sul rinascimento;

di essere stato individuato con disposizione del direttore amministrativo n. 27282 in data
23/4/2010 quale componente del gruppo di lavoro sugli indicatori ministeriali area
didattica per la ripartizione del fondo di cui alla legge 1/2009;

di avere ricevuto con nota n. 48540 in data 27/7/2010 lincarico di ricevere ogni
comunicazione da parte dei delegati del direttore amministrativo responsabile ad interim
dell'area tecnica (vedi anche le successive comunicazioni mail in data 21.9.2010,
13.10.2010, 3.11.2010 (prot. 69812 in data 4.11.2010);

di essere stato nominato Presidente della commissione per l'esame e la formulazione
della proposta di aggiudicazione delle offerte pervenute dalle societa in ordine al
pubblico incanto per il servizio di manutenzione del sistema di fonia dell'Universita degli
Studi di Firenze, con il provvedimento del dirigente del Csiaf dell'Ateneo, 75/2010 prot.
6201-1%/1 del 23/8/2010;

di essere stato individuato con disposizione del direttore amministrativo n. 1328 in data
14/12/2010 quale componente del gruppo di lavoro per I'esame  dello schema di
regolamento per le missioni gia elaborato e per la sottoposizione alla commissione affari
generali e normativi del nuovo schema di regolamento sopra citato;

di essere stato individuato con disposizione del direttore amministrativo n. 1327 in data
14/12/2010 quale componente del gruppo di lavoro per l'esame dello schema di
regolamento per le spese di rappresentanza gia elaborato e per la solloposizione alla
commissione affari generali e normativi del nuovo schema di regolamento sopra citato;
di essere stato nominato Presidente della commissione per l'esame e la formulazione
della proposta di aggiudicazione delle offerte pervenute dalle societa in ordine al
pubblico incanto per la procedura aperta per la fornitura e posa in opera degli arredi per
l"auditorium, aule, sale studio in via Capponi e Santa Reparata, con il provwedimento del
dirigente affari generali 38185-545- in data 10/6/2011 ;

di essere stato nominato Presidente della commissione per l'esame e la formulazione
della proposta di aggiudicazione delle offerte pervenute dalle societd in ordine al
pubblico incanto per la procedura aperta per la fornitura e posa in opera delle
attrezzature audio e video, altrezzature informatiche, bacheche elettroniche per le
esigenze didattiche e dipartimentali del complesso di via Capponi, 9, Firenze per l'area
umanistica, con il provwedimento del dirigente affari generali 46617-689- in data
19/7/2011,

di essere stalo nominato Presidente della commissione per 'esame e la formulazione
della proposta di aggiudicazione delle offerte pervenute dalle societa in ordine al
pubblico incanto per la procedura negoziata per la fornitura e posa in opera di tende
sulle due vetrate orientate a sud dell'edificio di chimica Polo Scientifico e Tecnologico di
sesto Fiorentino, con il proprio provvedimento 48281-716- in data 13/6/2011 ;

di essere stato nominato Presidente della commissione per l'esame e la formulazione
della proposta di aggiudicazione delle offerte pervenute dalle societa in ordine al
pubblico incanto - procedura aperta per per appalto integrato per la progettazione
esecutiva e l'esecuzione di opere di adeguamento normativo e di restauro  per
linserimento di un ascensore e di una nuova scala di sicurezza per il Museo di Storia
Naturale Sez. Zoologia complesso de “La Specola” - Via Romana n. 17 Firenze (CUP
B14C10000020001), con il prowedimento del dirigente affari generali 52660-827- in
data 29/8/2011 ;

di essere stato nominato Presidente della commissione per l'esame e la formulazione
della proposta di aggiudicazione delle offerte pervenute dalle societa in ordine al
pubblico incanto - procedura aperta per il riordino funzionale, il restauro e gli interventi
conservativi del complesso di 5. Teresa, per le esigenze del Dipartimento di
Progettazione e della Facolta' di Architettura - (CUP B13B10000350005), con il
prowedimento del dirigente affari generali 55183 (891)- in data 13/9/2011 ;

di essere stato nominato Presidente della commissione per l'esame e la formulazione

della proposta di aggiudicazione delle offerte pervenute dalle societa in ordine al
pubblico incanto per la procedura aperta per restauro e adeguamento funzionale del
complesso universitario dell'Orbatello in via della Pergola Firenze per le esigenze delle
facolta dell'area umanistica del centro storico lotto 1 e lotto 2, con il provvedimento del
dirigente affari generali 56891 - 917- in data 19/9/2011 - Cup B27D06000020001 cig
2470495CF4

di essere stato nominalo Presidente della commissione per I'esame e la formulazione
della proposta di aggiudicazione delle offerte pervenute dalle societa in ordine al
pubblico incanto per la procedura aperta per l'affidamento dei lavori di realizzazione di
un parco con valenza di area di laminazione delle acque meteoriche dell'insediamento
universitario del Polo Scientifico Universitario di Sesto Fiorentino, con il provvedimento
del dirigente affari generali 55858 - 903- in data 14/9/2011 - Cup B27D06000020001 cig
2470495CF4;

di essere stato individuato con decreto 1382 anno 2012 prot. n. 99399 in data 2/8/2012,
quale componente della commissione giudicatrice della procedura selezione interna, per
titali e calloquio, per il conferimento dellincarico di responsabile dell'ufficio per i servizi
alla manutenzione straordinaria;

di essere stato individuato con provvedimento n. 105115 (1620) 2012 in data 17/9/2012
quale presidente della commissione giudicatrice per la vendita mediante trattativa
privata di un appartamento posto a Firenze in via dei Serragli, 76, piano secondo, ( vedi
provv.to 56999 (1092) 2012 25/6/2012.

Nell'ambito delle direzioni dei poli centro storico, delle scienze saciali, del museo di storia
naturale, dell'area servizi patrimoniali logistici, dell'area servizi economali patrimoniali
Jogistici avere assunto sistematicamente la funzione di ru.p. con riguardo alle varie
tipologie di appalti di formiture e servizi facenti riferimento alla specifiche competenze
rssegnale.

Avere assunto con prot. 138702 del 21/10/2015 la delega all'esecuzione delle Iniziative
Studentesche Culturali e Sociali a favore degli studenti dell'Universita degli Studi di Firenze
a.a. 2014/2015 (Bando pubblicato con D.R. 70254 del 25 maggio 2015);
#Avere assunto con prot. 104342 del 19/7/2016 la delega all'esecuzione delle Iniziative
jSludenlesche Culturali e Sociali a favore degli studenti dell'Universita degli Studi di Firenze
a.a. 2015/2016 (Bando pubblicato con Decreto Rettorale n. 481/2016 - prot. n. §7601);
Avere assunto con la direzione dell'area servizi patrimoniali e logistici la competenza sulla
procedura per le denunce Inail;
I.ﬂwere assunto in relazione ai procedimenti di approwvigionamento dell'area servizi
patrimoniali e logistici (anche in precedenza nelle preesistenti direzioni dei poli centro
storico e delle scienze sociali) la responsabilita unica di procedimento, come risultano negli
;’alli dell'ufficio (comprese le registrazioni Anac);
i'Avere assunto con lettera Prot n. 65382 del 04/05/2016 del direttore generale incarico, in
collaborazione con le relazioni sindacali, sulla gestione dei servizi essenziali ex legge
146/1990;

vere assunto con Decreto n. 1163 Anno 2016 Prot. n. 106802 del 25.7.2016, diretiore
generale, il ruolo di presidente della commissione relativa alle procedure selettive per la
_‘progressione ecanomica orizzontale allinterno della categoria, per I'anno 2016 riservate al
personale tecnico amministrativo in servizio a tempo indeterminato presso I'Universita degli
Studi di Firenze;
} vere assunto il ruclo di componente della commissione del servizio ispettivo
dell'Universita degli Studi di Firenze con decreto n. 18/2017 prot. 5655 del 16.1.2016;
Avere assunto il ruolo di responsabile del procedimento con atlo della commissione per il
Servizio ispettivo prot. 12320 del 26.12017;
Essere stato chiamato con Decreto n. 1001 Anno 2017 Prot. n. 86146 in data 8/6/2017, a
fare parte della commissione esaminatrice delle selezioni interne, per colloquio, per il
conferimento di incarichi di responsabilita ex art. 91 del CCNL: - unita funzionali
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}:iell'amministrazione centrale; - funzioni di responsabilita dell'amministrazione centrale; -

funzioni specialistiche dell'amministrazione centrale; - funzioni specialistiche dei
ipartimenti.;

Essere stato incaricato di coordinare con Prot n. 101099 del 05/07/2017 e Prot n. 113906
el 31/07/2017 V'esecuzione delle Iniziative Studentesche Culturali e Sociali a favore degli
tudenti dell'Universita degli Studi di Firenze a.a. 2016/2017;
wvere assunto con Decreto n. 1419 Anno 2017 Prot. n. 127193 del 11.9.2017, direttore
enerale, il ruolo di presidente della commissiane relativa alle procedure selettive per la
rogressione economica orizzontale allinterno della categoria, per I'anno 2017 riservate al

rsonale tecnico amministrativo in servizio a tempo indeterminato presso I'Universita degli
Ludi di Firenze;

Evere assunto la delega del Direttare Generale quale membro della commissione per la

l alutazione delle richieste di concessione in uso temporaneo agli studenti di spazi

dell'Ateneo con d dg 127749 (1430-2017) del 12.9.2017;
esponsabile del trattamento dati ai sensi e per gli effetti dei regolamenti: Decreto
ettarale, 29 dicembre 2005, n. 1177 (prot. n. 79382) - Modifica del “Regolamento di
ttuazione del Codice di protezione dei dati personali in possesso dell'Universita degli Studi

di Firenze"; Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari in attuazione del

decreto legislativo 196/2003 (emanato con decreto rettorale n. 906/2006 prot. 51471 class.
3 del 4 ottobre 2006);
ssere stato incaricato di coordinare con Prot n. 74393 del 7/5/2018 l'esecuzione delle

niziative Studentesche Culturali e Sociali a favore degli studenti dell'Universita degli Studi di

Firenze a.a. 2017/2018;

Avere assunto con decreto 1864/2018 prot. 197686 in data 19 novernbre 2018 il ruolo di

r:residente della commissione relativa alle procedure selettive per la progressione

economica orizzontale all'interno della categoria, per I'anno 2018, riservate al personale

I1:-_\cr1i::cr amministrativo in servizio a tempo indeterminato presso I'Universita degli Studi di

Firenze;

:essere stato nominato componente della commissione per la valutazione delle richieste di

inserimento nell'elenco delle strutture ricettive presso I'Universita di Firenze, con ddg.

Decreto n 1969 Prot. n.210361 in data 5 dicembre 2018;

PUBBLICAZIONI
Collaborazione con alcune riviste italiane di settare.

Enumerare gli allegati al CV. (facoltativo, v. istruzioni)



UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

G002-19 - PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA
“FORNITURA DI MATERIALE DA CANCELLERIA DESTINATO AGLI
UFFICI DELL’AMMINISTRAZIONE DELL’UNIVERSITA DI FIRENZE,
DISLOCATI PRESSO LE SEDI UNIVERSITARIE; SERVIZIO DI
STOCCAGGIO E CONSEGNA § LA FORNITURA ED
IMPLEMENTAZIONE SOFTWARE APPLICATIVO SOFTWARE
GESTIONALE PER LA GESTIONE ORDINATIVI, TRACCIATURA
INFORMATIZZATA DI CONSEGNE CONTABILIZZAZIONE DELLE
SINGOLE CONSEGNE SULLA BASE DEI LISTINI PRODOTTI”, PER LA
DURATA DI TRE (3) ANNI, RINNOVABILE ANNI DUE (2), CON UN
IMPORTO BASE DI GARA SOGGETTO A RIBASSO STIMATO IN €
1.376.752,46 ONERI PER LA SICUREZZA € 0.00. CPV 30192700-8

Dichiarazione assenza cause di incompatibilita

Il sottoscritto ~ Gabriele Gentilini ai fini della partecipazione ai lavori della
Commissione giudicatrice della gara in oggetto, sensi dell’ Art. 6-bis della L. 241/90

novellata per effetto art.1, co. 41, della L. 6 novembre 2012, n. 190 da cui testo si

evince che “I/ responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento
finale devono astenersi in caso di confiitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale”

DICHILARA CHE

preso atto degli operatori economici che hanno presentato offerta per I'affidamento in
oggetto, non sussiste a proprio carico causa di incompatibilita alcuna e che pertanto si
esclude la sussistenza di ogni condizione o presupposto che possano influire sull’esito
istruttorio o finale della decisione assunta.

S1 allega copia del documento d’identita

o Jeud Leeet
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

E-mail ufficio

INCARICHI RICOPERTI
ESPERIENZE PROFESSIONALI

*Date :

Dal 08.01.1987 ad oggi

Dal 01.03.89 ad oggi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Titolo di studio

Esperienze formative

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME,nome ]

lo sottoscritta, Anna Farnetani, ai sensi degli art46 e 47 DPR
445/2000, consapevole deile sanzioni penali previste dallart.76 del DPR
445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

FARNETANI ANNA
Anna.farnetani@unifi.it

Dipendente Universita degli Studi di Firenze

Ha sempre prestato servizio nell'ambito dell'ufficio Economato, dell'Area Servizi Economali
Patrimoniali e Logistici,della sede centrale, per quanto riguarda I'acquisto di materiali di
cancelleria, cartacei, tipografici, igienici, mobili e macchine, vestiario e spese di rappresentanza
oltre alla riparazione di attrezzature ed autoveicoli .

Predisponendone i capitolati e tutto I'iter degli acquisti fino al pagamento delle fatture stesse.

Ha rivestito incarichi di componente commissioni di gara di appalti di lavori, forniture e servizi
presso I'Universita di Firenze

Diploma di Scuole medie

Partecipa costantemente a corsi di formazione attinenti 'attivita lavorativa

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi del d.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti
saranno frattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell'ambito del procedimento per it quale
la presente dichiarazione viene resa.

11 dichiarante

Firenze i 08.04.2019 T onn /éw\
(ﬁrma per infero a: Segibile) M\Q__




UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

G002-19 - PROCEDURA APERTA PER LIAFFIDAMENTO DELLA
“FORNITURA DI MATERIALE DA CANCELLERIA DESTINATO AGLI
UFFICI DELL’AMMINISTRAZIONE DELL’UNIVERSITA DI FIRENZE,
DISLOCATI PRESSO LE SEDI UNIVERSITARIE; SERVIZIO DI
STOCCAGGIO E CONSEGNA 5 LA FORNITURA ED
IMPLEMENTAZIONE SOFTWARE APPLICATIVO SOFTWARE
GESTIONALE PER LA GESTIONE ORDINATIVI, TRACCIATURA
INFORMATIZZATA DI CONSEGNE CONTABILIZZAZIONE DELLE
SINGOLE CONSEGNE SULLA BASE DEI LISTINI PRODOTTI”, PER LA
DURATA DI TRE (3) ANNI, RINNOVABILE ANNI DUE (2), CON UN
IMPORTO BASE DI GARA SOGGETTO A RIBASSO STIMATO IN €
1.376.752,46 ONERI PER LA SICUREZZA € 0.00. CPV 30192700-8

Dichiarazione assenza cause di incompatibilita

1l sottoscritto Anna Farnetani ai fini della partecipazione ai lavori della Commissione
giudicatrice della gara in oggetto, sensi dell® Art. 6-bis della L. 241/90 novellata per
effetto art.1, co. 41, della L. 6 novembre 2012, n. 190 da cui testo si evince che “If

responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devorno
astenersi in caso di conflitto di interess], segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale”

DICHIARA CHE

pteso atto degli operatori economici che hanno presentato offerta per Paffidamento in
oggetto, non sussiste a proptio carico causa di incompatibilita alcuna e che pertanto si
esclude la sussistenza di ogni condizione o presupposto che possano influire sull’esito
istruttorio o finale della decisione assunta.

St allega copia del documento d’identita




Curriculum vitae di Stefano Pronti aggiornato al 1 marzo 2019

INFORMAZIONI
PERSONALI

nome | Stefano Pronti
nazionalita | italiana
data di nascita | anno 1961
e-mail | stefano.pronti@unifi.it

ESPERIENZA
LAVORATIVA

Dal 22/04/2003 ad oggi | Attualmente Tecnico Informatico cat. D3

Assegnato alla Unita di Processo: Coordinamento tecnico sistemi e reti
del SIAF

Incarichi assegnati nel periodo:

Incarico di "Referente per i Servizi Informatici del Polo di Sesto
Fiorentino" prot. CSIAF n.304 Pos.2A 000 del 13/05/2003

Incarico di "Tecnico di fiducia dell'’Amministrazione ai sensi
dell'art.C/7.1 del Capitolato Speciale d'Appalto™ per la realizzazione e la
gestione del sistema di telecomunicazioni del Polo Scientifico di Sesto
Fiorentino, prot. 3417 pos.8b del 23/05/2003

Incarico di "Responsabile dell'Ufficio SIP C.S.1.A.F. - Polo Centro
Storico" prot. n. 42939 del 30/06/2010 - cessato il 1 giugno 2016
Esperienze maturate nel periodo:

assistenza tecnica informatica agli uffici aministrativi dell'’Ateneo
gestione e manutenzione degli apparati di rete Fonia e Dati

gestione Aule informatiche per la didattica

progettazione, implementazione e gestione del servizio File-Server su
servers Linux-Samba e su storage-NAS Synology.

incarichi per attivita di docenza nel corso di formazione:"Introduzione
all'uso della posta elettronica certificata”

partecipazione a vari gruppi di lavoro formalmente istituiti
progettazione, implementazione e gestione della infrastruttura di
virtualizzazione Open-Source Proxmox per I'housing e I'hosting di
macchine server virtuali presso il rettorato

Corsi frequentati nel periodo:

Corso presso CSIAF su "Siti web eNvolution: indicazioni per
I'inserimento dei contenuti” in data 25 /02/2003

Corso di 32 ore presso CSIAF su "Linux System Administrator™ nel
marzo-aprile 2004

Corso di 32 ore presso CSIAF su "Linux Network System Administrator
" nel aprile-maggio 2004

Corso di 48 ore presso CSIAF su "Linux Senior System Administrator
" nel novembre-dicembre 2004

Corso di 18 ore presso CSIAF su "Introduzione alla Sicurezza: La
protezione delle reti " nel ottobre 2005
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Corso di 18 ore presso CSIAF su "La Sicurezza delle reti wireless:
strategia e misure di protezione " nel novembre 2005

Corso di 24 ore presso CSIAF su "La Sicurezza dei sistemi e gli IDS
(S1C2)" nel novembre - dicembre 2005

Corso di formazione di 7 ore su "La gestione della Sicurezza nelle gare
d'appalto di forniture e servizi" il 16/02/2010

Incontro di formazione di 6 ore su "il Decreto Legislativo n.150/2009 " il
16/04/2010

Corso di formazione di 4 ore su "AthenAeum Attila: creazione di orari
per la didattica di ateneo™ il 17/06/2010

Corso di formazione di 12 ore su "Sistema Operativo Windows 7" nel
settembre 2011

Corso di formazione di 14 ore su "D.Lgs. 196/2003 - Codice in materia
di protezione dei dati personali negli enti pubblici™

Corso di formazione di 32 ore su "JAVA base" nel mese di ottobre 2012
Corso di formazione di 32 ore su "JAVA avanzato" nel mese di
novembre 2012

Corso di formazione di 24 ore su "sistemi di virtualizzazione in ambiente
Linux" nel mese di febbraio 2013

Corso di Formazione "RedHat High Availability Clustering” 30
novembre-3 dicembre 2015

Corso di Formazione di 24 ore "Sviluppare applicazioni mobile con
strumenti cross-platform™ , marzo 2017

Corso di Formazione di 14 ore “Nuovo codice degli appalti: con
riferimento alla formazione per i RUP e i DEC” maggio 2017

Dal 2/1/1995 al | Vincitore di concorso presso I'Universita degli studi di Firenze, alla fine
22/04/2003 | del 1994, per un posto di Assistente Tecnico di VI qualifica

funzionale presso il dipartimento di Fisica.

Assistente Tecnico del Laboratorio di Struttura della Materia.

Esperienze maturate nel periodo:

Progettazione e realizzazione di strumentazione per i laboratori didattici
e di ricerca del dipartimento di Fisica

Messa in esercizio e manutenzione di attrezzature per la ricerca
Linguaggi di programmazione C, Basic, Assembler

Applicativi software comuni e specifici per la progettazione elettronica e
per l'utilizzo di logiche programmabili

Progettazione di strumentazione basata su micro-processore e del
software della interfaccia standard IEEE488

Progettazione e realizzazione di sistema di sviluppo per la piattaforma
Intel 8051

Sistemi operativi Microsoft (DOS - 3.11 - 95-98 - NT - 2000 - XP) e
sistema operativo GNU-Linux

Linguaggi ipertestuali, managing pagine Web, server Apache, database
Mysql, scripting PHP, Perl, Javascript

Consulenza/gestione acquisto materiali e componenti relativi all'impiego
delle fibre ottiche nei laboratori di ricerca

Collaborazioni effettuate nel periodo:
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dal 1984 al 31/12/1994

Incarico di collaborazione occasionale nel 1999 con I'l.N.F.M. per

la "Realizzazione e progettazione di un sistema elettronico progetto
HIRESUV"

Incarico di collaborazione occasionale nel 2002 con I'l.N.F.M. per

lo "sviluppo di controllo e test movimentazioni collimatore spettrometro
BRISP"

Incarico di associazione tecnica per I'anno 2003 presso la sezione di
Firenze dell'l.N.F.N. in relazione alla collaborazione al progetto
M.A.G.L.A.

Corsi frequentati nel periodo:

nel 1995, presso il dipartimento di Fisica dell'Universita di Padova,
organizzato dal Gruppo Nazionale di Struttura della Materia del CNR,
corso della durata di 9 giorni su "Tecniche di interfacciamento al
Personal Computer di sensori, attuatori e strumentazione"

formazione ditta SAPIO sul tema "Sicurezza nell'utilizzo dei gas tecnici"
in data 19/02/2002

Impiegato presso la societa C.I.T.E. S.p.A. (Compagnia Impianti
Telefonici ed Elettrici) con sede in via delle Panche 79 a Firenze,
inizialmente con contratto di formazione, poi, in seguito a vari passaggi
di livello, fino al quinto livello speciale del C.C.N.L. dell'Industria
Metalmeccanica.

Esperienze maturate nel periodo:

Progettazione, installazione e manutenzione di reti di telecomunicazioni
per telefonia e trasmissione dati

Installazione e collaudo di apparati analogico/digitali di
telecomunicazione multicanale P.C.M. (pulse-coded-modulation) sia su
rame che su fibra ottica

Gestione delle prove di qualificazione ed abilitazione dell'impresa alla
posa e giunzione di cavi a fibre ottiche in rete di distribuzione per
TELECOM ITALIA (nel 1990)

Gestione delle prove di qualificazione ed abilitazione dell'impresa alla
posa e giunzione di cavi a fibre ottiche a nastri in rete di giunzione e
distribuzione per TELECOM ITALIA (nel 1994)

Progettazione e realizzazione di dispositivi analogici per la trasmissione
audio/video su fibra ottica

Corsi frequentati nel periodo:

presso OL.TE.CO. (Olivetti Telecomunicazioni di Ivrea) nel 1986-87
vari corsi per la installazione/manutenzione di apparati PABX (centralini
telefonici), teleFAX, sistemi di automazione del TELEX

presso TELETTRA (di Vimercate - Milano) nel 1988 corso di 10 giorni
sulla installazione/manutenzione di apparati MULTIPLEX P.C.M. a
2,048 Mbit/s.

presso MARCONI ITALIANA (a Pomezia -Roma) nel 1988 corso di 10
giorni sulla installazione/manutenzione degli apparati MULTIPLEX
P.C.M. a 2,048 Mbit/s di loro produzione

presso la Associazione degli Industriali di Milano, nel 1994, corso di 5
giorni sulla progettazione ed installazione di reti ad alta velocita,
orientato in particolare alla cat.5 della specifica EIA/TIA 568.



Curriculum vitae di Stefano Pronti aggiornato al 1 marzo 2019

dal 1982 al 1984

nel 1981/1982

ALTRE CAPACITA'
E COMPETENZE

ISTRUZIONE
Titolo di studio

CAPACITA'E
COMPETENZE
PERSONALI

Prima lingua
Altre lingue

interessi personali

sport praticati

Impiegato presso una ditta artigiana di impianti audio ed illuminotecnica

Esperienze maturate nel periodo:

progettazione, realizzazione artigianale, installazione e manutenzione di
impianti audio, sistemi di illuminazione e controllo luci

Servizio militare prestato nell'’Arma dei Carabinieri

Corso di formazione di 38 ore presso la Provincia di Firenze per
"Volontari da impiegare a supporto delle attivita della Sala Operativa
Provinciale di Protezione Civile" il 25 febbraio 2010

Corso BLSD000855 “Utilizzo del defibrillatore Semiautomatico” —
Esecutore Laico presso ANPAS Toscana 4 febbraio 2017

diploma di maturita scientifica

italiano

inglese:

Capacita di lettura: buono

Capacita di scrittura: buono

Capacita di comprensione orale: buono

francese:

Capacita di lettura: buono

Capacita di scrittura: buono

Capacita di comprensione orale: buono

radio, elettronica, computers, musica

in possesso di patente speciale di radioamatore n. 3442/FI/W conseguita
a seguito di esame il 20/07/1989

in possesso di autorizzazione per I'impianto e I'esercizio di stazione di
radioamatore fino a 500W classe A con nominativo 1Z5PFO

attivita di volontariato nella Protezione Civile come socio

del GruppoTLC , Associazione radioamatori citta di Firenze
ciclismo, calcio a5


http://www.gruppotlc.it/

UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

G002-19 - PROCEDURA APERTA PER LAFFIDAMENTO DELLA
“FORNITURA DI MATERIALE DA CANCELLERIA DESTINATO AGLI
UFFICI DELL’AMMINISTRAZIONE DELL’UNIVERSITA DI FIRENZE,
DISLOCATI PRESSO LE SEDI UNIVERSITARIE; SERVIZIO DI
STOCCAGGIO E CONSEGNA ; LA FORNITURA ED IMPLEMENTAZIONE
SOFTWARE APPLICATIVO SOFTWARE GESTIONALE PER LA
GESTIONE ORDINATIVI, TRACCIATURA INFORMATIZZATA DI
CONSEGNE CONTABILIZZAZIONE DELLE SINGOLE CONSEGNE
SULLA BASE DEI LISTINI PRODOTTI”, PER LA DURATA DI TRE (3)
ANNI, RINNOVABILE ANNI DUE (2), CON UN IMPORTO BASE DI GARA
SOGGETTO A RIBASSO STIMATO IN € 1376.752,46 ONERI PER LA
SICUREZZA € 0.00. CPV 30192700-8

Dichiarazione assenza cause di incompatibilita

Il sottoscritto Pronti Stefano, ai fini della partecipazione ai lavori della Commissione
giudicatrice della gara in oggetto, sensi dell’ Art. 6-bis della L. 241/90 novellata per

effetto art.1, co. 41, della L. 6 novembre 2012, n. 190 da cui testo si evince che “I/

responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono
astenersi in caso di confiitto di interessi, segnalando ogni situazione di confiitto, anche
potenziale”

DICHIARA CHE

preso atto degli operatori economici che hanno presentato offerta per I'affidamento in
oggetto, non sussiste a proprio carico causa di incompatibilita alcuna e che pertanto si
esclude la sussistenza di ogni condizione o presupposto che possano influire sull’esito
istruttorio o finale della decisione assunta.

Codice Fiscale: PRNSFNG61S25D612V

Si allega copia del documento d’identita




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

—== lo sottoscritta, Mariella Manni, ai sensi degli art46 e 47 DPR
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dallart.76 del DPR
445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita;

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MANNI MARIELLA
E-mail ufficio mariella.manni@unifi.it
INCARICHI RICOPERTI

ESPERIENZE PROFESSIONALI

.Dgla(tJe5.:02.1985 ad oggi Dipendente Universita degli Studi di Firenze

Dal 01.09.17 al 31.12.2018 Responsabile degli acquisti e dei servizi economali dell’Area Servizi economali
patrimoniali e logistici

Dal 21.03.2014 al 31.05.2016 Responsabile Ufficio Economato

Dal 30.04.2003 al 31.12.2015 Responsabile Ufficio Affari Generali (fabbisogni, attivita legali, contratti e convenzioni)

Polo Centro Storico

Ha ricoperto incarichi di responsabilita del procedimento in procedure di appalto di forniture e
servizi presso I'Universita di Firenze.

Ha rivestito incarichi di componente commissioni di gara di appalti di lavori, forniture e servizi
presso I'Universita di Firenze

Delegata alla firma di atti amministrativi conferita dai Dirigenti di Polo, e dell'Area logistica che si
sono susseguiti

ISTRUZIONE E FOR MAZIONE
Titolo di studio Diploma di Maturita Classica

Esperienze formative Partecipa costantemente a corsi di formazione attinenti I'attivita lavorativa

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi del d.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nellambito del procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa. 4
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UNIVERSITA

Y,

g’: DEGLI STUDi
) | FIRENZE

G002-79 - PROCEDURA APERTA PER I’AFFIDAMENTO DELLA
«FORNITIURA DI MATERIALE DA CANCELLERIA DESTINATO AGLI

UFICI DELLZAMMINISTRAZIONE DELL'UNIVERSI TA DI FIRENZE,
DISs 77 PRESSO LE SEDI UNIVERSITARIE; SERVIZIO DI

STOCCAGHIO E CONSEGNA 5 LA FORNITURA  ED
IMFPLEMENTAZIONE SOFTWARE APPLICATIVO SOFTWARE
CESTIONALE PER LA GESTIONE ORDINATIVI, TRACCIATURA
& r7ZATA DI CONSEGNE CONTABILIZZAZIONE DELLE
ONSEGNE SULLA BASE DEI LISTINI PRODOTTI”, PER LA
DU 3 TRE (3) ANNI, RINNOVABILE ANNI DUE (2), CON UN
s BASE DI GARA SOGGETTO A RIBASSO STIMATO IN €
ONERI PER LA SIC UREZZA € 0.00. CPV 30192700-8

Dichiarazione assenza cause di incompatibilita

1 so oscrirto Mariella Manni ai fini della partecipazione a1 lavori della Commissione
gindicarrice defla gara in oggetto, sensi delP’ Art. 6-bis della L. 241/90 novellata per

¢fferin artl, co. 41, della L. 6 novembre 2012, n. 190 da cui testo si evince che “J/

o/ procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
Vsl ion tecniche, gli atti endoprocedimentali e il prowedimento finale devono

aste. el i caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di confiitto, anche
potenziale”
DICHIARA CHE

P I operatort economici che hanno presentato offerta per affidamento in
( i ussiste a Proprio carico causa di incompatibilita alcuna e che pertanto si
¢ cliie Ta sussistenza di ognt condizione o presupposto che possano influire sull’esito
fermun oo o finale della decisione assunta.
Sialieon copia del documento d’identita %
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