JAKALA

@® TOGETHER TO GET THERE

Relazione sull'Assolvimento degli Obblighi di cui alla Legge n. 68/1999

Il presente documento costituisce la relazione sull'adempimento degli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999
da parte di Jakala Spa Sb nei confronti delle imprese e/o consorziate che occupano un numero pari o superiore
a quindici dipendenti e non rientrano nella classificazione di cui all'Art. 46, comma 1, del D.Lgs. n. 198/2006.

Jakala Spa S.B. con sede legale in Milano e sedi operative rispettivamente nelle Provincie di Bari, Cosenza,
Macerata, Napoli, Padova, Roma, Treviso e Torino occupa circa 1300 dipendenti computabili sul territorio
nazionale.

Contenuto della Relazione: JAKALA aiuta le aziende a trasformare programmi e strategie di fidelizzazione
di successo in ecosistemi piu innovativi e tecnologici, fidelizzando clienti di alto valore ad offrire esperienze
maggiormente customizzate. Affianca le aziende nel disegno dei processi di trasformazione digitale
accelerandone l'implementazione e massimizzandone i ritorni. L'obiettivo principale della societa & quello di
servire 'impresa cliente a raggiungere i suoi obiettivi commerciali e di marketing, creando rapporti di fiducia
reciproci e di collaborazione duratura basata su efficienza e competenza nel settore. Oltre alla presenza sul
territorio nazionale, Jakala & presente in varie sedi nel mondo. La presente relazione evidenzia la posizione
della scrivente Jakala Spa Sb nei confronti degli adempimenti previsti dalla Legge 68/99.

1. Adempimento degli Obblighi ai sensi della Legge n. 68/1999:

In data 29/01/2024 & stato presentato il Prospetto informativo disabili con protocollo ministeriale 2021/6196.
Dal presente prospetto emerge la seguente situazione su base nazionale: numero lavoratori base di computo:
1101; quota di riserva: 77; numero posizioni esonerate: 34; numero disabili in forza: 25; numero scoperture
disabili: 18. La societa ha attualmente delle Convenzioni ex art 11 attive nelle Provincie di Milano e Roma;
mentre sulle restanti sedi sono state richieste degli esoneri e gli stessi sono stati accolti ed i relativi pagamenti
al fondo disabili effettuati alle scadenze previste dagli stessi.

2. Sanzioni e Provvedimenti:

Non sono state ricevute sanzioni o provvedimenti nei confronti di Jakala Spa S.B. nel periodo triennale
considerato.

3. Trasmissione alla Rappresentanza Sindacale Aziendale:

Si attesta che non sono presenti organizzazioni sindacali all'interno della struttura aziendale, pertanto non &
stata effettuata alcuna trasmissione della presente relazione alle rappresentanze sindacali aziendali.

Conclusioni: Jakala Spa Sb dichiara di essere in ottemperanza con gli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999
e di aver fornito tutte le informazioni richieste nel presente documento.

Milano, 16/04/2024
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