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PROSPETTO LEGGE 68/99 e

gl SlELanrovmetl
QUADRO A - ANAGRAFICA AZIENDA

Data riferimento prospetto: 31/12/2024

Prospetto presentato dalla Capogruppo: Capogruppo Estera:

Codice fiscale Capogruppo:

N° Lavoratori in forza nazionale: 299

Categoria azienda L.68/99 art.3.c.1: Oltre i 50 dipendenti

Data prima assunzione (dpr. 333/2000):

Data seconda assunzione (dpr. 333/2000):

Nessuna assunzione aggiuntiva:

Tipologia del dichiarante DATORE LAVORO PRIVATO

Codice fiscale: 02091630281

Ragione sociale: HEXAGON METROLOGY S.P.A.
Indirizzo: STRADA DEL PORTONE 113

Comune: E216 - GRUGLIASCO CAP: 10095
Telefono: +39 011 4025461 Fax:
E-mail: ADMIN.HR.IT.MIQHEXAGON.COM PEC: HEXMET.AMMINISTRAZIONE@PECSOCI.UL.TORINO.

CCNL: METALMECCANICA - Industria

Settore:  52.10.10 -

Codice fiscale: sSERESSSSRSSNNNS

Cognome: QD Nome: h

Indirizzo: S

Comune: L219 - TORINO CAP: 10137

Telefono: 0114025111 Fax:
E-mail: ADMIN.HR.IT.MI@QHEXAGON.COM
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QUADRO B - GRADUALITA'

Data atto: Estremi atto:

N° assunzioni di lavoratori non disabili effettuate prima della trasformazione:

Data trasformazione: Percentuale:

QUADRO C - SOSPENSIONE A CARATTERE NAZIONALE

Sospensione per mobilita:

Data fine sospensione:

QUADRO D - ASSUNZIONI MEDIANTE PUBBLICA SELEZIONE (ART. 7 C. 3 L.68/99 -
RISERVATO ALLA BANCA D'ITALIA)

QUADRO E - DATI PROVINCIALI

DATI PROVINCIALI

Provincia: TORINO Codice progressivo provincia: 001
Indirizzo: STRADA DEL PORTONE 113

Comune: E216 - GRUGLIASCO CAP: 10095
Telefono: Fax:

E-mail: HEXMET.AMMINISTRAZIONE@PECSOCI.ULTORINO.IT
Referente_ -

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85): 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71): 0

PERSONALE DIPENDENTE

N° Totale lavoratori dipendenti: 262

N° posti part-time riproporzionati: 2

N° intermittenti riproporzionati: 0

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18 ): 0
Di cui in forza al 17.1.2000: 0

Stato: N° lavoratori: Data fine sospensione:

Causale:

GRADUALITA'

N° assunzioni effettuate dopo la trasformazione:
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ESONERO PARZIALE AUTORIZZATO
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avoro, Formazione o Istruzione

Data atto:

Fino al:

Estremi atto:

Percentuale:

Stato:

N° lavoratori in esonero:

ESONERO PARZIALE AUTOCERTIFICATO

Data autocertificazione:

Percentuale:

N° lavoratori 60 per mille:

N° lavoratori in esonero:

CONVENZIONE

Data stipula:

Data scadenza:

Stato:

Data atto:

Estremi atto:

Tipologia di convenzione:

Numero di lavoratori previsti :

LAVORATORI DISABILI

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno:

17

N° Disabili in forza L.68/99 Part time:

Orario settimanale contrattuale

Orario settimanale part-time

1

40:00

34:00

1

40:00

25:00

CENTRALINISTI TELEFONICI

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno:

TERAPISTI DELLA RIABILITAZIONE E MASSOFISIOTERAPISTI NON VEDENTI

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (I. 29/94) Tempo Pieno:

TELELAVORO

N° lavoratori in telelavoro Tempo Pieno:

7

N° lavoratori in telelavoro Part time:

Orario settimanale contrattuale

Orario settimanale part-time

1

40:00

10:00

CATEGORIE ESCLUSE

Categoria esclusa dal computo

N° di lavoratori appartenenti alla categoria

DIRIGENTI

8

Pagina 3 di 16




Protocollo 2100025C00120613 - 23/01/2025 11:24:56 - 9di 16

PROSPETTO LEGGE 68/99 ¢S cictavorovencton__
ON PILOGA O PRO A UR U

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili) 227
N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 18 (Categorie protette) 227
Categoria compensazione disabili Eccedenza
N° compensazione disabili 3
Categoria compensazione categorie protette ND
N° Compensazioni categorie protette 0
N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 19
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
Quota di riserva disabili 15
Quota di riserva Art. 18 3
N° posizioni esonerate 0
N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 0
N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 3
Sospensioni in corso No

Note:

DATI PROVINCIALI

Provincia: NAPOLI Codice progressivo provincia: 063
Indirizzo: VIA EX AEROPORTO 30/32
Comune: G812 - POMIGLIANO D'ARCO CAP: 80038

Telefono: — Fax:
E-mai: GESIRANSN

Referente_ _L\

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85): 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71): 0

N° Totale lavoratori dipendenti: 8

N° posti part-time riproporzionati: 0

N° intermittenti riproporzionati: 0

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18 ): 0
Di cui in forza al 17.1.2000: 0
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Stato: N° lavoratori: Data fine sospensione:
Causale:
GRADUALITA'

N° assunzioni effettuate dopo la trasformazione:

ESONERO PARZIALE AUTORIZZATO

Data atto: Fino al:
Estremi atto: Percentuale:
Stato: N° lavoratori in esonero:

ESONERO PARZIALE AUTOCERTIFICATO

Data autocertificazione: Percentuale:

N° lavoratori 60 per mille: N° lavoratori in esonero:

Data stipula: Data scadenza:

Stato: Data atto:

Estremi atto: Tipologia di convenzione:
Numero di lavoratori previsti :

LAVORATORI DISABILI

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno:

CENTRALINISTI TELEFONICI

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno:

TERAPISTI DELLA RIABILITAZIONE E MASSOFISIOTERAPISTI NON VEDENTI

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (I. 29/94) Tempo Pieno:

TELELAVORO

N° lavoratori in telelavoro Tempo Pieno: 0

CATEGORIE ESCLUSE

Pagina 10 di 16




Protocollo 2100025C00120613 - 23/01/2025 11:24:56 - 11di16

PROSPETTO LEGGE 68/99 (S crctavorovenctost

DETTAGLIO PART-TIME
DETTAGLIO INTERMITTENTI

DISABILI SOMMINISTRATI

N° lavoratori disabili somministrati Tempo Pieno: 0

DISABILI IN CONVENZIONE

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 Tempo Pieno:

ELENCO DEI LAVORATORI IN FORZA Al SENSI DELLA L.68/99
POSTI DI LAVORO DISPONIBILI

COMPENSAZIONI TERRITORIALI

Provincia: TORINO

N° lavoratori: 1

Categoria compensazione: Riduzione

Elenco
Compensazioni

Categoria soggetto: Disabili

Codice fiscale azienda appartenente al gruppo:
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PROSPETTO LEGGE 68/99 ¢S cictavorovencton__
ON PILOGA O PRO A APCO

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili) 8
N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 18 (Categorie protette) 8
Categoria compensazione disabili Riduzione
N° compensazione disabili 1
Categoria compensazione categorie protette ND
N° Compensazioni categorie protette 0
N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 0
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
Quota di riserva disabili 1
Quota di riserva Art. 18 0
N° posizioni esonerate 0
N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 0
N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 0
Sospensioni in corso No

Note:

DATI PROVINCIALI

Provincia: MONZA E BRIANZA Codice progressivo provincia: 108
Indirizzo: VIA DELLE INDUSTRIE 17

Comune: B671 - CAPONAGO CAP: 20867

Telefono: gD Fax:

E-mail: Qi
ReferentP _

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85): 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71): 0

PERSONALE DIPENDENTE

N° Totale lavoratori dipendenti: 29

N° posti part-time riproporzionati: 0

N° intermittenti riproporzionati: 0

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18 ): 0

Di cui in forza al 17.1.2000: 0
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Stato: N° lavoratori: Data fine sospensione:
Causale:
GRADUALITA'

N° assunzioni effettuate dopo la trasformazione:

ESONERO PARZIALE AUTORIZZATO

Data atto: Fino al:
Estremi atto: Percentuale:
Stato: N° lavoratori in esonero:

ESONERO PARZIALE AUTOCERTIFICATO

Data autocertificazione: Percentuale:

N° lavoratori 60 per mille: N° lavoratori in esonero:

Data stipula: Data scadenza:

Stato: Data atto:

Estremi atto: Tipologia di convenzione:
Numero di lavoratori previsti :

LAVORATORI DISABILI

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno:

CENTRALINISTI TELEFONICI

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno:

TERAPISTI DELLA RIABILITAZIONE E MASSOFISIOTERAPISTI NON VEDENTI

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (I. 29/94) Tempo Pieno:

TELELAVORO

N° lavoratori in telelavoro Tempo Pieno: 0

CATEGORIE ESCLUSE
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Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria
DIRIGENTI 2

DETTAGLIO PART-TIME
DETTAGLIO INTERMITTENTI

DISABILI SOMMINISTRATI

N° lavoratori disabili somministrati Tempo Pieno: 0

DISABILI IN CONVENZIONE

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 Tempo Pieno:

ELENCO DEI LAVORATORI IN FORZA Al SENSI DELLA L.68/99
POSTI DI LAVORO DISPONIBILI

COMPENSAZIONI TERRITORIALI

Provincia: TORINO

N° lavoratori: 2

Categoria compensazione: Riduzione

Elenco
Compensazioni

Categoria soggetto: Disabili

Codice fiscale azienda appartenente al gruppo:
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N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili)

‘(F

15 di 16

o) ClicLavoIoVeneto.it
Horvis orig par Lo

Formazione o Istruzione

27

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 18 (Categorie protette)

27

Categoria compensazione disabili

Riduzione

N° compensazione disabili

2

Categoria compensazione categorie protette

P4
O

N° Compensazioni categorie protette

N° Disabili in forza (L.68/99 art.1)

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Quota di riserva disabili

Quota di riserva Art. 18

N° posizioni esonerate

N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1)

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)

oOjolo|lo|NM|O|O|O

Sospensioni in corso

P
o

Note:

QUADRO E - QUADRO RIASSUNTIVO DEI DIPENDENTI A LIVELLO NAZIONALE

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili) 262
N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 18 (Categorie protette) 262
Quota di riserva disabili 18
Quota di riserva Art. 18 3
Quota esuberi Art. 18 0
N° lavoratori in sospensione 0
N° posizioni esonerate 0
N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 19
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 0
N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 3
Sospensioni in corso No

Note:

Pagina 15 di 16




Protocollo 2100025C00120613 - 23/01/2025 11:24:56 - 16 di 16

PROSPETTO LEGGE 68/99 ¢

) ClicLavoroVenetodt
SEZIONE T - DATI INVIO

Datainvio:  23/01/2025 11:24:56

CONSULENTI DEL LAVORO (ART. 1, CO. 1, L..

Soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro): 12179)

Codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro): P

Codice fiscale del soggetto che ha sottoscritto I'Accordo di Servizio: _

Codice fiscale dell'utente delegato:

Tipo comunicazione: PROSPETTO INFORMATIVO Codice comunicazione: 2100025C00120613

Codice comunicazione precedente:

Note:
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