RAPPORTC BIENNALE PERSONMALE MASCHILE E FEMMI

SEZIONE 1 - Informazicni generalil sull'azienda

Codice fiscale 12908470151
Ragicne Sociale OPTOPRIM S.R.L. A SOCIO UNICO

Sede Legale Naziona ITALIA Comune MILANG CAP 20124
Indirizze VIA TIMAVC 34
E-mail cadei@oproprim.it
PEC
Telefono Q39834977
Qccupazione tot. al 31/12/2023 (II anno del blennio) Numerc complessivo 36 di cui femmine 15

Attivita' economica esercitata 466999 Commercio ingresso articoli fotog. cinem. ottica

SEZIONE 1.1 - Comtratti Celleftivi Nazionali del Lavorg

Contratto applicate al maggior n. di lavoratori Commercic e terziario

SEZIONE 1.1.1 - Eventuali altri Cont ti Colletrivi Nazionali applicati {Q..n}

Altro centratto applicate Dirigenti commercio

SEZIONE 1,2 - Rnagrafica delle unita produttive

Numero unita produtbive 3

smazioni gensrali sul nemezo complessive occwpatl S
TABELLA 2.1 - Totale occupati nel biennio

1. (I anno del biennio) e al 31/12/2023 (11 annc del blennio)
T T T T T T Rinigents 1 uear: | impisemci | Operai | Totale | oi cul DISABILI
|
: M+F F | M+E F : M+F 2 : M+E i : M+F L5

et e, i1 & 21 & w1 @ ®m  maq T
al 31.12.2022 (I anno del biennio) | | | I
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al 31 023 {1I anno del biennio) | | | | |




Occupati alle dipendenze, promessi e assunti per categoria professionale e livello di linguadramentec - al 3

Categoria Contratte Livello | Ocoupati | Promossi | Assunti
| al 31.12.2023 , |
[ M+F F , MAF g | MAE F
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll _\ll\?\ifl?l?}l?lillllIII\I||
Dirigenti | 3 | |
Dirigenti commercio 10 | 1 | |
Dirigenti commercio 1P I 2 | |
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll _II|II|III|IIIII|IIIIIIIIIII
Quadri J 2 | | 1
Commercio e terziaric Q 3 2 | | 1
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| e e e e e e
Impiegati | 13 | | 5 3
Commercio 1 | | |
Commercio 2 2 | |
Commercio 3 & I | 1 1
Commercio q 8 | | ] 2
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII _\L‘\l\;}?\}.r\\.r’!!llli?\lIIFI
Operai | 1 | |
Commercio e terziario 4 1 | |
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| I G NS
| |
TOTALE 36 L& I 2 2 | 7 3
| | |
di cui Disabill e Cat. Protetta | 1 nl |
| |
Commercio e terziario 3 | 1 1 | |



TABELLA 2.3

Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipe di contrattc & cendizione lavorativa - al 31/12/2023 (11 anno del biénnie)

| Dirigenti | Quadri | Impiegati | Operai | Totale | di cui DISABILI
| | | | | e CAT. PROTETTE
| M+F E | M+F E | M+F o M+F Fo M+F F | M F
Contratti a tempo indeterminato | 3 | 3 2 26 11 1 | 33 13 | 1 1
di cui Part Time | | | | |
gi cui intermittenti | | | I |
Centratti a tempo determinate | I | 3 2 | 3 2 |
di cui Part Time | | | | |

di cui intermittenti | | I I | |

di cui intermittenti | | | | | |

Dipendenti in statg di gravidanza o | | | 2 2 | 2 2
in cengedo a qualungue titole | | ] | I

di cui congedo maternita/paternita | | | 1 1. i | 1 1

‘4f cui congedo pavemtale | | B vy R 1 1

Eavbratort th wmecmssemese 01 o

Tore lavorate | 5385 | at6l 3477 | 45448 lele6 | 1768 | 57.072  18.643 | 1.791  1.781
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TABELLA 2.4

Mobilitad tra le unitd preoduttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni, trasformazioni dei contratti registratl nell'arno - al 31/12/2023
I anno del biennic)

| Dirigenti Quadri | Impiegati dperai | Totale | di eni RISABILI
[ | | | | | € CAT. PROTETTE
| M+F F M+F | MitF F M=F | M+F F | M+F F

Trasferiti tra unita preduttive | 1 | i | a 1 | 20 8 | 1 1

o dipendenze | | | | |

Premossi a categoria superiore | | | |
| Pirigenti | Quadri | Impiegati Cperai | Totale | di cui DISABILI
| | | | e CAT. PROTETTE
| M+F F | M+E 1 M+F F M+F F | M+F = M+ E

Cessazioni | | | 3 1 | | 3 1

DI CUI

- licenziamenti collettivi | | | |

- licenziamenti Individuall | i |

- Dimissioni | | | z | | 2

- di cui dimissioni con figli 0-3 anni | | | |

- Risgluzione consensuale | | | | |

- Pensionamenti | | 1 | | I

- Altro | | | 1 1 | b ' LA
| | I | | I

TRASFORMAZIONI CONTRATTI | Dirigenti | Quadri | Impiegati | Operai I Totale | di cui DISABILI

| | | I | | @ CAT. PROTETTE
| M+F E M+ E I M+F Fo| M+F E M+F | M+F F

Da tempo determinate & tempo I | I 4 : I 4 1]

indeterminate | | ) | | |

Da Part Time a tempc pieno | | | | |




_ ~Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
~ Tabella 2.5 Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
M+F* F* M+F* " M+F* i M+F* F* M+F* i
Numero partecipanti 6 5
Numero totale ore di formazione 608 608







Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e manageriale

[Processi di recl eselerione in fase di } -] SifNo

]

varsi

© cel lav

Sectal Network

ane dicv |5

Specifi .:..,?u_._.._nmhunwnau di reclutamento

formance

oest interni

SifNo
vith extrs scolastiche
le, spazia studio, baby
Facilitazion
Presenza di politiche aziendall a garanzia diun ambiente di lavoro inclusivo * Si/No

svorative

cilogico
AltroSi

_4anm,n attrezzato per cucinare conservare & pranzare in azienda

Criteri adottati per le prograssionl di carriera *







TABELLA 2.7

Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/202

Categoria | Monte Retributiva Annuo Lorde
|
| M+F F

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 4!.\\\\\\J\\\\f\lFIIIIIIIIIIIIIIII|| s e - b g s S S s S o S e e . W — g

Dirigenti

Quadri | 193,836

Impiegati [ 331.208,14

Operai | 31.124,71

Disablli e cat. protette | 37.474,94 37.474,94







TABELLA 2.8

Retribuzione annua al 31/12/2023 (secondo anno del biennio} per categoria professicnale e livello di inquadramento

Categoria Contratto Livelle | Monte Retributivo Annuo Lerdo | di cui componenti accessorie del salario,
| | superminimi, premi di produttivita e altro
| M+F F | M+F F
Pirigenti | 646,563, 50 |
Dirigenti commercio 10 | 216799, 77 |
Dirigenti commercio 1F | 429.763, 73 |
Quadri | 238,448, 48 207,001,989 | 91.030,71
Commercio e terziarie Q | 238.448,48 207.001,99 | 91.030,71
Impiegati | 420.228,17 | 374,362,83 108.425,30
Commercio e terziaric 1 | | 165.169,88
Commercio e terziario 2 | 104 .494,50 | 76.693,18 34.573,36
Commercio e terziaric 3 | 239.491, 61 | 113.000,24 66.891,83
Commercio e terziaric 4 | 76.243,06 19,498, 53 £.959,61
Ogerai | 33.445,44 |
Commercio e terziario 4 | 33.445,44 |
Disabill e cat. pretette 42,674,32 2,674,32 |
Commercio e terziaric 3 42.674,32 42.674,32 |
TABEL 2581
Dettaglio componenti accessorie del salario
| Birigenti | Quadri | Impiegati | Operal | Totale | di cui DISABILI
| | | I | | e CAT. PROTETTE
| M+F F | M+ F 3 | M+F F | MtF F | M+F F | M+ F
Straordinari | I | | | [
Superminini | 267.026,7¢6 | 37.743,06 331dT 7L ) 176.305;44% 66.114,31 1.456,286 | 482,531,57 99.302,02 | 6.305,41 6.505,41
Premi | 112.521,865 | 43,697,32 43.697,32 | 200.240,19 54.788,55 | 6.497,1 | 362.956,51 98.485,87 | 6.747,56 6,747, 56
Altro | €.,424,68 | 1.127;76 | 11.962,83 1,668,112 | 19.515,27 1.668,12









