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DICHIARAZIONE RELATIVA AGLI OBBLIGHI ASSUNZIONALI E RISPETTO LEGGE DISABILI L. 68/1999 
Dichiarazione ai sensi degli Artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 

 

Relativa alla fornitura di POMPA DA VUOTO ANTICORROSIVA 8mbar ST510 - Procedura D_693 

 

********* 

 

Progetto: PE0000006 MNESYS PNRR_PE12_SPOKE_2 CUP: B83C22004910002  

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) MISSIONE 4 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 1.3 

 

********* 

 

Il sottoscritto ROBERTO FALOCCI Codice Fiscale FLCRRT62R17G478B nato a PERUGIA il 17/10/1962 in qualità 

di PRESIDENTE DEL CDA E LEGALE RAPPRESENTANTE della società STEROGLASS SRL con sede in Strada 

Romano di Sopra 2/C CAP 06132 S. Martino in Campo (PG), iscritta nel Registro delle Imprese presso la 

Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di PERUGIA numero iscrizione 01870870548 per 

attività coerenti con quelle oggetto della presente procedura di gara, 

 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ 
 

 

1. In merito alla condizione di cui all’Art. 47 co. 2 del D.L. 77/2021 - Rapporto sulla situazione del 
personale (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti): di rientrare nel novero degli 

operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell’Art. 

46 del D.lgs. 198/2006 e di aver trasmesso il rapporto occupazionale per il biennio 2022-2023 a 

Ministero del Lavoro e delle politiche sociali con codice comunicazione 20240917110021556 in data 

19/09/2024  

2. Di aver trasmesso tale rapporto a mezzo PEC alla consigliera regionale di parità ai sensi dell’Art. 46 

co. 2 in data 22/10/2024; 

3. In merito alla condizione di cui all’Art. 47 co. 3-bis del D.L. 77/2021 - Dichiarazione di regolarità sul 
diritto al lavoro delle persone con disabilità (operatori economici che occupano un numero pari o 
superiore a 15 dipendenti): di aver assolto agli obblighi previsti a carico delle imprese dalla L. 

68/1999; 

4. Di aver trasmesso il prospetto informativo del personale in servizio con codice comunicazione 

1905416C00056475 in data 10/05/2016 

 

 

Data 05/11/2024    Firma  

 

 

 

 

 

 

 
Sottoscrivere con firma digitale oppure allegare copia carta identità (Art. 20 e 24 del D.lgs. 82/2005) 
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