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RELAZIONE  SULL’ATTIVITÀ SVOLTA 

PERIODO DAL 01/01/2023 AL 31/12/2023 

 
ENTE TERZO Consorzio Italiano per la Copernicus Academy 

RAPPRESENTANTE DELL’UNIVERSITÀ prof Enrica Caporali, DICEA Dipartimento di 

Ingegneria Civile e Ambientale – Nomina D.R. n.1209/2022 del 4/10/2022. 

DURATA DEL MANDATO dal  / al  /  

 

Partecipazione su Delega all’assemblea del 21/12/2022 e del 28/04/2023. Entrambe svolte 
su piattaforma Zoom.  
 

INDICAZIONI SUL SETTORE DI ATTIVITÀ IN CUI OPERA L’ENTE 
 
Il Consorzio Italiano per la Copernicus Academy opera senza finalità di 
lucro e ha lo scopo di: 

a) Promuovere e diffondere la cultura, la conoscenza dei fondamenti e 
l’uso delle tecnologie, dei metodi e degli strumenti 
dell’Osservazione della Terra, della Geomatica e della 
Geoinformazione, dell’Informatica e della Comunicazione, avanzati ed 
innovativi, legati prioritariamente al Programma europeo Copernicus 
ed in particolare nell’ambito e per le finalità della sua Copernicus 
Accademy; 

b) Promuovere ed agevolare, in stretta connessione con il Coordinamento 
nazionale dei Copernicus Academy e nell’ambito della loro Rete 
nazionale, la progettazione ed organizzazione di conferenze, di 
eventi e sessioni formative ed addestrative, di scuole e tirocini, 
per sfruttare appieno il potenziale dei dati, dalle informazioni e 
dei servizi offerti di Copernicus;  

c) partecipare e/o concorrere a gare e bandi nazionali, comunitari ed 
internazionali, garantendo la promozione di una rete di competenze 
multidisciplinari non solo tra i soci; 

d) favorire lo scambio di conoscenze, informazioni e materiale non solo 
didattico e formativo tra i soci e attraverso la collaborazione 
intersettoriale e transfrontaliera con soggetti analoghi, anche al 
fine di agevolare e promuovere azioni comuni, anche di ricerca 
collaborativa. 
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DESCRIZIONE SOMMARIA DELLE ATTIVITÀ REALIZZATE NEL PERIODO 
 
Il Consorzio Italiano per la Copernicus Accademy è stato costituito nella 
primavera del 2022, in data 30.03.2022 ed è stato iscritto presso il 
Registro Imprese della Camera di Commercio di Torino (TO), il 29.04.2022. 
La nomina del rappresentante dell’Università degli Studi di Firenze 
nell’Assemblea del Consorzio Italiano per la Copernicus Academy è del 
4.10.2022.  
Nel periodo di riferimento, ovvero l’anno solare 2023, vi è stata la 
partecipazione formale alle assemblee del Consorzio, svolte in modalità 
video conferenza, in data 28/04/2023 e 18/12/2023, come di seguito 
descritto brevemente, nonché la partecipazione informale ai lavori e alle 
attività per il conseguimento delle “Finalità, obbiettivi ed attività” 
del Consorzio, come riportato nell’Articolo 2, comma 1. 
Nell’Assemblea del 28/04/2023 punti di discussione importanti, oltre 
all’approvazione del Bilancio Consuntivo al 31/12/2022 e del Bilancio 
Preventivo del 2023, nonché la registrazione al Registro Imprese per 
l’inizio delle possibili/prevedibili future attività Consortili, è stato 
l’art. 2 dello statuto “Finalità, obbiettivi ed attività” del Consorzio, 
con particolare riferimento ai contenuti della lettera c), del comma 1, 
mediante la partecipazione ad Alleanze Europee, e l’organizzazione 
funzionale e operativa dello Consorzio. A questo proposito nel corso 
dell’assemblea, trovandosi il Consorzio a dover razionalizzare il suo 
assetto organizzativo e affrontare la tematica inerente alla sua natura 
giuridica, ha portato alla proposta del Presidente del Consorzio, prof. 
Bernardo de Bernardinis, di procedere ad una modifica di Statuto, non 
sostanziale, ma esclusivamente formale, idonea, essenziale e sufficiente, 
affinché il Consorzio sia inequivocabilmente e compiutamente 
identificabile quale soggetto di emanazione e di diritto pubblico. 
L’assemblea dei soci si è espressa a favore della proposta del Presidente 
del Consorzio. 
Il CdA dell’Università degli Studi di Firenze ha deliberato in merito 
all’approvazione delle modifiche statutarie del Consorzio lo scorso 
28/07/2023.  
L’Assemblea Straordinaria Totalitaria del 18/12/2023, al terzo punto 
dell’ordine del giorno ha approvato all’unanimità di tutti i Soci 
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Fondatori, le modifiche allo Statuto consortile proposte e già approvate 
dagli Organi di governo dei Soci Fondatori. 
 
BENEFICI DERIVANTI ALL’ATENEO DALLA PARTECIPAZIONE, CON RIFERIMENTO 
SPECIFICO ALL’INTERESSE STRATEGICO A MANTENERE LA PARTECIPAZIONE E 
ALLE PROSPETTIVE FUTURE DEL RAPPORTO CON L’UNIVERSITÀ 
 
Sono condivise le finalità già evidenziate alla sezione della relazione 
“settore di attività in cui opera l’ente”, ovvero gli obiettivi del 
Programma Europeo di osservazione della terra Copernicus e della 
Copernicus Academy.  

Copernicus è un insieme complesso di sistemi che raccoglie informazioni 
da molteplici fonti, ossia satelliti di osservazione della Terra e sensori 
di terra, di mare ed aviotrasportati. Integra ed elabora tutte queste 
informazioni, fornendo agli utenti, istituzionali ed afferenti al comparto 
industria, informazioni affidabili e aggiornate attraverso una serie di 
servizi che attengono all'ambiente, al territorio ed alla sicurezza. 
Copernicus ha tra i suoi obiettivi anche quello di garantire all’Europa 
una sostanziale indipendenza nel rilevamento e nella gestione dei dati 
sullo stato di salute del pianeta, supportando le necessità delle 
politiche pubbliche europee attraverso la fornitura di servizi precisi ed 
affidabili. 

La Copernicus Academy, istituita dalla Commissione Europea, collega le 
università europee, gli istituti di ricerca, le scuole di gestione 
aziendale, le organizzazioni sia private che senza scopo di lucro nei 
paesi partecipanti al programma e altrove. L'obiettivo di questa rete è 
connettere gli istituti universitari e di ricerca con le autorità e i 
prestatori di servizi, organizzare conferenze, sessioni formative, 
tirocini, nonché preparare materiale didattico e formativo per conferire 
alla futura generazione di ricercatori, scienziati e imprenditori le 
competenze idonee a sfruttare appieno il potenziale dei dati e dei servizi 
d'informazione di Copernicus, agevolando e stimolando così anche la 
ricerca collaborativa. 
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EVENTUALI CRITICITÀ RISCONTRATE NELL’ATTIVITÀ DELL’ENTE TERZO ANCHE DI 
NATURA ECONOMICO-FINANZIARIA 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 
 
INDICAZIONI SULL’APPLICAZIONE NELL’ENTE DELLE NORMATIVE IN MATERIA DI 
TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE 
 

Per quanto di mia conoscenza il Consorzio Italiano per la Copernicus 
Academy applica le normative in materia di trasparenza ed anticorruzione. 
 
EVENTUALI ATTIVITÀ O CIRCOSTANZE DA CUI POSSA DERIVARE, ANCHE SOLO 
POTENZIALMENTE, PREGIUDIZIO ALL’UNIVERSITÀ 
a titolo esemplificativo: previsioni di modifiche statutarie sostanziali, mancato adeguamento alla normativa vigente, 
mancata ricezione di documentazione che consenta il monitoraggio dell’Ente, assenza di attività, inerzia amministrativa, 
attività in potenziale concorrenza con le attività istituzionali dell’Università, presenza di potenziali conflitti di interessi. 

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 

ULTERIORI NOTE CON RIFERIMENTO AGLI INDIRIZZI GIÀ FORNITI DAGLI ORGANI DI 
ATENEO O RICHIESTA DI ULTERIORI SPECIFICI INDIRIZZI 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 
 
Per le sole partecipazioni in società, anche consortili o in forma cooperativa, cui si 
applicano le disposizioni del d.lgs n. 175 del 19 agosto 2016 (Testo Unico Società 
Partecipate - TUSP): 
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ESISTENZA E INDICAZIONE DI EVENTUALI SOCIETÀ PARTECIPATE DALL’ENTE 
CONTROLLATO 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 
 
ONERE COMPLESSIVO GRAVANTE A QUALSIASI TITOLO PER L’ANNO IN QUESTIONE 
SUL BILANCIO DELL’UNIVERSITÀ 
 
Non ci sono stati oneri per il 2023 gravanti sul bilancio 
dell’Università degli Studi di Firenze.  

I consorziati, all’avvio nel 2022, hanno versato cadauno l'importo 
di euro 10.000 per un totale di euro 60.000 alla data dell'Atto 
costitutivo, quali contributi una tantum a valere del Fondo 
consortile. Nel corso dell'esercizio 2023, sono venuti a far parte 
del Consorzio altre due istituzioni, che hanno versato l’importo di 
euro 10.000, pertanto i contributi totali una tantum a valere del 
Fondo consortile ammontano complessivamente a euro 80.000. Inoltre, 
in data 18.12.2023 è stato aggiornato il testo dello Statuto 
Consortile e meglio esplicitata la possibilità di partecipazione al 
Consorzio dei soli soggetti pubblici. 

 
EVENTUALE TRATTAMENTO ECONOMICO PERCEPITO DAL RAPPRESENTANTE 
DELL’UNIVERSITÀ 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
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NUMERO DEI DIPENDENTI DELL’ENTE 

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO PERCEPITO DALL’ORGANO DI AMMINISTRAZIONE 
DELL’ENTE 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 
 
ESISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ O INCOMPATIBILITÀ DELL'INCARICO DEL 
RAPPRESENTANTE 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 
 
Per le sole  società a controllo pubblico, definite nell’art. 2 del D.lgs. n.175/2016 lettere 
m) e b),  
m) «societa' a controllo pubblico»: le societa' in cui una o piu' amministrazioni pubbliche esercitano poteri di controllo ai sensi della lettera 
b); 
b) «controllo»: la situazione descritta nell'articolo 2359 del codice civile. Il controllo puo' sussistere anche quando, in applicazione di norme 
di legge o statutarie o di patti parasociali, per le decisioni finanziarie e gestionali strategiche relative all'attivita' sociale e' richiesto il 
consenso unanime di tutte le parti che condividono il controllo; 

 
APPLICAZIONE NELL’ENTE DEGLI OBBLIGHI GENERALI PREVISTI DAL D.LGS. 
N.175/2016 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 
 
APPLICAZIONE NELL’ENTE DEGLI OBBLIGHI PREVISTI DALL’ART. 19 D.LGS. N.175/2016 
gestione del personale e delle procedure di reclutamento secondo i principi di trasparenza, 
pubblicità e imparzialità e i principi previsti dall’art. 35, comma 3, del d.lgs n. 165/2001 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
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APPLICAZIONE NELL’ENTE DEGLI OBBLIGHI PREVISTI DALL’ART. 6 D.LGS. N.175/2016 
organizzazione e gestione della società e adozione dei programmi di valutazione del rischio di 
crisi aziendale 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

APPLICAZIONE NELL’ENTE DEGLI OBBLIGHI PREVISTI DALL’ART. 22 D.LGS. N.175/2016 
applicazione del massimo livello di trasparenza sull’uso delle proprie risorse e sui risultati 
ottenuti, secondo le previsioni del d.lgs. n. 33/2013 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

Allegati:  

- bilancio  di esercizio al 31-12-2023 approvato dall’ente;

- verbale dell'Assemblea del 24.04.2024 di approvazione del
bilancio consuntivo al 31/12/2023.

FIRMA 


