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RELAZIONE  SULL’ATTIVITÀ SVOLTA 

PERIODO DAL 01/01/2019 AL 29/06/2020 

 
ENTE TERZO WATER RIGHT AND ENERGY FOUNDATION  O.N.L.U.S., in forma 

abbreviate WERF Onlus 

RAPPRESENTANTE DELL’UNIVERSITÀ prof. Enrica Caporali 

DURATA DEL MANDATO dal 16/11/2015  al 29/06/2020 

Da Novembre 2015, la prof. Enrica Caporali è stata designata quale rappresentante di UNIFI nel Consiglio di 
Amministrazione della Fondazione WERF (Decreto n. 154226 del 16/11/2015) per tre esercizi. Ad Aprile 2017, 
a fine mandato del Consiglio di Amministrazione di WERF, tutto  il CdA è stato confermato dal consiglio di 
indirizzo di WERF per ulteriori  tre esercizi.  Lo  scorso 29/06/2020 con  l’approvazione del bilancio 2019 del 
Consiglio di indirizzo di WERF ha avuto termine il mandato del CdA. Il nuovo CdA, nominato dal Consiglio di 
indirizzo  di  WERF  è  composto  dai  soli  rappresentanti  dei  Soci  Fondatori  della  Fondazione:  Publiacqua 
S.p.A.,Consiag  S.p.A.,  Arci  Comitato Regionale  Toscano, Water  Right  Foundation Onlus.  L’Università  degli 
Studi di Firenze risulta invece Socio Istituzionale. 

 
INDICAZIONI SUL SETTORE DI ATTIVITÀ IN CUI OPERA L’ENTE 

Il settore di attività in cui opera WERF è la solidarietà sociale, la promozione di interventi di cooperazione, di 
tutela e di valorizzazione delle risorse naturali e dell'ambiente, con riferimento al diritto di accesso all’acqua 
e l’uso sostenibile della risorsa idrica; la promozione ed attuazione della formazione e della ricerca sui temi 
riguardanti gli obiettivi sociali connessi all’uso della risorsa idrica. 

 
DESCRIZIONE SOMMARIA DELLE ATTIVITÀ REALIZZATE NEL PERIODO 

L’attività  nel  periodo  di  riferimento  si  è  svolta  in  continuità  alle  attività  del  periodo  precedente  con 
riferimento a obiettivi generali e specifici di WERF. Le attività più salienti riguardano la cooperazione e il nesso 
acqua‐energia‐cibo, come di seguito evidenziato con la descrizione delle più salienti. 

 Workshop  “Gestione  sostenibile  delle  risorse  idriche  sotterranee  per  le  zone  aride:  esperienze  e 
soluzioni per il Mediterraneo e l’Africa Sub Sahariana”, . Il workshop ha costituito anche l’occasione di 
confronto e  integrazione delle  competenze  in materia di  tre diversi dipartimenti dell’Università degli 
Studi  di  Firenze,  il  Dipartimento  di  Scienze  e  Tecnologie  Agrarie,  Alimentari,  Ambientali  e  Forestali 
(DAGRI),  il  Dipartimento  di  Ingegneria  Civile  e  Ambientale  (DICEA)  e  il  Dipartimento  di  Architettura 
(DIDA).  

 Progetto  “Orti  Blu:  soluzioni  innovative  la  gestione  sostenibile  delle  risorse  idriche  per  l'orticoltura 
periurbana Fiorentina”. Il progetto mira all’analisi del fondamentale nesso tra acqua ed agricoltura nel 
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contesto periurbano della città di Firenze, così da rendere le imprese agricole del territorio i principali 
driver di una gestione più sostenibile della risorsa idrica. Il progetto parte dalle esigenze delle imprese 
agricole della Cooperativa di Legnaia che hanno il proprio fulcro produttivo nella zona dell’Oltregreve. Il 
progetto punta ad introdurre soluzioni innovative per la gestione della risorsa idrica in tre aziende della 
Cooperativa  di  Legnaia,  coinvolgendo  l’ente  gestore  Publiacqua  attraverso  il  ruolo  della  fondazione 
Water Right and Energy Foundation, CIA come ente di coordinamento con altre realtà agricole e per la 
formazione, e  l’Università degli Studi di Firenze, rappresentata dai dipartimenti DAGRI e DICEA, con  il 
ruolo di innovation broker finalizzato ad inserire le tecnologie sviluppate nell’ecosistema dell’innovazione 
Fiorentino, rappresentato nel progetto dalla presenza di CNR‐IBIMET e Next Tech Tecnotessile.  
Nella  proposta  finanziata  dalla  Regione  Toscana  nell’ambito  dello  “Schema  per  Piano  Strategico  di 
Gruppo Operativo del Partenariato Europeo per  l’Innovazione  in materia di produttività e sostenibilità 
dell’agricoltura” capofila risultava Legnaia Vivai, tuttavia appena avuta conferma dell'approvazione del 
Progetto, Legnaia Vivai, per motivi  legati ai processi di  riordino organizzativo  interno, ha manifestato 
l'intenzione  di  svolgere  le  attività  assegnate  come  partecipante,  rinunciando  al  ruolo  di  capofila  del 
progetto. Valutate le possibili soluzioni, lo scorso Novembre 2019, è stato deciso di assegnare il ruolo di 
nuovo capofila al partecipante WERF.  

 Comitato  scientifico  di  supporto  alle Attività  Didattiche  di WERF,  con  funzioni  che  comprendono  la 
possibilità/opportunità di supporto e orientamento alle attività didattiche che da anni WERF svolge in 
scuole di ogni ordine e grado.  
 

BENEFICI DERIVANTI ALL’ATENEO DALLA PARTECIPAZIONE, CON RIFERIMENTO 
SPECIFICO ALL’INTERESSE STRATEGICO A MANTENERE LA PARTECIPAZIONE E 
ALLE PROSPETTIVE FUTURE DEL RAPPORTO CON L’UNIVERSITÀ 

Le  attività  su  crisi  idriche,  protezione  e  salvaguardia  della  risorsa  idrica,  nesso  acqua,  energia  e  cibo, 
cambiamento  climatico,  in  contesti  locali,  nazionali  ed  internazionali,  riconducibili  alla  Fondazione WERF, 
sono  condivise  per  quanto  riguarda  gli  obiettivi  generali  e  specifici.  Nel  periodo  di  riferimento  si  sono 
rafforzate e  consolidate  le attività di divulgazione e didattica  sulle  tematiche connesse all’acqua,  insieme 
minaccia e risorsa, legate ai problemi ambientali e territoriali nonché a religiosità, storia e filosofia, arte e 
società, con il coinvolgimento di alcuni dipartimenti di UNIFI. Nel 2020 avrebbe dovuto svolgersi un Consensus 
Meeting di WERF e tutti i dipartimenti di UNIFI interessati alle tematiche legate all’acqua. Per l’emergenza 
sanitaria il Consensus Meeting è stato posticipato al 2021. 

 
EVENTUALI CRITICITÀ RISCONTRATE NELL’ATTIVITÀ DELL’ENTE TERZO ANCHE DI 
NATURA ECONOMICO-FINANZIARIA 

1. Lo stato patrimoniale evidenzia un disavanzo di esercizio al 31/12/2019 pari a euro 80.774.  Tuttavia, 
nelle  sue conclusioni  il Revisore Legale evidenzia che  il bilancio d'esercizio della Water Right and 
Energy Foundation onlus al 31 dicembre 2019 corrisponde alle risultanze dei  libri e delle scritture 
contabili, ed è stato redatto secondo i principi di redazione di cui agli articoli 2423 e 2423 bis del 
Codice Civile; esso è redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione 
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patrimoniale e finanziaria ed il risultato di gestione della Fondazione, in conformità ai principi e ai 
criteri esposti nella Relazione di Missione. 

2. Vome evidenziato nella prima pagina alla voce: DURATA DEL MANDATO, lo scorso 29/06/2020 con 
l’approvazione del bilancio 2019 del Consiglio di indirizzo di WERF ha avuto termine il mandato di 
tutto  il  CdA.  Il  nuovo  CdA,  nominato  dal  Consiglio  di  indirizzo  di  WERF  è  composto  dai  soli 
rappresentanti dei Soci Fondatori della Fondazione: Publiacqua S.p.A., Consiag S.p.A., Arci Comitato 
Regionale Toscano. Risultando invece l’Università degli Studi di Firenze Socio Istituzionale non è più 
rappresentata in CdA. 

 

INDICAZIONI SULL’APPLICAZIONE NELL’ENTE DELLE NORMATIVE IN MATERIA DI 
TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE 

Per quanto di mia conoscenza, con delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 Maggio 2017, è stato 
adottato il Codice Etico di Water Right and Energy Foundation O.N.L.U.S. http://www.wrf.it/trasparenza/ 
 
EVENTUALI ATTIVITÀ O CIRCOSTANZE DA CUI POSSA DERIVARE, ANCHE SOLO 
POTENZIALMENTE, PREGIUDIZIO ALL’UNIVERSITÀ  
a titolo esemplificativo: previsioni di modifiche statutarie sostanziali, mancato adeguamento alla normativa vigente, 
mancata ricezione di documentazione che consenta il monitoraggio dell’Ente, assenza di attività, inerzia amministrativa, 
attività in potenziale concorrenza con le attività istituzionali dell’Università, presenza di potenziali conflitti di interessi. 

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

ULTERIORI NOTE CON RIFERIMENTO AGLI INDIRIZZI GIÀ FORNITI DAGLI ORGANI DI 
ATENEO O RICHIESTA DI ULTERIORI SPECIFICI INDIRIZZI 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 
Per le sole partecipazioni in società, anche consortili o in forma cooperativa, cui si 
applicano le disposizioni del d.lgs n. 175 del 19 agosto 2016 (Testo Unico Società 
Partecipate - TUSP): 

ESISTENZA E INDICAZIONE DI EVENTUALI SOCIETÀ PARTECIPATE DALL’ENTE 
CONTROLLATO 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
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ONERE COMPLESSIVO GRAVANTE A QUALSIASI TITOLO PER L’ANNO IN QUESTIONE 
SUL BILANCIO DELL’UNIVERSITÀ 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 
 
EVENTUALE TRATTAMENTO ECONOMICO PERCEPITO DAL RAPPRESENTANTE 
DELL’UNIVERSITÀ 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 
NUMERO DEI DIPENDENTI DELL’ENTE 

3(Tre) 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO PERCEPITO DALL’ORGANO DI AMMINISTRAZIONE 
DELL’ENTE 

E’ previsto un gettone presenza per la partecipazione al Consiglio di Amministrazione della 
Fondazione WERF di importo base pari a 70,00 euro. 

 
ESISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ O INCOMPATIBILITÀ DELL'INCARICO DEL 
RAPPRESENTANTE 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 
Per le sole  società a controllo pubblico, definite nell’art. 2 del D.lgs. n.175/2016 lettere 
m) e b),  

m) «società a controllo pubblico»: le società in cui una o più amministrazioni pubbliche esercitano poteri di controllo ai sensi 
della lettera b); 
b) «controllo»: la situazione descritta nell'articolo 2359 del codice civile. Il controllo può sussistere anche quando, in applicazione 
di norme di legge o statutarie o di patti parasociali, per le decisioni finanziarie e gestionali strategiche relative all’attività sociale 
è richiesto il consenso unanime di tutte le parti che condividono il controllo; 

 
APPLICAZIONE NELL’ENTE DEGLI OBBLIGHI GENERALI PREVISTI DAL D.LGS. 
N.175/2016 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
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APPLICAZIONE NELL’ENTE DEGLI OBBLIGHI PREVISTI DALL’ART. 19 D.LGS. N.175/2016 
gestione del personale e delle procedure di reclutamento secondo i principi di trasparenza, 
pubblicità e imparzialità e i principi previsti dall’art. 35, comma 3, del D. Lgs n. 165/2001 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 
 
APPLICAZIONE NELL’ENTE DEGLI OBBLIGHI PREVISTI DALL’ART. 6 D.LGS. N.175/2016 
organizzazione e gestione della società e adozione dei programmi di valutazione del rischio di 
crisi aziendale 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 
 
APPLICAZIONE NELL’ENTE DEGLI OBBLIGHI PREVISTI DALL’ART. 22 D.LGS. N.175/2016 
applicazione del massimo livello di trasparenza sull’uso delle proprie risorse e sui risultati 
ottenuti, secondo le previsioni del d.lgs. n. 33/2013 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 
 
Firenze, 30 Luglio 2020              FIRMA 




